UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA
ASAMBLEA ESTATUTARIA

IQUITOS

RESOLUCION Nro. 001-84-AE-UNAP

Iquitos, 1 de mayo de 1984

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA ESTATUTARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria Nro. 23733 estipula en su tercera disposicion transitoria la forma, el
modo y el plazo para la conformacion de la Asamblea Estatutaria;

Que, en aplicacion de esta norma se ha conformado la Asamblea Estatutaria de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, la misma que fue instalada con fecha 15 de enero de 1984.

Que, la Asamblea Estatutaria en uso de sus atribuciones ha procedido en el término establecido a
redactar el Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, de acuerdo al espiritu
de Ley Nro. 23733;

Que, habiéndose cumplido con la redaccion del Estatuto debe procederse a su aprobacién y
promulgacién para los efectos de su aplicacion a nivel de esta Institucion;

En uso de la facultad conferida por la Ley Universitaria Nro. 23733 del 9 de diciembre de 1983;
SE RESUELVE:

1° Aprobar y promulgar el Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que
consta de 27 titulos, 67 capitulos y 338 articulos. El documento forma parte integrante de la
presente Resolucion.

2° Quedan derogadas todas las normas o disposiciones que se opongan al presente Estatuto.

Registrese y comuniquese.

ING. WALTER ARMANDO VASQUEZ RIBEIRO

PRESIDENTE

ADM. JAIME ALER GARDINI
SECRETARIO



ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONIA PERUANA

Articulo 1°:

Articulo 2°:

Articulo 3°:

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

DE LA DEFINICION

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, es una Institucion Publica,
libre, auténoma, cientifica y democrética, depositaria del conocimiento y la
cultura universal, y esta:

a.
b.
c.

La

Integrada por sus docentes, estudiantes y graduados.

Dedicada a la ensefianza, la investigacion cientifica y la proyeccion social.
Comprometida con el desarrollo integral de la Comunidad Nacional,
preferentemente de la region amazonica.

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, es auténoma, libre y

democratica, expresion soberana y representativa de sus miembros, asi como
formadores y culturalmente activa.

CAPITULO IT

DE LOS FINES

Son fines de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana:

Formar cuadros de profesionales en el campo de las ciencias y la tecnologia,
que respondan a las exigencias de la region y el pais.

Realizar investigaciones en los diferentes campos del conocimiento, que
propendan al desarrollo integral y de acuerdo a las necesidades de la region
y el pais.

Compartir las experiencias con la comunidad en favor de su desarrollo y
bienestar integral, especialmente en la region de frontera, como un medio de
defensa nacional.

Formar integralmente al hombre en la bisqueda por alcanzar una sociedad
con justicia y bienestar para todos.

Preservar, acrecentar y transmitir el patrimonio cultural de la humanidad,
del pais y la region, con sentido critico y creativo.

Integrar culturalmente a los paises amazonicos.

Planificar la conservaciéon y aprovechamiento racional de los Recursos
Naturales de la region.



h. Promover eventos cientificos acerca de la realidad regional y nacional.

i. Tenderd una cultura comin, cuyo lenguaje serd la ciencia practica que
deberé ser dominada por toda la fuerza de trabajo.

j. Velar por el patrimonio de la Universidad, la defensa institucional y de sus
miembros.

k. Propender a que sus funciones académicas, administrativas y de gobierno,
respondan a los principios de una planificacion integral en todos sus niveles.

1. Respetar los derechos humanos en todas las acciones que impliquen el
quehacer de la vida universitaria.

m. Las sefialadas en la Ley 13498 (Ley de creacion de la UNAP).

CAPITULO 111

DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4°: La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, regird sus acciones por los
principios siguientes:

Autonomia académica, econémica, normativa y administrativa.

Cogobierno en todos sus niveles.

Libertad en la bisqueda de la verdad.

Libertad de pensamiento, de credo, critica, expresion y cétedra.

Dedicacién, compromiso y servicio a la comunidad.

Del estudio cientifico y critico de los problemas de la regién y del pais,

tendientes a su solucion.

g. De participacion directa en la promociéon y desarrollo de la comunidad
nacional y de la regién en particular.

h. De Solidaridad en el trabajo y el quehacer universitario.

i. Igualdad institucional.

J. Gratuidad en la ensefianza.
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CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES

Articulo 5°: Son funciones de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana:

a. Formar profesionales cientifico y tecnoldégicamente capacitados para impulsar
el desarrollo y la transformacion social, en beneficio de las mayorias
nacionales.

b. Promover, orientar, organizar y estimular la realizacién de la investigacion
cientifica y tecnoldgica, que responda a una planificacion coherente con las
necesidades mds urgentes de la sociedad y los recursos disponibles, para su
transformacion.



c. Vincular sus cuadros de formacion profesional a las actividades productiva y
de servicio social, orientados con un sentido practico, realista, comprometido
con las mayorias menos favorecidas como forma de retribuir el costo social de
sus estudios.

d. Establecer multiples formas de acceso a la Universidad, para que el pueblo
tenga la oportunidad de participar en cursos y servicios, que respondan a sus
aspiraciones de especializacion, adiestramiento y superacion.

e. Propiciar programas comunes de trabajo cientifico tendientes a una
integracion con los paises amazonicos.

f. Establecer programas de intercambio de informacién cientifica.

g. Lograr a través de la formacion profesional la responsabilidad de conservar,
manejar e industrializar los recursos naturales, en beneficio de la mayoria
nacional y preferentemente de la regién. Combatir su uso irracional, creando
conciencia de su importancia y necesidad que representa para la region.

h. Buscar a través de cada especialidad de formacién profesional, fomentar el
estudio y diagnodstico de los problemas sociales con miras a la formulacién de
soluciones.

i. Brindar los medios adecuados y las facilidades necesarias a todos sus

miembros para el cumplimiento de las diversas actividades del quehacer

universitario.

Ofrecer andlogos servicios de bienestar a todos sus miembros.

Establecer programas de capacitacion y actualizacion en las diversas

Facultades que permitan a sus integrantes, renovar y ampliar sus

conocimientos tendientes a la obtencion de especializacion y grados

académicos mds avanzados.

1. Establecer programas de capacitacion para los trabajadores no docentes que
les permitan enfrentar con éxito las exigencias de los avances cientificos y
tecnoldgicos de la Institucion.

m. Pronunciarse sobre materias y aspectos que comprometan econdmica, social y
politicamente el desarrollo de la region.

n. Establecer programas culturales de estudio y difusion destinados a preservar,
desarrollar y difundir la cultura regional y nacional.

fi. Brindar ensefianza gratuita.

0. Garantizar el libre ejercicio de la citedra universitaria dentro de los principios
y fines de la Institucién, asi como los de formaciéon profesional
especificamente.

~

CAPITULO V

DE LA AUTONOMIA

Articulo _6°: La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana ejerce su autonomia de acuerdo
a lo sefialado en la Constitucién e implica lo siguiente:

a. Elaborar, sancionar, modificar o derogar su propio estatuto y reglamentarlos y
gobernarse de acuerdo con ellos.



Articulo 7°:

Articulo 8°:

Articulo 9°:

b. Organizar su régimen de estudio e investigacion de acuerdo con las
necesidades de su drea de influencia y del pais.

c. Derecho a recibir una renta adecuada por parte del Estado. Elaborar su propio
presupuesto, disponer racionalmente de sus rentas y bienes en cumplimiento
de sus fines, y al ejercicio de sus funciones, con la responsabilidad que sefiala
la Ley.

d. Rechazar todo tipo de financiamiento externo condicionante, que subordine a
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, a propdsitos ajenos a sus
fines.

e. Organizar su aparato administrativo en funcién de sus principios, fines y
necesidades.

f. Potestad de contratar, nombrar, sancionar y remover con sujecion a las Leyes,
el Estatuto y Reglamentos de la Universidad su personal docente,
administrativo y autoridades.

g. Libertad de enjuiciar cientificamente la problemdtica local, nacional
e internacional y el derecho a pronunciarse sobre ella.

La Facultad constituye la base de la Organizacion Universitaria y es el nicleo de
la actividad académica, de investigacion, de proyeccion y base del Gobierno
Democritico.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana se halla por encima de todas
las discrepancias de sus miembros. Es decir, por encima de las divergencias
politicas, econdmicas, religiosas o filos6ficas que pudieran tener los integrantes
del cuerpo Institucional; en su defensa es preciso sacrificar los puntos de vista
particulares, todos los intereses individuales 6 de grupo.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana tiene igualdad de deberes y
derechos que las demds Universidades del pais. Debiendo propiciar la
coordinacién integradora regional y nacional de las Universidades, sin desmedro
de su propia autonomia.

Articulo 10°: Los locales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana son inviolables,

s6lo son utilizados para el cumplimiento de sus fines propios. La Policia
Nacional s6lo podra ingresar a los locales de la UNAP por mandato judicial o a
peticion expresa del Rector quién dard cuenta inmediata al Consejo
Universitario, salvo en caso de flagrante delito o peligro inminente de su
perpetracion se aplicard lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 726.
(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 11°: La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana podra crear nuevas Facultades

Articulo 12:

dentro del dmbito Departamental de Loreto, asi como centros de investigacion,
experimentacion, aplicacion y servicios fuera de su drea de influencia siempre
que justifique la necesidad, disponibilidad de personal idéneo y recursos
financieros. Los proyectos de creacion, organizacién y funcionamiento seran
aprobados por dos (2) Asambleas Universitarias.

La administracién universitaria es una estructura de servicio, subordinada a los
fines de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana y a las actividades
académicas, de investigacion y de proyeccién social que planean y ejecutan las
Facultades; por lo tanto, su organizacién responde a los fines de éstas.



TITULO IT

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13°: Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, tendrd la estructura organica siguiente:

1. ORGANOS DE GOBIERNO
1.1 Asamblea Universitaria
1.2 Consejo Universitario

2. ORGANOS CONSULTIVOS
2.1 Comisiones de Trabajo
2.2 Comité Electoral
2.3 Tribunal de Honor

3. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
3.1 Rectorado
3.2 Vicerrectorado Administrativo
33 Vicerrectorado Académico
34 Oficina General de Asuntos Académicos
3.5 Oficina General de Extension y Proyeccion Universitaria
3.6 Oficina General de Infraestructura
3.7 Oficina General de Investigacion
3.8 Oficina General de Personal
39 Oficina General de Servicios Generales
(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

4. ORGANO DE CONTROL
4.1 Oficina de Auditoria Interna

5. ORGANOS DE ASESORIA
5.1 Oficina General de Planificacion
5.2 Oficina de Asesoria Legal

6. ORGANOS DE APOYO

6.1 Del Rectorado
6.1.1 Secretaria General
6.1.2 Oficina de Relaciones Publicas
6.1.3 Oficina de Coordinacién en Lima
6.1.4 Oficina de Cooperacién Técnica

6.2 Del Vicerrectorado Administrativo
6.2.1 Oficina General de Economia
6.2.2 Oficina General de Personal
6.2.3 Oficina General de Bienestar Universitario
6.2.4 Oficina General de Mantenimiento y Servicios
6.2.5 Oficina General de Infraestructura



6.3

Del Vicerrectorado Académico

6.3.1 Oficina de Estadistica e Informatica

6.3.2 Centro de Documentacién Bibliogréifica

6.3.3 Oficina General de Registros y Servicios Académicos
6.3.4 Oficina General de Investigacion

6.3.5 Oficina General de Extension y Proyeccion Universitaria

7. ORGANOS DE LINEA

7.1

7.2

Facultades Académicas de:

7.1.1 Agronomia

7.1.2 Ciencias Bioldgicas

7.1.3 Ciencias Administrativas, Contables y Econdmicas
7.1.4 Ciencias de la Educacion y Humanidades
7.1.5 Derecho y Ciencias Politicas

7.1.6 Enfermeria

7.1.7 Farmacia y Bioquimica

7.1.8 Ingenieria Forestal

7.1.9 Ingenieria en Industrias Alimentarias
7.1.10 Ingenieria Quimica

7.1.11 Ingenieria de Sistemas

7.1.12 Medicina Humana

7.1.13 Zootecnia

7.1.14 Odontologia

Escuela de Postgrado

8. ORGANOS DESCONCENTRADOS

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

Fundacién para el Desarrollo de la UNAP (FUNDUNAP)

Editorial y Libreria Universitaria

Centro Preuniversitario

Centro de Referencia de Investigacion de Suelos de la UNAP (CRISAP)
Museos

Centro de Formacién Técnica

TITULO II1

DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CAPITULO1

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 14°: La Asamblea Universitaria es el maximo organismo representativo y de gobierno

de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. Su composicién y
funciones estdn normados por los Articulos 114° y 116° del presente Estatuto.



CAPITULO IT

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 15°: El Consejo Universitario es el organismo Superior de direccidn, ejecucion y
promociéon de la politica institucional. Su composicién y funciones estan
normados por los Articulos 125° y 128° del presente Estatuto.

CAPITULO 111

DE LA RECTORIA

Articulo _16°: La Rectoria es el 6rgano ejecutor de la politica universitaria; estd a cargo del
Rector. Es el representante de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
y su personero legal. Sus funciones y obligaciones estdn normadas en el
Articulo 138° del presente Estatuto.

Articulo 17°: La Rectoria para el mejor cumplimiento de sus funciones contara con las Oficinas
siguientes:

a.
b.

Articulo 18°:

Secretaria General.
Relaciones Puablicas.

La SECRETARIA GENERAL es la Oficina encargada de apoyar

administrativamente a la Rectoria en los asuntos referentes a la tramitacion
documentaria, la testificacion de lo actuado por la Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y del Rector.

Estard a cargo del Secretario General de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

Articulo 19°: Corresponde al Secretario General de la Universidad:

a.
b.

Preparar los proyectos de resoluciones que emite la Rectoria.

Organizar la recepciéon y tramitacion de la documentacién dirigida a la
Rectoria.

Llevar y mantener al dia las Actas de Sesiones del Consejo y Asamblea
Universitaria.

Rubricar y firmar diplomas y titulos conjuntamente con el Rector, el Decano y
el interesado.

Firmar los documentos oficiales de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

Es el Fedatario de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Organizar y mantener actualizados el Registro de Grados y Titulos que
otorgue la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Organizar y mantener actualizado la Guia de servicios y procedimientos
administrativos que presta la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Otras funciones que le encomienda el Rector.



Articulo 20°: Para ejercer el cargo de Secretario General de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, se requiere:

a. Poseer Titulo Profesional Universitario.
b. Ser propuesto por el Rector y designado por el Consejo Universitario.

Articulo_21°: La OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, es la encargada de establecer y estrechar los vinculos de
coordinacién permanente entre los miembros de la comunidad universitaria, con
las Instituciones de los Sectores Publicos y Privados, Nacionales y Extranjeros.
Estard a cargo de un Relacionador Publico.

Articulo 22°: Son funciones de la Oficina de Relaciones Publicas:

a. Establecer un sistema de comunicacién al interior de la Universidad, que
vincule de manera permanente y oportuna a todas sus dependencias.

b. Relacionar a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, con las
instituciones publicas y privadas, organizaciones laborales, populares vy
comunidad en general de la regién y del pais.

c. Promover las relaciones internacionales con universidades, fundaciones,
instituciones de estudio e investigacién y Gobiernos.

d. Difundir las comunicaciones de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

e. Otras funciones inherentes a su cargo.

Articulo 23°: Para ser relacionador publico de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, se requiere:

a. Titulo profesional Universitario.

b. Especialidad en Ciencias de la comunicacion o afines.

c. Experiencia profesional tres (3) afios.

d. Ser designado por concurso publico de mérito y de oposicion.

CAPITULO IV

DE LA VICERRECTORIA

Articulo 24°: Las Vicerrectorias son las unidades orgédnicas que colaboran con la Rectoria. Sus
funciones y obligaciones estin normadas en los articulos 144° y 144°-A del
presente Estatuto. (Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de
agosto del 2003).



TITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL

CAPITULO I

DE LA OFICINA DE AUDITORIA GENERAL

Articulo 25°: La Oficina de Auditoria General de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, es el 6rgano encargado de controlar la correcta aplicacion de las
disposiciones, leyes, estatutos, reglamentos y normas vigentes. Realizard
examenes en cuanto se refiere al control econdmico, patrimonio y recursos
propios de la Universidad.

Articulo 26°: Corresponde a la Oficina de Auditoria General:

a.

b.

Elaborar el plan anual de control y auditoria de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana.

Verificar la correcta aplicacion de normas y procedimientos en la
administracion.

Elaborar y presentar informes al Rector, dando cuenta de los resultados en el
proceso de auditoria contable y administrativo y/o exdmenes especiales, asi
como el control de las gestiones.

Verificar la aplicaciéon de las recomendaciones y de las acciones correctivas
propuestas.

Otras funciones que le asigne el Rector y su reglamento.

Articulo 27°: Para ser Auditor General de la Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana, se

requiere:
a. Poseer Titulo Profesional de Contador Publico, estar colegiado.
b. Poseer la especialidad de Auditor.
c. Tener experiencia profesional minima de tres (3) afios.

Articulo 28°: La Oficina de Auditoria General de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, elaborard su propio reglamento la que serd materia de aprobacién por el
Consejo Universitario en concordancia con el presente Estatuto.

Articulo 29°: El cargo de Auditor General es de alta responsabilidad, tendrd el servicio a
Tiempo Completo.



TITULO V

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO I

DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

Articulo 30°: La Oficina General de Planificacion, es el érgano de asesoramiento encargado de
planear, ejecutar y coordinar acciones tendientes a orientar el desarrollo integral
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, de acuerdo a los
lineamientos dados por el Consejo Universitario.

Articulo 31°: La Oficina General de Planificacion, estard a cargo de un Jefe, quien sera
nombrado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 32°: La Oficina General de Planificacion, para el cumplimiento de sus funciones,
tendrd las unidades organicas siguientes:

go o

Unidad de Planeamiento y Desarrollo.
Unidad de Programacién y Presupuesto
Unidad de Estadistica.

Unidad de Racionalizacion.

Articulo 33°: Son funciones de la Oficina General de Planificacion:

Proponer al Consejo Universitario el plan operativo anual de la institucion de
acuerdo a los lineamientos dados por éste.

Formular propuesta de planes de desarrollo institucional a corto, mediano y
largo plazo.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de la institucién en
coordinacion con las Facultades y demds dependencias.

Supervisar la ejecuciéon del presupuesto respetando lo aprobado por el
Consejo Universitario.

Evaluar trimestralmente la ejecucion presupuestal.

Elaborar y ejecutar anualmente la evaluacidon interna y externa de la
institucion.

Elaborar y asesorar proyectos de inversidon y servicios que requieran
financiamiento externo a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Elaborar la informacion estadistica que requiera la institucion, publicando
semestral y anualmente el resumen correspondiente.

Realizar acciones del sistema de racionalizaciéon en los O6rganos de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, tendientes a optimizar la
operatividad institucional.

Articulo 34°: Para ser Jefe de la Oficina General de Planificacion, se requiere:

a.
b.
c.

Poseer Titulo Profesional Universitaria.
Tener estudios de especializacién en Planificacion.
Experiencia profesional minima cinco (5) afios.



CAPITULO IT

DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Articulo 35°: La Oficina de Asesoria Legal es el 6rgano de asesoramiento y consulta, en la
interpretacion y aplicacion de las normas legales referidas a la Universidad, asi
como llevar los procedimientos judiciales de la Institucién y sus miembros.

Articulo 36°: la Oficina de Asesoria Legal estard a cargo del Asesor Legal, quien dependera
jerarquicamente del Rector. Tendré el servicio a Tiempo Completo.

Articulo 37°: Para desempeiiar el cargo de Asesor Legal, se requiere:
a. Poseer Titulo Profesional de Abogado y estar colegiado.
b. Poseer experiencia profesional minima de dos (2) afios.

c. Ser designado por concurso publico de mérito y de oposicion.

Articulo 38°: El Asesor Legal estd obligado a asumir la defensa de los miembros de la
comunidad universitaria en caso de persecucion politica-sociales.

TITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO Y DE SERVICIO

CAPITULO I

DE LA OFICINA GENERAL DE BIENESTAR

Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 39°: La Oficina General de Bienestar y Asistencia Social, es el 6rgano de apoyo
encargado de realizar gestiones ante las entidades y organismos competentes,
para una oportuna y eficiente prestaciéon de servicios a los miembros de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Articulo 40°: Para ejercer el cargo de jefe de la Oficina General de Bienestar y Asistencia
Social, se requiere:

Poseer Titulo Profesional Universitario.

Ser docente universitario a dedicacion exclusiva.

Poseer experiencia profesional minima de cinco (5) afios.

Ser propuesto por el Rector y aprobado por el Consejo Universitario.

oo



Articulo 41°: Son funciones de la Oficina General de Bienestar y Asistencia Social:

~

Organizar el uso de los servicios de comedor a los estudiantes, extendiéndose
su accion a los trabajos no docentes y docentes.

Promover la salud de los estudiantes y de los trabajadores no docentes y
docentes; asi como prestar una oportuna asistencia médica y odontolégica en
caso necesario.

Promover la implementacion del servicio de vivienda universitaria destinado a
los estudiantes, trabajadores no docentes y docentes.

Implementar la Editorial y la Libreria Universitaria.

Coordinar con las Facultades e Instituciones especializadas, la organizacion
de cursos de formacién y actualizacién de los trabajadores no docentes.
Coordinar el apoyo a las Facultades con el servicio especializado en el campo
psico-pedagdgico.

Coordinar con las Facultades y otras dependencias de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, los aspectos de recreacion y eventos culturales en
beneficio de los estudiantes, trabajadores no docentes y docentes.

Apoyar el tramite de la Seguridad Social y otros que demanden los servidores
no docentes y docentes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, a
través de su asistencia socia.

Tomar iniciativa en la organizacion de acciones tendientes al bienestar general
de los estudiantes, docentes y no docentes de la Institucion, considerados en el
Articulo 294 del presente Estatuto.

Organizar el servicio de becas y trabajo estudiantil.

Promover la creacion de guarderia infantil para sus miembros.

CAPITULO IT

DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 42°: La Oficina General de Administracion es el 6rgano encargado de brindar el
apoyo financiero, destinados a facilitar el trabajo académico, de investigacion y
de proyeccion social de la Universidad.

(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 43°: Para ser Jefe de la Oficina General de Administracion, se requiere:

oo

Ser docente universitario a dedicacion exclusiva.

Poseer titulo universitario de administrador, Contador Publico o Economista.
Experiencia profesional en la Universidad minima de cinco (5) afios.

Ser propuesto por el Rector y aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 44°: Son atribuciones de la Oficina General de Administracion:

a.

b.

Presentar al Rector y a los miembros del Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria, el estado de cuentas de la Universidad cuando éstos lo soliciten.
Implementar la aplicacion del Plan Contable Gubernamental.



c. Orientar, supervisar y consolidar la informacién econdmica financiero de las
Facultades y Unidades Administrativas durante el periodo fiscal.

d. Consolidar la informacién contable de las facultades y unidades
administrativas durante el periodo fiscal.

e. Elaborar y formular el balance general de la Universidad durante el ejercicio
fiscal.

f. Consolidar las solicitudes de giro, a nivel de pliego de las Facultades y
Unidades Administrativas.

g. Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria supervisando el
cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos relacionados
con el Area.

h. Centralizar la recaudacién y distribucién de los fondos financieros, llevard las
Cuentas bancarias de la Universidad en coordinacion con el Rector.

(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 45°: La Oficina General de Administracion contara con las siguientes unidades de
ejecucion:

a. Unidad de Contabilidad.

b. Unidad de Tesoreria.

c. Unidad de Abastecimiento.

(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 46°: Dentro de la Unidad de Servicios Generales se encuentra:
a. Mantenimiento y vigilancia.
b. Impresiones y Publicaciones.
c. Otras que sefiale el reglamento respectivo.

(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 47° La prestacion de servicios a que se refiere el Articulo 46° del presente Estatuto, es
obligatorio y tiene caracter prioritario en la asignacién presupuestal.

CAPITULO 111

DE LA OFICINA GENERAL DE RENTAS PROPIAS

Articulo 48° La Oficina General de Rentas Propias, es el 6rgano de apoyo encargado de la
programacion, direccidn, ejecuciéon y control de la captacién de los recursos
econdmicos financieros, provenientes de los Centros de Produccién, de los
servicios académicos y otros.

(Por desactivacion de la Oficina General de Rentas Propias, articulo 4° R.R.
N°863-98-UNAP).
(Derogado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 49°: Para ser Jefe de la Oficina General de Rentas Propias, se requiere:

a. Ser docente universitario a dedicacion exclusiva.



b. Tener experiencia profesional en la Universidad minimo de cinco (5) afios.

C.

Ser propuesto por el Rector y aprobado por el Consejo Universitario.

(Por desactivacion de la Oficina General de Rentas Propias, articulo 4° R.R.
N°863-98-UNAP).
(Derogado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 50°: Son funciones de la Oficina General de Rentas Propias las siguientes:

a. Administrar los recursos econdémicos financieros provenientes de la

comercializacion de bienes producidos y servicios que preste la Institucion;
asi como de los convenios, donaciones, legados y otros.

b. Otras que le asigne el Rector.

(Por desactivacion de la Oficina General de Rentas Propias, articulo 4° R.R.
N°863-98-UNAP).

(Derogado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 51°: Las utilidades netas generadas por los Centros de Produccién de las Facultades,
revertiran en un monto menor del 70% a favor del Centro de Produccién, de
acuerdo a sus necesidades.

CAPITULO IV

DE LA OFICINA CENTRAL DE REGISTRO Y COMPUTO

Articulo 52° La Oficina Central de Registro y Cémputo es el érgano de apoyo y servicio para
orientar la toma, procesamiento, utilizacién de datos concernientes a la dptima
utilizacién de los recursos administrativos y/o académicos de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana.

Articulo 53°: Para ser Jefe de la Oficina Central de Registro y Cémputo, se requiere:

a.
b.
c.

Ser docente universitario a dedicacion exclusiva.
Ser especialista en computo.
Ser propuesto por el Rector y aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 54°: Son funciones de la Oficina Central de Registros y Cémputo las siguientes:

a.

b.

Apoyar las actividades académicas y de investigaciéon que ejecutan las
Facultades.

Apoyar el proceso de matriculas y demds actividades administrativas de la
Universidad.

Procesar planillas de pagos de los trabajadores de la Universidad y asi mismo
mantener al dia el escalafén en coordinacién con la Unidad de Personal.
Mantener actualizado el margesi de bienes de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, en coordinacion con la Oficina General de
Administracion.



e. Coordinar con la Biblioteca Central para su mejor acceso a la informacién.

Procesar las constancias de pago, en coordinacién con la Unidad de Personal.

g. Procesar datos tendientes a la optimizacién y racionalizacién de recursos de
los Centros de Produccion.

h. Oftrecer servicios de computo a la comunidad, a fin de generar rentas propias
para la Universidad.
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CAPITULO V

DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

Articulo _55°: La Biblioteca Central es el 6rgano de servicio encargado de administrar las
publicaciones cientificas, técnicas, literarias y otros para brindar sus servicios a
la comunidad.

Articulo 56°: La Biblioteca Central estard a cargo de un Jefe a Tiempo Completo, quien
dependerd jerdrquicamente del Rector.

Articulo 57°: Para ser Jefe de la Biblioteca Central de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, se requiere:

a. Poseer Titulo Profesional.
b. Especialidad en manejo de Bibliotecas y centros de documentacién con
experiencia minima de dos (2) afios.

Articulo 58°: Son funciones de la Biblioteca Central las siguientes:

a. Coadyuvar a la formaciéon cultural y profesional de los estudiantes,
egresados y trabajadores de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

b. Incentivar al interés por la investigacion cientifica y técnica de la comunidad
universitaria.

c. Brindar servicios bibliotecarios, informacién y documentacién a la comunidad
universitaria y a la ciudadania en general.

d. Promover, coordinar la organizacién y funcionamiento de la red de unidades
de informacidn de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Articulo 59°: Fl Jefe de la Biblioteca Central mantendrd estrecha vinculacion con instituciones
similares, propiciando el intercambio de informacion.

Articulo 59°-A: La Oficina General de Asuntos Académicos, es el 6rgano responsable de
organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas
de formacion profesional. Estd a cargo de un funcionario con estudio de
postgrado, designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector de
quien depende jerdrquicamente y, funcionalmente, del Vicerrector Académico.
Su organizacién y funciones estdn contempladas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF). (Creada mediante R.R. N° 558-92-UNAP).
(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).




Articulo 59°-B: La Oficina General de Extensiéon y Proyeccién Universitaria, es el 6rgano
encargado de normar, organizar, conducir y controlar las actividades de
promocién y difusién de la cultura general y estudios de caricter técnico,
profesional, de establecer relaciones culturales, sociales y Econémicas con fines
de cooperacién , asistencia y conocimientos, de desarrollar actividades
educativas y culturales a través de los medios de comunicacién y prestacion de
servicios especializados a los sectores de la actividad econdmica de la region.
Estd a cargo de un funcionario con estudios de postgrado designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector, de quien depende jerarquicamente
y, funcionalmente, del Vicerrector Académico. Su organizacién y funciones
estin contempladas en el Reglamento Institucional (Creada mediante R.R.
N°1344-90-UNAP).

(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 59°-C: La Oficina General de Infraestructura, es el 6rgano responsable de realizar el
planeamiento prospectivo, disefio de las edificaciones y ejecutar la construccién
de la Planta Fisica de la Universidad, y de las remodelaciones, de acuerdo a los
avances de la industria de la construcciéon y las necesidades de la Institucion.
Estd a cargo de un funcionario con estudios de postgrado designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector, de quien depende jerdrquicamente
y, funcionalmente del Vicerrector Administrativo. Su organizacion y funciones
determinan en el Reglamento Institucional (creada mediante R.R. N°0416-88-
UNAP).

(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 59°-D: La Oficina General de Investigacién, es el 6rgano responsable de normar,
organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de la investigacién
humanistica, cientifica y tecnolégica que se desarrolla a través de las Facultades,
de participar en los organismos encargados de formular la politica nacional de
ciencias y tecnologias, de priorizar el desarrollo de estudios y proyectos e
investigaciones que contribuyan a atender los problemas de la regién o del pais.
Estd a cargo de un funcionario con estudios de postgrado, designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector, de quien depende jerarquicamente
y, funcionalmente, del Vicerrector Académico. Su organizacién y funciones
estdn contempladas en el Reglamento Institucional. (Creada mediante R.R.
N°924-89-UNAP).

(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 59°-E: La Oficina General de Personal, es el 6rgano responsable de organizar,
dirigir, controlar, evaluar e implementar el Sistema Administrativo de
Personal en armonia con los dispositivos legales que norman el proceso
de personal en el Sector Publico. Estd a cargo de un funcionario
con estudios de postgrado y es designado por el Consejo Universitario
a propuesta del Rector, de quien depende jerdrquicamente vy,
funcionalmente, del Vicerrector ~Administrativo. Su organizaciébn 'y
funciones estdn contempladas en el Reglamento Institucional. (Creada
mediante R.R. N° 266-89-UNAP).
(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).




Articulo 59°-F: La Oficina General de Servicios Generales, es el drgano responsable de realizar

Articulo 60°:

Articulo 61°:

una eficiente prestacion de servicios y operaciones de mantenimiento y
conservacion de la planta fisica y custodia de los bienes patrimoniales de la
Universidad. Estd a cargo de un funcionario con estudios de postgrado,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, de quien depende
jerdrquicamente y, funcionalmente del Vicerrector Administrativo. Su
organizacién y funciones estdn contempladas en el Reglamento Institucional.
(Creada mediante R.R. N°925-89-UNAP).

(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

TITULO VII

DE LOS ORGANOS DE LINEA

CAPITULO1

DE LAS FACULTADES

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana en concordancia con
el Articulo 9° de la Ley 23733 y el Articulo 7° del presente estatuto,
organiza si régimen académico por Facultades. Cada Facultad desarrolla
actividades de formacion profesional, investigacién, proyeccién social,
produccién de bienes y prestacion de servicios.

De acuerdo al presente estatuto, son Facultades de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, las siguientes:

Facultad de Agronomia.
Facultad de Ciencias Bioldgicas.
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades.
Facultad de Ingenieria Forestal.
Facultad de Ingenieria Quimica.
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables.
Facultad de Enfermeria.
Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Facultad de Medicina Humana.
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Facultad de Farmacia y Bioquimica.
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informadtica.
. Facultad de Odontologia.
n. Facultad de Zootecnia.
(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).
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Articulo _62°: Las Facultades contardn con la estructura siguiente:

a.

Organos de Direccion:

- Consejo de Facultad

- Decanato.

Organos de Apoyo:

- Departamentos Académicos.

- Consejeria, Orientacién y Bienestar Estudiantil.
Organos de Linea:

- Seccién de Post Grado

- Escuela de Formacién Profesional.

- Instituto y/o Centro de Investigacion.
- Centros de Proyeccién Social.

- Centros de Produccién y Servicios.

TITULOS VIII

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LAS FACULTADES

CAPITULO I

DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo _63°: El Consejo de Facultad es el maximo Organismo de Gobierno de la Facultad, en
concordancia con el Articulo 37° de la Ley 23733 y el Articulo 133° del presente
estatuto.

CAPITULO IT

DEL DECANATO

Articulo 64°: El decanato es el 6rgano encargado de la gestion universitaria a nivel de Facultad,
estd a cargo del Decano. Sus funciones estin normadas en el Articulo 149° del

presente estatuto.

Articulo _65°: El Secretario de la Facultad es el encargado de prestar el apoyo administrativo y
dar fé de lo actuado por Consejo de Facultad y el Decano.

Articulo 66°: Son funciones de la Secretaria de la Facultad:

oao ow

Organizar y dirigir la tramitacién documentaria.

Llevar y mantener al dia las actas de sesiones del Consejo de Facultad.
Preparar y formular los proyectos de resoluciones de la Facultad.

Dar fe de los documentos expedidos por la Facultad.

Dirigir el trabajo de apoyo administrativo.



Articulo _67°: Son requisitos para ser Secretario de la Facultad:

a. Ser docente nombrado a dedicacién exclusiva.
b. Tener experiencia como minimo dos (2) afos en la docencia.

Articulo _68°: El Secretario de la Facultad es nombrado por el Consejo de la Facultad a
propuesta del Decano.

Articulo _69°: Son funciones del personal de apoyo administrativo de la Secretaria de la
Facultad:

a. Organizar la provisién y distribucion de bienes y servicios en la Facultad.

b. Brindar apoyo mecanogréfico al trabajo docente (ensefianza, investigacion y
proyeccion) y administrativo.

c. Dar mantenimiento a los Laboratorios y Centros de Investigacion.

d. Otros que le sefiale el Reglamento de la Facultad.

TITULO IX

DE LOS ORGANOS DE APOYO DE LA FACULTAD

CAPITULO I

DE_LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo_70°: Los Departamentos Académicos son unidades de servicios que abarca
un conjunto de materias referentes a un drea de conocimientos
determinados, siendo los responsables de su ensefianza en todos los
aspectos que la misma comprende. Estdn formados por un equipo de
profesores y se integran a las Facultades.

Articulo _71°: Son funciones de los Departamentos Académicos:

a. Actualizar permanentemente 1 os contenidos de las disciplinas, de acuerdo a
los requerimientos curriculares de las Facultades respetando la libertad de
catedra.

Coordinar las actividades académicas a sus integrantes.

c. Proponer la distribucion de carga horaria de sus docentes.

d. Otras que le sefale el reglamento de la Facultad.

Articulo 72°: Cada Facultad podra solicitar los servicios de otros Departamentos, a través de las
Facultades correspondientes.



CAPITULO IT

DE LA CONSEJERIA, ORIENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL (OCOBE)

Articulo _73°: La Oficina de Consejeria, Orientaciéon y Bienestar Estudiantil, es el érgano
encargado de brindar los servicios de orientacidn, asesoramiento y consejeria a
los integrantes de la Facultad.

Articulo 74°: Son funciones de la Oficina de Consejeria, Orientacion y Bienestar Estudiantil,
las siguientes:

a. Organizar la Consejeria Académica de los estudiantes incluyendo la asesoria
de tesis y trabajos de investigacion.

b. Coordinar sus actividades con la Oficina General de Bienestar y Asistencia
Social, a fin de brindar atencion especializada en los casos requeridos.

c. Tener al dia el registro de egresados, graduados, titulados, proyectos de tesis y
de investigaciones presentados.

TITULO X

DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LAS FACULTADES

CAPITULO I

DE LAS SECCIONES DE POSTGRADO

Articulo 75°: La seccién de Post Grado es el 6rgano encargado de la formacién académica de
mas alto nivel de especializacion en la Universidad.

Articulo 76°: Son funciones de la seccion de Post Grado.

a. Elevar el nivel académico en las diferentes disciplinas de la ciencia y la
técnica.

CAPITULO IT

DE LAS ESCUELAS DE FORMA CION PROFESIONAL

Articulo 77°: La Escuela de Formacion Profesional, es el 6rgano encargado de orientar y
conducir la formacion profesional de los estudiantes en una determinada carrera.



Articulo 78°: Son funciones de la Escuela de Formacion Profesional:

a. Elaborar y organizar los planes de estudio a nivel de formacion profesional.

b. Evaluar permanentemente las carreras en su relacion con la estructura
productiva de la regiéon y del pais, asi como el mercado ocupacional
correspondiente.

CAPITULO 111

DE LOS INSTITUTOS Y/O CENTROS DE INVESTIGACION

Articulo _79°: Los Institutos y/o Centros de Investigaciéon son los drganos encargados de
orientar, coordinar y realizar acciones de investigacion que desarrollan los
docentes y alumnos de la Facultad.

Articulo 80°: Son funciones de los Institutos y/o Centros de Investigacién:
a. Elaborar planes de investigaciéon a corto, mediano y largo plazo que
coadyuven al desarrollo institucional, regional y nacional.

b. Asesorar los proyectos de investigacion presentados por los docentes,
estudiantes y graduados.

CAPITULO 1V

DE LOS CENTROS DE PROYECCION SOCIAL

Articulo _81°: El Centro de Proyeccion Social es el érgano encargado de transmitir a la
comunidad los conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos
alcanzados por la Universidad a través del trabajo de las Facultades y Escuelas.

Articulo 82°: Son funciones del Centro de Proyeccion Social:

a. Divulgar conocimientos culturales, cientificos y tecnoldgicos, destinados a la
aplicacion practica a nuestra realidad.

b. Organizar actividades de formacién artistica y recreativa al servicio de la
comunidad.

c. Asesorar a las organizaciones laborales y populares en materias
especializadas.

d. Fomentar la actualizacién y especializacion profesional.



CAPITULO V

DE LOS CENTROS DE PRODUCCION Y SERVICIOS

Articulo 83°: Los Centros de Produccion y Servicios de cada Facultad, son 6rganos destinados
a la generacion de ingresos econémicos o de brindar servicios a la Universidad y
a la comunidad.

Articulo 84°: Los Centros de Produccion y Servicios recibiran el financiamiento necesario para
su implementacién y puesta en marcha de acuerdo a su cronograma de
inversiones y su programa de produccidn.

Articulo 85°: Estos Centros de Produccion y Servicios gozaran de autonomia administrativa,
por tanto podrdn funcionar en forma auténoma a fin de captar recursos
econdmicos del exterior si asi lo estimen.

Articulo 86°: Son funciones de los Centros de Produccién y Servicios:

a. Generar ingresos econdmicos en beneficio de la Facultad y de la Universidad.
b. Servir como Centro de Aplicacion a los estudiantes de la Facultad.

TITULO XI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO1

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo _87°: La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en concordancia con la Ley
23733 se regirda de acuerdo al presente Organigrama Estructural de
Funcionamiento; cuyos 6rganos académicos y administrativos se encuentran
definidos en el presente Estatuto.

Articulo 88°: Las Oficina y las Unidades de la Estructura Organica a que hace referencia el
Articulo 87°, formulardn sus reglamentos en concordancia con el presente
estatuto, que serdn aprobados por el Consejo Universitario.
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CAPITULO IT

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 89°: Las Facultades para un mejor servicio se implementaran de acuerdo a la
estructura basica propuesta en el presente Estatuto.

ESTRUCTURA ORGANICA DE

LAS FACULTADES
CONSEJO DE FACULTAD
DECANATO
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
CONSEJERIA, ORIENTACION Y
BIENESTAR DEL ESTUDIANTE.
- ESCUELA DE INSTITUTO Y/O CENTRO DE
SECCION DE POST-GRADO FORMACION CENTRO PROYECCION
PROFESIONAL DE INVESTIGACION SOCIAL
CENTRO DE PRODUCCION

Y SERVICIOS




Articulo 90°: El régimen de estudios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, serda

Articulo 91°: Los estudios profesionales, los de segunda especialidad y los de Post Grado se

Articulo 93°: La educacion fisica, el cultivo del arte y la cooperacidn social con actividades que

Articulo 95°: El periodo lectivo en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, tendra

TITULO XII

DE LOS ESTUDIOS Y GRADOS

CAPITULO1

DE LOS ESTUDIOS

mediante el sistema de ciclos académicos semestrales con curriculum flexible y
por créditos de acuerdo al perfil profesional que le corresponde a cada Facultad.

realizaran en las Facultades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Articulo 92°: Los estudios profesionales estardn precedidos por un ciclo de cultura general,

cuya duracidén y orientacion serdn establecidos por cada Facultad.

promueve la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana en los estudiantes
con tendencia a la obligatoriedad. Cada Facultad serd la encargada de
reglamentarla pudiendo alcanzar valor académico y de crédito.

Articulo 94°: Para tener acceso a los estudios de Post Grado en la Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana, se requiere poseer el grado académico de Bachiller o Titulo
profesional si aquel no existiera en la especialidad, ademds de los requisitos que
fije el presente Estatuto y los reglamentos internos de las Facultades.

una duraciéon minima de treinta y cuatro (34) semanas anuales, repartidos en
ciclos académicos semestrales y que comenzard a més tardar el primer dia tutil
del mes de abril de cada afio.

Articulo 96°: La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, organizara el horario de clases

en funciéon a sus fines académicos en concordancia con las necesidades y
particularidades de las Facultades.

Articulo 97°: La admision a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, se realizard

mediante concurso como minimo una vez al afio calendario, durante el periodo
de vacaciones y con las excepciones previstas en al Articulo 56° de la Ley 23733
y el Articulo 247° del presente Estatuto.

Articulo 98°: Los reglamentos de las Facultades establecerdn los mecanismos que permitan

evaluar los intereses vocacionales aptitudes y rasgos de personalidad para el
estudio de determinada carrera.

Articulo 99°: Cada Facultad establecera con anticipacién el nimero vacantes y lo elevaran al

Consejo Universitario para consolidacion; estas cifras serdn inmodificables
después de aprobadas y publicadas para cada concurso.

El mismo régimen de declaracién de vacantes regira para el traslado de matricula
tanto interno como externo, asi como para las exoneraciones del concurso.



Articulo 100°: La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, a través de sus Facultades
organizard y reglamentard sistemas de evaluacidn interna para garantizar la
calidad de la formacién profesional de sus graduados y profesionales.

Articulo 101°: Cada Facultad ofrecera servicios de orientacion psicopedagdgico, conserjeria y
asesoria a sus estudiantes y graduados.

CAPITULO IT

DE LOS GRADOS Y TITULOS PROFESIONALES

Articulo 102°: La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, a través de sus facultades
sefnalara los requisitos especificos para la obtencion de los Grados Académicos y
de los Titulos Profesionales correspondientes a las carreras que ofrece.

Articulo _103°: La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, otorgard los Grados
Académicos de Bachiller, Magister y Doctor. Ademds otorgard a nombre de la
Nacién los titulos profesionales de Licenciado y sus equivalentes que tienen
denominacién propia, asi como los de segunda especialidad profesional.

Articulo 104°: Los Grados y Titulos serdn conferidos por la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana a propuesta de la respectiva Facultad. La simple terminacién
de estudios no autoriza para acceder automdticamente al Titulo Profesional.
(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 105°: En la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, los Titulos Profesionales
de Licenciado o sus equivalentes requerirdn estudios de una duracién no menor
de 10 semestres académicos o la aprobaciéon de los créditos correspondientes
incluidos los de cultura general que los precederd. Ademads serd requisito la
obtencion previa del bachillerato respectivo, y cuando sea aplicable el haber
efectuado practicas profesionales calificado.

Articulo 106°: Para obtener el Titulo Profesional, se requiere:

a) La presentacion y aprobacién de una Tesis.

b) Después de ser egresado y haber prestado servicios profesionales durante tres
(03) afios consecutivos en labores propias de la especialidad; y

c) Un examen de suficiencia.

(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 107°: La segunda especialidad profesional requerird de licenciatura u otro Titulo
Profesional equivalente por lo cual dard acceso al titulo o la certificacién o . . ..
. correspondiente.



Articulo 108°: Los Grados de Bachiller, Magister y Doctor son suce. . . .

Articulo 109°: Cumplidos los estudios satisfactoriamente se accedera automadticamente al
Bachillerato, para lo cual se requiere lo siguiente:

a.

b.

Estudios de una duracién minima de 10 semestres académicos o la aprobacion
de los créditos exigidos, incluyendo los de cultura general que los precederd.
Cumplir con los requisitos que establece el reglamento de la Facultad.

(Modificado mediante R.R. N° 003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo 110°: Para obtener el Grado de Magister en la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, se requiere de lo siguiente:

a.
b.

c.
d.
e.

Tener el Grado Académico de Bachiller.

Haber aprobado 4 semestres académicos como minimo sus equivalentes en
créditos.

Presentar y sustentar publicamente un trabajo de investigacidn original.
Conocer un idioma extranjero.

Cumplir con los requisitos que establece el reglamento de la Facultad.

Articulo 111°: Para obtener el Grado de Doctor en la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana se requiere de lo siguiente:

a.
b.

e o

Tener el Grado Académico de Magister.

Haber aprobado 4 semestres académicos como minimo y sus equivalentes en
créditos.

Presentar y sustentar publicamente un trabajo de investigacion original.
Conocer dos idiomas extranjeros.

Cumplir con los requisitos que establece el reglamento de la Facultad.

TITULO XIIT

DE LOS ORGANISMOS DE GOBIERNO

CAPITULO I

GENERALIDADES

Articulo 112°: El Gobierno de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana se sustenta en
su autonomia y cogobierno, expresado a través de la representatividad
democratica. La participacion estudiantil se ejerce mediante el tercio en todos los
organismos de Gobierno de la Universidad, sin restriccién y/o condicionamiento
alguno.




Articulo 113°: Son organismos de Gobierno de la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana:
a. La Asamblea Universitaria.
b. El Consejo Universitario.
c. El Consejo de Facultad.
CAPITULO 11

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 114°: La Asamblea Universitaria esta constituida por:

° a0 o

El Rector.

Los Vicerrectores

Los Decanos de cada Facultad.

El Director de la Escuela de Post Grado (cuando hubiese).

La representacion de los profesores cuy nimero serd igual al doble de la suma
de las autoridades en los incisos (a), (b), (c), (d). El 50% corresponderé a la
categoria de profesores Principales; 30% a la categoria de Asociados; 20% a
la categoria de los Auxiliares.

La representacion de los graduados en nimero igual al 50% del nimero de los
Decanos.

Los estudiantes serdn representados por un tercio nimero total de los
miembros plenos de la Asamblea sin considerarse a los miembros
supernumerarios.

Un representante de los Jefes de Practicas y uno de los profesores contratados
como supernumerarios, en cuanto a la representatividad de los profesores
ordinarios con respecto al nimero de autoridades.

(Modificado mediante R.R. N°003-2003-AU-UNAP del 20 de agosto del 2003).

Articulo _115°: La Asociacion de Docentes, la Federacion de Estudiantes y el Sindicato Unico
de los Trabajadores de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
acreditaran dos delegados por gremio, ante la Asamblea Universitaria, con
derecho a voz.



Articulo 116°: La Asamblea Universitaria es el organismo méaximo de Gobierno de la

Universidad y tiene las funciones siguientes:

Modificar el Estatuto de la Universidad, cuando las circunstancias lo exijan y los
miembros de la Asamblea lo estimen necesario.

Elegir al Rector y al Vicerrector y pronunciarse sobre sus renuncias.

Declarar la vacancia de los cargos de Rector, Vicerrector en sesidon extraordinaria
especialmente convocada por este fin.

Aprobar el Plan Anual de funcionamiento para su ejecucion y el Plan de Desarrollo
Quinquenal de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana formulados por el
Consejo Universitario.

Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar semestralmente el
funcionamiento de la Universidad.

Aprobar la creacion, fusion y supresion de Facultades, Escuelas, Institutos y Escuela de
Post Grado en dos (2) Asambleas consecutivas.

Autorizar al Rector para que solicite la colaboraciéon de la fuerza publica cuando sea
necesario, de acuerdo a las disposiciones sobre el particular.

Sancionar el Reglamento General de la Universidad, propuesto por el Consejo
Universitario.

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, propuesto por el Consejo
Universitario.

Ejercer en instancia revisora las sanciones disciplinarias sobre los docentes, estudiantes y
trabajadores no docentes.

Resolver como instancia superior, la apelacion a los acuerdos del Consejo Universitario
sobre los casos de violacidn, restriccion o desconocimiento de los derechos de los
integrantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Pronunciarse sobre los problemas y conflictos que alteren el normal funcionamiento de la
institucion.

m. Elegir el Comité Electoral universitario.

Art. 117 La Asamblea Universitaria se reunird en sesion ordinaria en cada semestre calendario y
extraordinariamente por iniciativa del Rector o de quien haga sus veces o de mds de la mitad
de los miembros del Consejo Universitario o de mds de la mitad de los miembros de la
Asamblea Universitaria.

Art. 118 El tiempo de permanencia de los miembros de la Asamblea Universitaria, serd en la
forma siguiente:

a.

b.

Art.

Art.

El Rector, Vicerrector, Decanos y Director de la Escuela de Post Grado, por tiempo que
dure su mandato como tales y mientras se encuentren en el ejercicio de sus funciones.
Los Profesores Principales por el periodo de 3 afos, los Asociados por 2 afos, los
Auxiliares, Jefes de Practica y Contratados por 1 afio.

Los estudiantes por el periodo de 1 afio.

Los grados por el periodo de 1 afio.

119 Cesan en su representacion los profesores que son promocionados de categoria, o
cambio de condicidn.

120 Quien reemplace en el cargo a una autoridad bajo cualquier circunstancia, asume la
representatividad temporal de la Asamblea Universitaria, mientras dure su condicién de
reemplazante.



Art.

Art.

Art.

Art.

121 Los representantes de los docentes que hagan uso de licencia o destaque por un
periodo mayor de tres (3) meses deberan ser reemplazados temporalmente, mientras dure
la licencia o destaque.

122 El quérum de la Asamblea Universitaria, bajo cualquier circunstancia, es igual a la
mitad més uno de sus miembros. A falta de quérum se procederd a sucesivas citaciones
publicadas en periodo no mayor de dos (2) dias hasta alcanzarlo.

123 La Convocatoria a la Asamblea Universitaria ordinaria se hard con anticipacién no
menor de 15 dias y a las extraordinarias, en el plazo que las circunstancias lo exijan. Las
convocatorias a la Asamblea Universitaria seran publicadas.

124 Las inasistencias a las Asambleas Universitarias por parte de sus miembros serd
sancionado de la forma siguiente.

Suspension en el ejercicio del cargo y de las funciones como miembro de la Institucion
por 30, 60 y 90 dias a la primera, segunda y tercera inasistencia, respectivamente.

Para el caso de los estudiantes y graduados, la Universidad podrd suspender en el
ejercicio de la representatividad por 30 dias en la primera inasistencia, de ser reincidente
serd causal de cese. Solo el Rector podrd justificar las inasistencias en los casos de
licencia o destaque.

CAPITULO 111

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 125 El Consejo Universitario estd constituido por:

e a0 o

El Rector.

El Vicerrector.

Los Decanos de cada Facultad.

El Director de la Escuela de Post Grado (cuando hubiese).

Un representante de los graduados.

Los estudiantes serdn representados por un tercio del nimero total de los miembros
plenos del Consejo Universitario, sin considerarse a los miembros supernumerarios.

Art. 126 La Asociacién de Docentes, la Federacién de Estudiantes, El Sindicato Unico de los
Trabajadores de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, acreditardn un (1)
delegado por gremio ante el Consejo Universitario, con derecho a voz.

Art. 127 El Consejo Universitario tendrd entre otras, las siguientes comisiones de trabajo:

Académica y de Investigacion.

De Proyeccion Social y Asuntos Estudiantiles.
Administracion.

Planificacion.

Presupuesto y Produccion.

Los integrantes del Consejo Universitario se distribuirdn equitativamente en cada una de
ellas. Los estudiantes participardn en nimero igual a 1/3 del nimero total de los integrantes
de cada comision, permanentes o especiales. Estas comisiones tendran como funcién dirigir y
ejecutar la politica de cada uno de los rubros de los que son responsables; trimestralmente
presentaran un informe de sus tareas al Plenario del Consejo Universitaria.



Art. 128 El Consejo Universitario es el organismo superior de Direccion, ejecucion y promocion
de la politica institucional y tiene las funciones siguientes:

a.

b.

Art.

formular el Plan Anual de funcionamiento y el Plan de Desarrollo Quinquenal de las
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Aprobar el Reglamento General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
Reglamento de Elecciones, Reglamento de los Organos de Apoyo y Asesoramiento y
otros Reglamentos.

Proponer a la Asamblea Universitaria para su aprobacion el Presupuesto General de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Autorizar las actas y contratos, decepcionar los legados y donaciones y resolver en
instancia superior todo lo relacionado al aspecto econémico de la institucion.

Proponer a la Asamblea Universitaria, previa fundamentacién, la creacién, fusion,
supresion o reorganizacién de Facultades, Escuelas o Secciones de Post Grado,
Departamentos Académicos, Escuelas e Institutos.

Ratificar los planes de estudio o de trabajo propuesto por las Facultades.

Conferir Los Grados Académicos y Titulos Profesionales aprobados por las Facultades,
asi como otorgar distinciones honorificas; reconocer y revalidar los estudios, Grados y
Titulos de Universidades extranjeras en las carreras que ofrece la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, proceso que estard sujeto a la reglamentacién correspondiente.
Aprobar el nimero de vacantes para el Concurso de Admisién a propuesta de las
Facultades y Escuelas de Post Grado, en concordancia con el presupuesto y el Plan de
Desarrollo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Articulo 32 inciso (h) de la Ley 23733.

Nombrar, contratar y remover el personal de las entidades y oficinas de apoyo que no
dependen de las Facultades, asi como crear y suprimir cargos en dichas oficinas. Los
nombramientos y contratos se hardn por concurso publico y de oposicién.

Conceder licencia a las autoridades, personal docente y no docente por periodos mayores
de tres meses.

Ratificar al personal docente y no docente propuesto por las Facultades.

. Concertar acuerdos o convenios con otras Universidades y ratificar los que sean

concertados por las Facultades con fines de ensefianza, investigacion de proyeccion
social.
Articulo 32 inciso (k) de la Ley 23733.

129 El tiempo de permanencia de los estudiantes y los graduados en el Consejo

Universitario sera un afo.

Art. 130 Las instancias injustificadas al Consejo Universitario se sancionardn como siguen:

a.
b.
C.

Primera inasistencia: Amonestacion.
Segunda inasistencia: Suspension por 15 dias.
Tercera inasistencia: Cese en el cargo.

Las justificaciones se efectuardn ante el Rector quién dard cuenta al Consejo Universitario.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO DE FACULTAD

Art. 131 El Consejo de Facultad esta integrado por:

a.

El Decano



b.

Los representantes de los profesores ordinarios en nimero miximo de 12, de los cuales el
50% pertenece a la categoria de principales, 30% a la categoria de asociados y 20% a la
categoria de auxiliares.

En el caso de que una Facultad no disponga del nimero de profesores principales a que
se hace referencia el parrafo anterior, acreditard el Consejo de Facultad el mayor nimero
de profesores principales que sea posible constituyendo este nimero el 50% de la
presentatividad total de los docentes ordinarios al Consejo de Facultad.

Los representantes de las otras categorias conservaran los porcentajes establecidos en el
parrafo anterior tomando como referencia este ultimo total establecido. Una vez elegidos
los miembros del Consejo de Facultad, el nimero de Profesores Principales s6lo podra
variar en un nuevo mandato del Decano.

Los estudiantes serdn representados por un tercio o nimero total de los miembros plenos
del Consejo, sin considerarse a los miembros supernumerarios.

Un representante de los Jefes de Préicticas y uno de los Profesores Contratados, como
supernumerarios con respecto a la representatividad de los profesores ordinarios.

La representacion de los Graduados serd en ndmero de uno y en calidad de
supernumerarios.

Art. 132 No podran pertenecer al Consejo Universitario, ni al Consejo de Facultad de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, los conyuges y/o parientes hasta el 4to. grado
de consaguinidad y segundo de afinidad, mientras dure su mandato y hasta un afio después de
cesado.

Art. 133 EI Consejo de Facultad es el méximo organismo de Gobierno de la Facultad y tiene las

]

SR

funciones siguientes:

Formular el Plan Anual de funcionamiento de la Facultad.

Elaborar y aprobar el Reglamento General de la Facultad y demas Reglamentos internos
de la misma.

Elaborar el Presupuesto Anual de la Facultad en coordinacién con la Oficina de
Planificacion.

Conformar comisiones de trabajo que permitan un buen desarrollo de las funciones de
enseflanza, investigacion y proyeccion social de la Facultad.

Ratificar los planes de trabajo propuesto por las Unidades que conforman la Facultad.
Proponer al Consejo Universitario la creacién, fusion o supresiéon de las Unidades
organicas de la Facultad.

Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el Concurso de Admision.
Organizar y aprobar el Programa de Estudios de la Facultad.

Resolver e instancia superior, la apelacion de los acuerdos de las Unidades Organicas.
Pronunciarse sobre la renuncia de las autoridades de la Facultad.

Organizar, conducir y controlar los concursos de contratos, nombramientos, ascensos,
ratificacion, promocién de su personal docente y administrativo y de servicio.

Proponer la contratacién, nombramiento, ratificacién, promociéon y remocién de su
personal docente, administrativo y de servicio de acuerdo a las normas legales vigentes.
Organizar, coordinar y controlar el desarrollo académico de sus Escuelas, Secciéon de
Post-Grado, Institutos y/o Centros de Investigacion y Centros de Proyeccion Social.
Reunirse en sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan.

Art. 134 El tiempo de mandato de los miembros del Consejo de Facultad es el siguiente:

a.
b.

El decano por 3 afios.

Los Profesores Principales por 3 afos.

Los Profesores Asociados por 2 afos.

Los Profesores Auxiliares, Jefe de Practica y Contratados por 1 afio.



c.
d.

Los alumnos por un afio.
El graduado por un afo.

TITULO XIV

DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO1

DE LA ALTA DIRECCION UNIVERSITARIA

Art. 135 La Alta Direccién Universitaria estard conformada por las autoridades siguientes:

/oo

El Rector.

El Vicerrector.

El Decano de cada Facultad.

El Director de la Escuela de Post Grado (cuando hubiere)

Art. 136 Toda autoridad al asumir y dejar el cargo debe publicar declaracién jurada de bienes de
acuerdo a Ley.

CAPITULO IT

DEL RECTOR

Art. 137 EI Rector es la primera autoridad de la Universidad y personero y representante legal,
preside la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Art. 138 El Rector tendra las funciones y obligaciones siguientes:

a.

b.

&0

Convocar y presidir el Consejo y la Asamblea Universitaria y hacer cumplir sus
acuerdos. En caso de empatar en las votaciones tendrd voto dirimente.

Presentar a la Asamblea Universitaria el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de
Funcionamiento de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, formulado por el
Consejo Universitario.

Hacer cumplir las leyes, el estatuto y el reglamento general de la Universidad.

Los incisos (b), (d), (e) del Articulo 33 de la Ley 23733.

Ser vinculo de la Universidad con la Comisiéon de Coordinacién Interuniversitaria
regional y nacional, las autoridades de la Republica, las Entidades Nacionales, Los
Organismos y Gobiernos Extranjeros.

Presentar al Consejo Universitario el presupuesto consolidado de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, propuesto por las Facultades y demds Unidades
Administrativas.

Autorizar los avisos y publicaciones a nivel institucional.

Cubrir las vacantes producidas en la Asamblea Universitaria a través del Comité
Electoral Universitario, cuantas veces sea necesario.

Presentar la Memoria Anual a los integrantes de la Asamblea Univesitaria con 30 dias de
anticipacion a su primera sesion ordinaria de cada afio.

Justificar las inasistencias de los miembros de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario.

Convocar a la Asamblea Universitaria para que ésta se pronuncie sobre los problemas
que alteren el normal funcionamiento de la institucion.
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Cumplir y hacer cumplir el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de Funcionamiento
aprobado por la Asamblea Universitaria.

m. Dar normas para la franquicia postal establecida por Ley.

n.

.

Delegar las funciones, autoridad y responsabilidad que estime conveniente a los
miembros del Consejo Universitario para lograr una eficiente administracion
universitaria.

Autorizar los gastos de la Universidad con excepciéon de los considerados en el
Presupuesto de cada Facultad.

Art. 139 Son requisitos para postular al cargo de Rector:

a. Ser ciudadano en ejercicio y peruano de nacimiento.

b. Ser profesor principal con no menos de doce (12) afos en la docencia universitaria, de los
cuales cinco deben ser dentro de la categoria y en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana. No es necesario que sea miembro de la Asamblea Universitaria.

c. Tener el grado de Doctor o Magister o Titulo Profesional, cuando en el pais no se otorgue
el de Doctor o Magister en su especialidad.

Art. 140 El Rector es elegido por un periodo de cinco (5) afios. Puede ser reelegido para el

periodo inmediato siguiente. El cargo de Rector exige dedicacion exclusiva y es incompatible
con el desempefio de cualquier otra funcién, actividad publica o privada.

Art. 141 Son causales de vacancia del cargo de Rector:

a.
b.

o a0

e

Art.

El incumplimiento del articulo 117 del presente Estatuto.

Tener el pronunciamiento negativo por parte de la Asamblea Universitaria respecto a lo
establecido en el inciso (e) del Articulo 116 del presente Estatuto.

El incumplimiento de las metas y objetivos del plan de desarrollo.

La renuncia aceptada por la Asamblea Universitaria.

Impedimento fisico o mental permanente debidamente comprobada que lo incapacite
para el desarrollo del cargo.

Observar conducta inmoral en relacién al cargo.

Sufrir condena por delito penal.

Demostrar negligencia punible en el ejercicio de sus funciones.

Incumplimiento del parrafo segundo del Articulo 140 del presente Estatuto.

El incumplimiento del Articulo 128 inciso (c) del presente Estatuto.

Incumplimiento del Articulo 10 del presente Estatuto.

142 El Reglamento General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,

establecerd el procedimiento a seguir, en cada caso, para calificar las causales de vacancia.

CAPITULO 111

DEL VICERRECTOR

Art. 143 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana tendra un vicerrector que serd elegido
por un periodo igual al de Rector, debiendo reunir los mismos requisitos.

Art. 144 Son funciones y obligaciones del Vicerrector:

a.

Reemplazar al Rector en todas las atribuciones y funciones a que hace referencia el
Articulo 138 en caso de ausencia, impedimento o vacancia. En este ultimo caso



convocard a la Asamblea Universitaria para la eleccion de Rector reemplazante para
completar al periodo cuando fuera mayor de seis (6) meses.

b. Recepcionar la renuncia del Rector y convocar a la Asamblea Universitaria, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la misma.

c. Cumplir con las funciones que le delegue el Rector.

Art. 145 A falta de Rector y Vicerrector, del Decano mds antiguo, se encargara de las funciones
hasta la normalizacién de la situacion creada por un periodo no mayor de treinta (30) dias.

CAPITULO IV

DEL DECANO

Art. 146 El Decano es la mdxima autoridad representativa de la Facultad, preside el Consejo de
Facultad y es miembro de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario.

Art. 147 Son requisitos para postular al cargo de Decano:

a. Ser ciudadano en ejercicio y peruano de nacimiento.

b. Se Profesor Principal a Dedicacion Exclusiva con no menos de diez (10) afios en la
docencia universitaria de los cuales tres (3) deben ser en la categoria de Principal y en la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

c. Tener el Grado de Doctor o Magister o Titulo Profesional, cuando en el pais no se
otorgue el de Doctor o Magister en su especialidad.

Art. 148 En el caso que en la Facultad no existan docentes que retinan el requisito del inciso (c)
del Articulo 147 del presente Estatuto, podrdn postular al cargo de Decano quienes posean
Titulo Profesional. Los demds requisitos del Articulo 147 del presente Estatuto se mantiene.

Art. 149 El Decano tendra las funciones y obligaciones siguientes:

Representar a la Facultad ante Instituciones y Organos de Gobierno.

Convocar y presidir al Consejo de Facultad de acuerdo a lo establecido en el inciso (n)

del Articulo 13 . En caso de empate en la votacion, tendrd voto dirimente.

Hacer cumplir los acuerdos de Facultad.

Exponer semestralmente ante los miembros de la Facultad el desempefio de su labor.

Ser responsable de la politica, gobierno y funcionamiento de la Facultad.

Presentar la memoria anual de los integrantes de la Facultad hasta los 30 dias después de

finalizado el afio Calendario.

g. Presentar a la Facultad para su aprobacion, el Plan Anual de funcionamiento y el Plan de
Desarrollo.

h. Refrendar los diplomas de Grado Académicos y Titulos Profesionales y Certificados de
Estudio.

1. Tramitar a las instancias superiores el otorgamiento de Grados y Titulos de los egresados
de la Facultad.

J-  Completar las vacantes producidas en el Consejo de Facultad a través de elecciones
internas, en coordinacion con el Comité Electoral Universitario.

k. Autorizar los gastos que debe efectuar la Facultad de acuerdo a su presupuesto.

Cumplir y hacer cumplir el plan anual de funcionamiento y el plan de desarrollo

formulados por el Consejo de Facultad.

Hacer cumplir las leyes, estatutos y reglamentos relacionados con la Facultad.

Delegar funciones que estime conveniente.
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Art. 150 El Decano tiene derecho a gozar de la condicién de la dedicacién exclusiva, las
bonificaciones, gastos de representacion, facilidades, comodidades y consideraciones que
implique el desempefio de las funciones de alto cargo que ostente.

Art. 151 Son causales de vacancia del Decano:
a. No cumplir el Reglamento Interno de la Facultad.
b. El desempefio de otra funcién o actividad publica o privada remunerada.
c. El incumplimiento de las metas y objetivos del plan anual de funcionamiento y el plan de
desarrollo.
d. Observar conducta inmoral con relacién al cargo.
Demostrar negligencia punible en el ejercicio de sus funciones.
f.  No cumplir con lo estipulado en el inciso (b) y (d) del Articulo 149 del presente Estatuto.

®

CAPITULO V

DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POST GRADO

Art. 152 El Director de la Escuela de Post Grado es la méxima autoridad representativa de la
Escuela; es miembro de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario.
Sus funciones y obligaciones estdn normadas por el Reglamento de la Escuela de Post Grado,
en concordancia con los Articulos 335 y 337 del presente Estatuto.

TITULO XV

DEL COMITE ELECTORAL Y DEL
TRIBUNAL UNIVERSITARIO

CAPITULO1

DEL COMITE ELECTORAL

Art. 153 La Asamblea Universitaria elegird anualmente el Comité Electoral Universitario, el que
estard constituido por tres Profesores Principales, dos asociados, un auxiliar y tres
estudiantes.

Art. 154 El Comité Electoral Universitario es autonomo y se encarga de organizar, conducir y
controlar los procesos electorales a nivel Institucional, utilizando el sistema de lista
incompleta. Sus fallos son inapelables dentro del cumplimiento de las normas legales que
rigen estos procesos.

Para los procesos electorales en las Facultades dara las orientaciones generales y recibird en
instancia superior a las apelaciones.

Art. 155 El primer Comité Electoral elegido por la Asamblea Universitaria se encargard de
elaborar un Proyecto de Reglamento de su funcionamiento y organizacién en un plazo
maximo de 20 dias calendario, lo elevard al Consejo Universitario modificaciones de su
Reglamento de Organizacion y Funciones.



CAPITULO IT

DEL TRIBUNAL UNIVESITARIO

Art. 156 La Universidad contard con un Tribunal Universitario encargado de cautelar el
cumplimiento del Estatuto y Reglamento de la Institucion; asi como recibir denuncias de los
miembros de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, relacionados con el
incumplimientos y violacién de estas normas.

Art. 157 El Tribunal Universitario serd elegido por y entre los miembros de la Asamblea
Universitaria por el periodo de 1 afio.

Art. 158 El Tribunal Universitario estard integrado por 1 profesor principal, 1 asociado, 1
auxiliar, 1 alumno y 1 trabajador no docente con derecho a voz.

Art. 159 El Tribunal Universitario emitird opinién sobre las denuncias de su competencia

haciendo conocer al Consejo Universitario y a la Asamblea Universitaria a través del Rector,
asf como a las partes interesadas.

TITULO XVI

DE LOS PROFESORES

CAPITULO1

DE LA DOCENCIA UNIVERSTARIA

Art. 160 Se denomina Docencia Universitaria al Ejercicio del Magisterio en las Universidades
del Pais. Es inherente a la docencia Universitaria, la enseflanza, investigacion y proyeccion
social. Asimismo, la capacitacion permanente, promociéon de la cultura, produccion
intelectual, produccién de bienes y prestacion de servicios y otros acordes con los fines de la
Universidad.

Art. 161 La Docencia en la Universidad es carrera Publica reconocida por la Constitucién del
Estado en su Articulo 41 y sus integrantes gozan de los derechos que corresponden al
Magisterio Nacional en su Ley respectiva y a los demds Servidores del Estado.

Art. 162 Los Docentes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana estard al servicio de
las Universidades del Pais. Pudiendo cumplir funciones de intercambio respondiendo a las
necesidades de Planificaciéon Universitaria. Debiendo contar con aceptacion de la
Universidad y de los interesados, reconociéndose los servicios como méritos de la carrera
Docente. Este intercambio se hard por periodo no mayor de un afo.

Art. 163 Corresponde a las Autoridades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
garantizar todos los derechos Docentes amparados por la Constitucion, la Ley Universitaria,

el presente Estatuto y otras Leyes. Estos derechos son irrenunciables e imprescriptibles.

Art. 164. Constituyen el personal Docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana:



a. Docentes ordinarios.
b. Docentes Extraordinarios.
c. Docentes Contratados.

Art. 165 Los Docentes ordinarios comprenden las siguientes Categorias:
Principales, Asociados y Auxiliares.

Art. 166 La categoria académica es el reconocimiento del nivel que confiere al Profesor la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana en funcién de los méritos de su produccion
intelectual y de si dedicacion a la vida universitaria. La Categoria Académica no es un cargo
si no un nivel universitario.

Art. 167 Pueden ser ayudantes de cdtedra y/o Laboratorios y otras formas andlogos de
colaboracién a la labor de Docente, los estudiantes que se hayan destacado en las materias
relacionadas con el drea respectiva.

Art. 168 Son Docentes ordinarios todos los que ingresan a la carrera Docente Universitaria
mediante concurso publico de mérito y de oposicion y son evaluados periddicamente en el
ejercicio de sus funciones.

La participacion de los estudiantes en la Evaluacion Docente serd reglamentada por cada
Facultad.

Art. 169 Constituyen Docente Extraordinarios los siguientes:
Eméritos, Honorarios, Investigadores y Visitantes.

Art. 170 Son Profesores Eméritos los Ex Profesores de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, que en atencién a sus eminentes servicios prestados a la Universidad en
concordancia con sus fines, son designados por la Asamblea Universitaria a propuesta del
Consejo de Facultad.

Art. 171 Son Profesores Honorarios, los Docentes Nacionales o Extranjeros de excelentes
méritos por su reconocida produccion cientifica o cultural, que serdn nombradas por el
Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad respectivo.

Art. 172 El Profesor Investigador es de categoria Extraordinaria que se dedica exclusivamente a
la creacién y a la produccion intelectual.

Art. 173 Pueden ser considerados docentes Investigadores:

a) Los Docentes con Titulo Profesional que tengan experiencia en la investigacion
demostrable con trabajos publicados.

b) Los ex Rectores o ex Presidentes de Gobierno, ex Vicerrectores, ex Directores de
Programas Académicos y hayan demostrados excelencia académica y administrativa.

c¢) Los Docentes con Grado Académico de Magister o Doctor que se dediquen a la
investigacion.

d) Los cesantes o jubilados que hayan demostrados excelencia en la investigacion.

Art. 174 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana a través de las Facultades podran
contratar a profesionales investigadores cuando éstos retnan los requisitos para trabajos y
proyectos especificos. Su régimen laboral serd bajo remuneracién unica por los montos
convenidos en el contrato.



Art. 175 Los Docentes Investigadores serd propuestos al Consejo Universitario por la Facultad
en forma individual y a su solicitud; la Facultad reglamentard el cupo y los deberes de
acuerdo a sus planes y programas de Investigacion.

Art. 176 El Profesor Investigador serd nombrado a dedicacion exclusiva con el mismo haber de
un Profesor Principal a Dedicacién Exclusiva. El régimen de servicios serd computado como
servicios prestados al Estado en esta modalidad. Excepto los profesores jubilados.

Art. 177 El Docente Investigador tendrd a su cargo, como minimo, un trabajo de investigacion
por afio.

Art. 178 El Investigador que no hubiera sido Docente en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana y que desee ingresar a trabajar en esa condicién, deberd demostrar
previamente, los requisitos que la Ley sefiala y los demds requisitos para los cesantes o
jubilados de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Art. 179 El Docente Investigador tiene derecho a:

a) Financiacién de los trabajos de investigacion.

b) Utilizacion de los Laboratorios y Equipos que tiene la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, que le fuera necesario.

¢) Una bonificacién de 30% por investigacion.

Art. 180 Profesor Visitante, son los especialistas que perteneciendo a otro Centro de Estudios
Universitarios, e Instituciones Cientificas o Tecnolégicas Nacionales o Extranjeras, prestan
sus servicios temporalmente en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, dentro de
las necesidades fijadas en el Plan de Desarrollo, por el sistema de intercambio, de
colaboracion o convenio aceptado por la Universidad.

Art. 181 Los Profesores Contratados son los que prestan servicios eventuales en una de las
Facultades de Universidad en las condiciones o plazos que fije su respectivo contrato. El
Reglamento General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana establecera las
escalas remunerativas segun el grado y nivel de especialidad de acuerdo a Ley.

Art. 182 Los Docentes Ordinarios segtn el régimen de dedicacién a la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana, pueden ser:

a) Dedicacion Exclusiva (D.E) Los que desarrollan actividades académicas en la
Universidad durante un minimo de 40 horas semanales, no pudiendo desempefiar ningin
otro cargo, o realizar actividad profesional remunerada fuera de la Universidad.

b) Tiempo Completo (T.C) Los que realizan actividades académicas para la Universidad
durante 40 horas semanales.

¢) Tiempo Parcial (T.P.) Cuando dedica a las tareas académicas un tiempo menor que el de
la jornada legal de trabajo.

CAPITULO IT

DEL INGRESO A LA DOCENCIA

Art. 183 El ingreso a la Docencia Universitaria ordinaria y por contrato se hard por concurso
publico de mérito y oposicién a nivel nacional conforme a los requisitos fijados en el
Reglamento General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.



Art. 184 No habra ingreso directo a la categoria de Principal, la cual se obtiene por Promocion, a
excepcion de Profesores Principales de otras Universidades.

Art. 185 Para los Concursos y Contratos de Docentes, la Facultad nombrard un Jurado interno
por Profesores y estudiantes. Los resultados se elevardn al Consejo de Facultad para su
aprobacion y deberdn ser ratificados por el Consejo Universitario. El Reglamento de la
Facultad establecerd los requisitos y procedimiento.

Art. 186 Para el ejercicio de la Docencia Universitaria, tanto ordinarios como contratados, es
obligatorio poseer Titulo Profesional o Grado Académico de Magister o Doctor conferidos
por las Universidades del pais o revalidadas segtin Ley. El uso indebido de Grados y Titulos
constituyen agravio a la Universidad, sin perjuicio de la responsabilidad Civil y Penal
correspondiente.

CAPITULO 111

DE LOS REQUISITOS PARA LA DOCENCIA

Art. 187 Para ser Docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, se requiere
poseer capacidad intelectual, moral y fisica compatibles con la funcién del cargo y reunir los
requisitos establecidos en la Ley 23733, en el presente Estatuto y el Reglamento de la
Universidad.

Art. 188 Para postular a una plaza de Ayudante se requiere:

a) Haber destacado en las materias relacionadas con el area respectiva.
b) Haber participado en las labores de Investigacion y Proyeccion Social.
c) Ser propuesto por el titular de 1la Cétedra.

Art. 189 Para postular a una Plaza de Jefe de Prictica se requiere:

a) Poseer el Grado Académico de Bachiller o Titulo Profesional, otorgado en el pais o
revalidado en Universidad Nacional.
b) Someterse a Concurso Publico de méritos y oposicion.

Art. 190 Para postular a una Plaza en la Categoria de Auxiliar se requiere:

a) Poseer Titulo Profesional o Grado Académico de Magister o Doctor en el drea respectiva.
b) Haber realizado por lo menos un trabajo de Investigacion en el drea de su especialidad.
c) Someterse a Concurso Publico de méritos y de oposicion.

Art. 191 Para postular a una Plaza en la Categoria de Profesor Asociado se requiere:

a) Poseer Titulo Profesional o Grado Académico de Magister o Doctor, otorgado en al pais
o revalidado en la Universidad Nacional.

b) Haber desempenado 3 afios de Docencia con la Categoria de Profesor Auxiliar.

c) Haber realizado trabajo de Investigacion en el drea de su especialidad.

d) Someterse a Concurso Publico de méritos y de oposicion.

Art. 192 Para postular a la categoria de Profesor Principal se requiere:



a) Poseer Titulo Profesional o Grado Académico de Magister o Doctor, otorgado en al pais
o revalidado en la Universidad Nacional.

b) Haber desempeiado 5 afios de labor Docente con la Categoria de Profesor Asociado.

c) Haber realizado trabajos de Investigacion en el drea de su especialidad.

d) Someterse a Concurso Publico de méritos y de oposicion.

CAPITULO IV

DE LA RATIFICACION Y PROMOCION DE LOS DOCENTES

Art. 193 Los Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana serd
ratificados, promovidos o separados previo proceso de evaluaciéon de acuerdo con la
periodicidad siguiente:

a) Profesores Auxiliares a los tres (3) anos de nombrados
b) Profesores Asociados a los cinco (5) afios de nombrados
c) Profesores Principales a los siete (7) afios de nombrados.

Art. 194 El Consejo Universitario reglamentard la evaluacion de los Docentes de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana en concordancia con los Articulos 46 y 47 de la Ley 23733
y el presente Estatuto.

Art. 195 La Promocién de los Docentes se hard en base a los méritos del Profesor y no por el
nimero de vacantes. El Presupuesto de la Universidad deberd considerar las Plazas
necesarias en base al nimero de candidatos que les corresponde el tiempo d servicio. La
Promocidn se hard efectiva a partir de Enero con el ejercicio presupuestal.

Art. 196 los profesores tiene derecho a solicitar la reconsideraciéon de su evaluacién de
ratificacion o promocion ante el Consejo de Facultad y el Consejo Universitario en primera y
ultima instancia, respectivamente.

Art. 197 Los Docentes Contratados pueden al término del plazo maximo de 3 afios, concursar
para los efectos de su admisién a las carrera Docente en condiciones de Profesores
Ordinarios, mediante Concurso Publico de Mérito.

En caso de no efectuarse dicho concurso el contrato puede renovarse por una sola vez y por
el mismo plazo maximo, previa evaluacién del Profesor.

CAPITULO IV

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Art. 198 Son deberes de los Docentes:

a) Desarrollar la investigacion cientifica, la ensefianza y la formacion profesional al servicio
del pueblo peruano y de los intereses de la Nacion.

b) Contribuir al enjuiciamiento permanente de la problemaética regional, nacional y mundial
y adoptar una posicion critica frente a ella.

c) Contribuir al incremento y conservacion de los bienes culturales y materiales de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana lo mismo que a la defensa de la
autonomia Universitaria.



d)
€)

f)

g)

Realizar en forma responsable las actividades académicas a su cargo.

Perfeccionar permanentemente sus conocimientos en armonia con los requerimientos
académicos de la Universidad y elevar su nivel cultural y cientifico, asi como sus
cualidades docentes.

El Docente no podrd celebrar por si o por tercera persona actos contractuales comerciales
con la Institucién.

Otros deberes que senalen el Reglamento de la Facultad.

Art. 199 Los Docentes que incumplan éstos deberes establecidos por Disposiciones Legales,
serdn acreedores a las sanciones de amonestacion, suspension y separacion de la
Universidad. El Reglamento de la Facultad establecerd los mecanismos de control y
sanciones correspondientes.

200. Son derechos de los Docentes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

7

k)

D

A la Promocion en la carrera docente.

A la estabilidad en el ejercicio de la Docencia y no podra ser removido de su cargo, salvo
razon justificada y cumplidos los procedimientos administrativos establecidos en el
Reglamento de la Universidad y el presente Estatuto.

A la libre organizacién y asociacién gremial de acuerdo a la Constitucién del Estado y la
Ley.

A la bonificacion no menor del 60% del sueldo basico por dedicacion exclusiva.

A percibir una gratificacion de dos sueldos al cumplir veinticinco afios y de tres sueldos
al cumplir treinta afios de servicios oficiales

Los Docentes que procedan de otras Universidades conservardn su misma categoria y
derechos conforme a Ley, el presente Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.-

Los Docentes que por motivos politicos sociales sufran en su tiempo de servicio tendran
derecho a que éstas le sean computados de abono de acuerdo a Ley y a la percepcion
integra de sus haberes.

A realizar y publicar trabajos de investigacién, monografias y libros, reteniendo en
cualquier caso los derechos de propiedad intelectual.

Los Docentes Delegados ante los organismos de Gobierno tienen derecho a examinar la
documentaciéon de la Universidad dentro de sus atribuciones y en la reparticion
respectiva.

Al goce, por una vez, de un afio sabdtico con fines de Investigacién o de preparacién de
publicaciones aprobadas expresamente una y otras por la Universidad. Este beneficio
corresponde a los Profesores Principales o Asociados, a tiempo completo y con mds de
siete (7) anos de servicios en la misma Universidad, y es regulado en el Reglamento
General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. Comprende el haber basico
y las demds remuneraciones complementarias.

El reconocimiento de cuatro afios adicionales de abono al tiempo de servicios por
concepto de formacion Académica o Profesional, siempre que en ellos no se haya
desempefiado cargo o funcién publica. Este beneficio se hace efectivo al cumplirse
quince afios (15) de servicios Docentes para varones y doce (12) afios y medio en las
mujeres.

A vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

m) A los derechos y beneficios del Servidor Publico v a la Pensién de Cesantia o Jubilacién

n)

conforme a Ley.

A la licencia sin goce de haber a su solicitud en el caso de mandato legislativo o
municipal, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro de Estado, conservando la
categoria Docente.




) A la bonificacién por tiempo de servicios, la que se otorgard de oficio, mediante
Resolucion Rectoral.

0) A lalibertad de expresion e ideologia en el desarrollo de la céatedra.

p) A los beneficios de percibir el equivalente de una sueldo como aguinaldo por Fiestas
Patrias y otro por Navidad, las mismas que serdn previstas prioritariamente en el
presupuesto por las autoridades universitarias.

q) Los demds que sefialen las Leyes y el Reglamento de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana.

Art. 201 Queda prohibido en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana que un docente
universitario desempefie en la misma Institucién un cargo como empleado administrativo.

Art. 202 Los Docentes de Academias Pre Universitarias dependientes o no de la Universidad no
podran participar como jurados de los exdmenes de admision.

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES

Art. 203 Son aplicables a los Docentes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana las
siguientes sanciones: Amonestacion, suspension y separacion, previo proceso.

Art. 204 Las faltas a que se juzguen como leves de acuerdo a las circunstancias dardn motivos a
las amonestaciones.

Art. 205 Los Docentes que faltasen injustificadamente a mas de un 15% de la clases tedricas y
practicas en un semestre, serdan suspendidos sin goce de haber en el siguiente semestre y

reemplazado por el inmediato inferior o por el que designe la Facultad.

Art. 206 Son causales de separacion de los Docentes:

a) Abandono injustificado a su centro de trabajo sancionados de acuerdo a Ley.

b) Por incumplimiento de sus labores Docentes por sus respectivas Facultades.

¢) Observa conducta inmoral o gravemente represible en relacion a la funcién docente o que
afecte a la dignidad de la Universidad.

Art. 207 Para la separacién de un Docente se requiere la aprobacién del Consejo de Facultad por
los dos tercios del total de sus miembros. El Consejo de Facultad debe conocer el recurso de
reconsideracién a que tiene derecho el Docente. En tltima instancia, el Consejo Universitario
resolvera el recurso de apelacion luego del dictamen de una Comisién especial nombrado por
entre sus miembros.

Art. 208 El Docente que probase haber sido sancionado injustamente serd rehabilitado en sus
derechos devolviéndosele los beneficios que le fueron suspendidos.

Art. 209 Las sanciones aplicadas por la Universidad no excluye la accién de los dispositivos
Penales correspondientes.

CAPITULO VII

DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES




Art. 210 Los Docentes de la Universidad Nacional dela Amazonia Peruana, tienen derecho a
gozar de permisos, licencias y vacaciones.

Art. 212 Los permisos con o sin goce de haber, por causas justificadas, serdn hasta de 30 dias.
Art. 212 Procede la licencia con goce de haber en los casos siguientes:

a) Hasta por sesenta dias por enfermedad debidamente comprobada.

b) Hasta por noventa dias por maternidad, comprendiendo 45 dias antes y 45 dias después
del parto.

c¢) Durante el tiempo que se halle incapacitado para la docencia universitaria, a
consecuencia de accidente ocurrido en el servicio o por enfermedad profesional
considerado por los servicios médicos de la Universidad.

d) Hasta por 15 dias por fallecimiento de padres, cényuges e hijos, término que se reducird a
los 8 dias si el deceso producido fuese en la localidad donde el Docente presta sus
servicios.

e) Hasta por el tiempo que dure su mision de servicio por capacitacion o perfeccionamiento.

Art. 213 La enfermedad comprobada que le incapacite para la Docencia universitaria y que
precise tratamiento fuera de la localidad, en el pais, o en el extranjero podrd dar ademads al
docente el derecho al goce de una bolsa de viaje.

Art. 214 Las Licencias sin goce de haber se otorgard en los casos siguientes:

a) Hasta por dos afios por motivos particulares, después de cuatro afios de servicios a la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

b) Por el tiempo que dure el desempefio de funcidn legislativa.

¢) Hasta por 5 aios por desempefiar funcion o cargo gubernamental o comision cientifica de
Gobierno.

Art. 215 las funciones de Docente en Licencia, con o sin goce de haber, serdn asumidos durante
la ausencia del titular, por el personal de la Facultad al que pertenece, o por un Profesor
contratado, en los casos de licencia sin goce de haber.

Art. 216 Cesaré en su cargo, el Docente que no se incorpore en una plazo maximo de 30 dias de
vencida la licencia. El Reglamento de la Universidad establecera los plazos especificas segin
los casos.

Art. 217 las vacaciones de los Docentes en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana son
obligatorias, irrenunciables y no acumulabes.

CAPITULO VIII

DEL PERFECCIONAMIENTO Y ESPECIALIZACION

Art. 218 Los Docentes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, tienen asegurado la
superacion académica y profesional con el goce de haber. En caso de certdmenes, técnicos
cientificos y culturales de corta duracién, los docentes tienen derecho a viaticos y bolsa de
viaje.

Art. 219 Los Docentes que realicen estudios de perfeccionamiento v especializacion en el pais o
en el extranjero en mision oficial de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, estan




obligados a prestar servicios en la Institucién por el doble del tiempo e duraciéon de dichos
estudios, no pudiendo exonerarse de esta obligacién bajo ninguna modalidad o circunstancia.

Art. 220 El Docente no podrd gozar nuevamente de los beneficios sefialados en el Articulo
anterior sino después de haber cumplido la obligacion contraida, salvo el caso de
investigacion planificada por la Universidad.

Art. 211 Si el Docente no cumpliese con la obligacion contraida en el Articulo 219, serd
sometido a proceso judicial.

CAPITULO IX

DE LAS REMUNERACIONES

Art. 222 Las remuneraciones de los Docentes de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, se homologan con las correspondientes a las de los Magistrados Judiciales.
Los Profesores tienen derecho a percibir ademas de los sueldos bésicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por Ley, cualquiera sea su denominacién. La del Profesor
Regular no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

Art. 223 La remuneracion de los Docentes ordinarios se establecerd de acuerdo a la siguiente

equivalencia:

- Profesor Principal Fiscal Supremo

- Profesor Asociado Fiscal Superior

- Profesor Auxiliar Juez de Primera Instancia

Art. 224 La cuantia del haber y bonificacion de los Docentes serd actualizado peridédicamente,
cada vez que se modifiquen los haberes de los Magistrados Judiciales o en relacién con el
alza del costo de vida.

Art. 225 Las remuneraciones de los Docentes, bajo ninguna circunstancia podra ser inferior a lo
previsto en la Ley 23733.

Art. 226 El Personal Docente gozaré de las siguientes bonificaciones minimas:

a) Tiempo de servicios

b) Remuneracién familiar

¢) Dedicacién exclusiva

d) Estrategia de Desarrollo

e) Condicion de Trabajo

f) Recursos Bibliograficos

g) Derecho de Selva y Frontera

h) Trabajo altamente especializado
1) Estudios de especializacion

j) Por Investigacion

k) Otros que se otorguen por leyes especiales a los servidores publicos.

Art. 227 Los Docentes que tengan afos de servicios reconocidos por otras dependencias y
reparticiones del Estado, siempre que no hayan sido ni sean simultdneas con la Universidad,



se les computara dichos afios para los efectos de pensiones y de bonificaciones por afios de
servicios.

Art. 228 La Docencia en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana da derecho a los
subsidios siguientes:

a) Por nacimiento de hijos.

b) Por fallecimiento del conyuge o hijos.

¢) Por traslado debido a conveniencia de servicio institucional.
d) Por enfermedad.

e) Por pérdida de bienes por siniestros.

Art. 229 Por fallecimiento del Docente activo, cesante o jubilado, la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana concedera a sus deudos tres sueldos o pensiones, por el de su conyuge o
hijos dos sueldos o pensiones.

Art. 230 La proporcion de los subsidios serdn fijados por el Reglamento General de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

CAPITULO X

DE LA CESANTIA, JUBILACION Y MONTEPIO

Art. 231 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en base a su autonomia serd la
Entidad que tramite y otorgue los beneficios de cesantia y jubilacién de acuerdo a Ley.

Art. 232 Los derechos de cesantia, jubilacién y montepio se adquieren al cumplir los doce
primeros afios efectivos prestados al Estado.

Art. 233 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana abonard s6lo los goce de cesantia,
jubilaciéon y montepio proporcionales a los servicios prestados y reconocidos por ella.

Art. 234 Procede la Cesantia

a) A solicitud del Docente
b) Por incapacidad fisica o mental comprobada que impida el ejercicio de la Docencia.
c) Por separacion e inhabilitacion definitiva de la Docencia Universitaria.

Art. 235 Procede la Jubilacién:
a) Por enfermedad fisica o mental que incapacite total o permanentemente para la Docencia
Universitaria.
b) Por limite de edad de acuerdo a Ley.

Art. 236 Procede la Jubilaciéon Facultativa:

a) Al cumplir sesenta afios de edad.
b) Al cumplir 30 afios de servicios los varones y 25 afios las mujeres.

Art. 237 En caso de fallecimiento del docente en servicio, los rederos tendrdn derecho al integro
de sus haberes, conforme a Ley.



Art. 238 Los goces de cesantia o jubilacién para los miembros del cuerpo docente que no hayan
cumplido los 30 afios de servicios se les abonara de acuerdo a Ley.

Art. 239 Los Docentes podran jubilarse al cumplir 30 afios de servicios los hombres y 25 las
mujeres con el integro de los haberes y bonificaciones que perciba en ese momento
considerandose los cargos correspondientes como uno solo.

Art. 240 Las pensiones de cesantia o jubilacion que se otorguen a los miembros del personal
Docente serdn regulados de acuerdo con las modificaciones, que interiormente se hagan en
los haberes y bonificaciones de los profesores en ejercicio.

Art. 241 Los derechos de Cesantia, Jubilaciéon y Montepio y demés derechos de Ley a otorgarse
al Docente, percibirdn a los tres afios del dia que cesan sus servicios al Estado sino los

hubiera gestionado.

CAPITULO XI

DEL ESCALAFON DOCENTE

Art. 242 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, organizaré el Escalafén del Personal
Docente, de acuerdo a su Jerarquia.

Art. 243 Los Docentes estdn obligados a proporcionar los datos para el Escalafén y comunicar
cualquier cambio de su situacion.

TITULO XVII

DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO1

DE LA ADMISION Y MATRICULA

Art 244 Son estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, aquellos que hayan
sido formalmente aceptados a cualquiera de sus Facultades y hayan cumplido con los
requisitos de matricula.

Art. 245 El Reglamento General de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
establecerd el procedimiento de admision y el régimen de matricula al que deberdn acogerse
los estudiantes de todas las Facultades.

Art. 246 En la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana los estudiantes extranjeros no
requerirdn de visa para la matricula, pero si para su posterior regularizacion.

Art. 247 Estédn exonerados del procedimiento ordinario de admisién a la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana:

a) Los estudiantes o graduados en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, asi
como los de otras Universidades o Instituciones de rango universitario.

b) Los estudiantes provenientes de otras Universidades o centros Superiores con rango
universitario que hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales
completo o dos anuales o sus equivalentes en créditos, ademds de los requisitos que
establecerad cada Facultad.



c)

Los dos primeros alumnos de los Centros Educativos de nivel secundario de la region.

Art. 248 Los titulados o graduados, los traslados internos y externos se sujetaran a:

a)
b)

c)
d)

Una evaluacién individual.

Una convalidacién de los estudios realizados en atencién a la correspondencia de los
Programas de Estudios .

La existencia de vacantes y,

Los demds requisitos que establece cada Facultad.-

Art. 249 Las Facultades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, deberan celebrar
acuerdos con sus similares para la determinacion de la correspondencia de los Programas de
estudios.

CAPITULO IT

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 250 Son deberes de los estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana:

a)

b)

c)
d)

€)

Cumplir con la Ley Universitaria 23733 salvaguardan los principios de la Universidad
Peruana.

Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formaciéon humana, académica y
profesional, con sentido social.

Respetar los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Contribuir a la defensa y desarrollo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
y a la realizacidn de sus fines.

Contribuir a la transformacion de la sociedad peruana a través del estudio, la
investigacion y la proyeccion social.

Art. 251 De conformidad con el presente Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana los estudiantes tendrdn derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Recibir una formacién humanistica, académico profesional en un carrera libremente
escogida.

Expresar libremente sus ideas y no ser sancionados por causa de ellos.

Participacion irrestricta en todos los organismos de gobierno de la Universidad.
Organizar y participar libremente en Federacion, Centros Federados y otras
organizaciones de acuerdo con la Constitucién y la Ley para fines relacionados con la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Utilizar los servicios de Bienestar y Asistencia Social que ofrece la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana.

Elegir y ser elegidos por sus respectivos gremios.

Al pasaje universitario durante todos los dia del afio y en todo el territorio nacional,
incluso para los viajes interprovinciales por cualquier medio de transporte.-

Ejercer el derecho a la tacha de docentes por razones estrictamente académico-
pedagdgicas, comprobadas.

Art. 252 Cada Facultad de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana elaborard un
Reglamento para su evaluacioén del estudiante asi como el régimen de sanciones que le es



aplicable por el incumplimiento de sus deberes. Dichas sanciones son: amonestaciones,
suspensiones y separacion, previo proceso.

CAPITULO 111

DE LA REPRESENTATIVIDAD ESTUDIANTIL

Art. 253 Para ser representante de los estudiantes a los diferentes organismos de Gobierno de la

Universidad se requiere:

a) Ser alumno regular de ella.

b) Tener aprobados dos (2) semestres lectivos completos o un (1) afo o treinta y seis (36)
créditos segun el régimen de estudios.

¢) No haber incurrido en responsabilidad legal por acto contra la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana. El periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion debe haber
sido cursado en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Art. 254 Los representantes de los estudiantes en los organismos de gobierno de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, en ningin caso pueden ser reelegidos para el periodo
siguiente al que fue elegido.

Art. 255 Los representantes estudiantiles en los organismos de gobierno de la Universidad

Nacional de la Amazonia Peruana, estdn impedidos de tener cargo rentado en ella durante su
mandato y hasta un afio después de terminado éste.

TITULO XVIII

DE LOS GRADUADOS

CAPITULO1

DEL VINCULO Y PARTICIPACION DE LOS GRADUADOS

Art. 256 Son graduados quienes habiendo terminado los estudios correspondientes, han obtenido
en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, un Grado Académico o Titulo
Profesional con arreglo a Ley y al Estatuto de la Universidad.

Art. 257 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, reconocera a la Asociacion de
Graduados y mantendrd permanentemente vinculos con ella. La Asociacion de Graduados
podrd acreditar sus Delegados representantes ante los organismos de la Universidad,
conforme a los mecanismos y requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Art. 258 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, facilitard a sus graduados dentro de
sus posibilidades, los servicios académicos que hagan posible su perfeccionamiento
profesional.

Art. 259 Los graduados de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, deberdn contribuir
en la medida de sus posibilidades, al mejoramiento de la Institucién, a través de sus
organizaciones representativas.



TITULO XIX

DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CAPITULO I

DE LA INVESTIGACION

Art. 260 La investigacion como uno de los fines de la Universidad es inherente al quehacer
universitario. Es fuente de creacion y superacion académica en la perspectiva de liberar al
pais de la dependencia.

Art. 261 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana a través de la Comisién de
Investigacién y Ensefianza del Consejo Universitario, planificard necesariamente una politica
de investigacion, orientada a coadyuvar al desarrollo local, regional y nacional.

Art. 262 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana deberd consignar en su presupuesto,
partida intangible y otros recursos necesarios para los Proyectos de Investigacién que se
desarrollen en la Facultades.

Art. 263 En cada Facultad se constituirdn Institutos y/o Centros de Investigacién encargado de
promover, planificar y ejecutar los proyectos de investigacion.

Art. 264 Los Institutos y/o Centros de Investigacién conformados por los profesores de la
Facultad, profesores investigadores de categoria extraordinaria, un representante de los
graduados y por estudiantes.

Art. 265 Los Institutos y/o Centros de Investigacién normardn su funcionamiento bajo la
responsabilidad de un Jefe elegido entre los profesores que lo integren y los delegados
alumnos en proporcién de un tercio.

Art. 266 Los Institutos y/o Centros de Investigaciéon podran coordinar con otras Facultades,
Instituciones Nacionales e Internacionales, para planificar y ejecutar investigacion
multidisciplinaria.

Art. 267 Los trabajos de investigacion seran refrendados por la Universidad y su publicacién y
difusion estard a cargo de la Facultad respectiva.

Art. 268 El avance de los proyectos de investigacion de las Facultades, serdn evaluados
periddicamente a través de los Institutos y/o Centros de Investigacion, de acuerdo a su
respectivo Reglamento.

Art. 269 Los Proyectos de Investigacion que se orienten a la Proyecciéon Social, dard
participacién ademads a los profesores y estudiantes, a los miembros de los grupos sociales a
los que van a ser aplicados.

Art. 270 Todo docente adscrito a un Instituto y/o Centro de Investigacion de la Universidad
tendrd derecho a una bonificacién especial por este concepto, de acuerdo con el articulo 226
inciso (j) del presente Estatuto.

Art. 271 La participacion de los alumnos en los trabajos de investigacion serdn considerados para
la evaluacién de la o las asignaturas afines al tema de investigacion.



TITULO XX

DEL CENTRO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

CAPITULO1

DE LA PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Art. 272 En cada Facultad funcionard un Centro de Proyeccion Social y Extension Universitaria
con la misién de promover, coordinar y ejecutar las actividades de Proyeccién Social
universitaria, las mismas que serdn normadas por su Reglamento.

Art. 273 Los programas formulados por el Centro de Proyeccién Social y Extension
Universitaria deben estar orientadas a proyectarse a la sociedad pero al mismo tiempo,
recoger las experiencias que la misma ofrezca en todos los campos del conocimiento en una
accion integradora de la realidad nacional.

Art. 274 El Centro de Proyecciéon Social y Extension Universitaria de cada Facultad elaborard
programas que se orienten a:

a) Divulgar conocimientos culturales, cientificos y tecnoldgicos apropiados, destinados a la
aplicacion practica a nuestra realidad.

b) Fomentar la actividad creadora de los sectores populares a través del estudio de los
problemas socio-econdmicos, politicos y culturales de la realidad nacional.

¢) Vincular el movimiento universitario con la realidad nacional, acrecentando el nivel de
conciencia de los sectores populares de su drea de influencia.

d) La produccién de bienes y prestacion de servicios dirigidos al pueblo y preferentemente
en beneficio de los sectores menos favorecidos.

e) Los establecidos en el Articulo 82 del presente Estatuto.

Art. 275 El Centro de Proyecciéon Social y Extensién Universitaria estard dirigido por un
profesor elegido por el Consejo de Facultad y conformado por un representante de los
graduados y un delegado estudiantil.

Art. 276 Las actividades de Proyecciéon Social y Extension Universitaria orientadas a la
divulgaciéon de conocimientos culturales, cientificos y tecnoldgicos deben ser gratuitos.
Aquellos orientados a la prestacion de servicios a los sectores populares deben ser de bajo
costo.

Art. 277 Al término de cada afo académico el Decano de Facultad presentard un informe de las
actividades de proyecciéon social y extensidn universitaria realizadas, ante el Consejo
Universitario.

TITULO XXI

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LOS SERVICIOS

CAPITULO I

DEL REGIMEN LABORAL




Art. 278 Son trabajadores no docentes quienes cumplen en la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, actividades administrativas, técnicas o e servicio y produccién que no
sean propias de la docencia.

Art. 279 La labor del trabajador no docente constituye carrera administrativa publica. Entiéndase
ésta, el reconocimiento de los méritos del trabajador para asumir funciones 'y
responsabilidades en un sistema de cargos jerarquicos.

Art. 280 El personal administrativo y de servicio y de produccion estan sujetos al régimen de los
servicios publicos, y éstos estardn ubicados de acuerdo a la estructura orgdnica de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en concordancia con el presente Estatuto y
de los demds emanados del Instituto Nacional de Administracién Publica. Asimismo gozaran
de estabilidad laboral de acuerdo al Articulo 46 de la Ley 11

Art. 281 El Escalafén del personal administrativo y de servicio de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana, se hard en coordinacién con el Centro de Cémputo al igual que la del
personal docente.

Art. 282 La homologacién de los sueldos del personal administrativo y de los servicios de las
Universidades Publicas se sujeta al régimen de los servidores publicos, teniendo en cuenta la
similitud de los cargos y funciones.

Art. 283 El personal administrativo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana serd de

tiempo completo, no pudiendo ejercer ningun otro cargo en la misma Institucion.

CAPITULO IT

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Art. 284 El personal administrativo y de los servicios tendrdn los mismos deberes y derechos
que consigna la ley, con respecto a los servicios publicos.

Art. 285 El personal dedicado a los Centros de Produccién gozaran de los servicios de salud y
educacidn que brinda la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana en forma gratuita.

Art. 286 El personal obrero y de servicios de menores ingresos economicos, recibird una
subvencion, a parte de su haber, de conformidad en el Articulo 53 inciso (b) del Decreto
Legislativo 276 del 24 de marzo de 1984.

Art. 287 El personal Administrativo y de Servicio de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana con Titulo y Grado Universitario tiene el derecho al reconocimiento de 4 aflos como
abono en tiempo de servicios, al cumplir 15 afios de servicios efectivos los varones y 12 afios
y medio las mujeres, siempre que éstos no sean simultdneos con otros prestados al Sector
Publico.

Art. 288 El personal Administrativo y de Servicio de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana tiene derecho a asociarse libremente de acuerdo a la Constitucién la Ley 23733 y el
presente Estatuto.



Art. 289 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, a través de sus Facultades
promovera ciclos de capacitacion permanente a sus trabajadores brindandoles las facilidades
que el caso requiera, en cada afio lectivo se organizara por lo menos un ciclo.

Art. 290 El trabajador no docente tiene derecho a licencia con goce de haber con fines de
perfeccionamiento, capacitaciéon, entrenamiento y especializaciéon en Instituciones
especializadas.

Art. 291 Los trabajadores no docentes tendrdn derecho ha percibir el equivalente de un sueldo
como aguinaldo por Fiestas Patrias y otro por Navidad, las mismas que serdn previstas en el
Presupuesto por las Autoridades Universitarias.

Art. 292 Los trabajadores no docentes tendrdn derecho hacer uso de licencia con goce de haber
en los casos siguientes:

a) Hasta por sesenta (60) dias por enfermedad debidamente comprobada.

b) Hasta por noventa (90) dias por maternidad, comprendido 45 dias antes y 45 dias
después del parto.

c) Hasta por quince (15) dias por fallecimientos de padres, conyuge e hijos, término

que se reducird a los 8 dias si el deceso producido fuese en la localidad donde el
servidor preste sus servicios.

Art. 293 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, prestara las facilidades necesarias a

sus trabajadores no docentes que sigan estudios; este articulo serd materia de reglamentar las
condiciones bajo las cuales se concederdn dichas facilidades de acuerdo a Ley.

TITULO XXII

DE LA CONSEJERIA, ORIENTACION Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO1

DE LA CONSEJERIA, ORIENTACION Y BIENESTAR

Art. 294 Las Facultades organizardn y mantendran un sistema integral de servicios de bienestar a
la comunidad universitaria, a través de la Oficina General de Bienestar Universitario y
Asistencia Social que deberd comprender:

- Alimentacion.

- Saludos .

- Vivienda.

- Biblioteca.

- Becas y bolsa de trabajo

- Consejeria y Orientacion Pscio-pedagdgica
- Recreacion

- Actividades Culturales

Art. 295 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana proporcionard infraestructura
necesaria para cumplir con los servicios de bienestar sefialados en el articulo anterior.

Art. 296 El servicio de alimentacion a los estudiantes sera a través del Comedor Universitario, de
acuerdo a la reglamentacion que en €l se establezca.



Art. 297 El servicio de Comedor Universitario se hard extensivo a los docentes y no docentes
que lo soliciten a un precio racional observando el reglamento.

Art. 298 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana a través de los Centros de
Graduacién podran al alcance de los servicios y publico en general sus productos a precio
racional.

Art. 299 El Servicio de Saludo serd proporcionado a estudiantes, docentes y no docentes a través
del Centro Médico durante las 24 horas del dia y en forma gratuita.

Art. 300 El Centro Médico de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, se
implementara con el personal especializado para brindar atencion integral (Bio-sico-social) a
estudiantes, docentes y trabajadores no docentes.

Art. 301 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana hard las gestiones necesarias en
busca de:

a. Un convenio con la Seguridad Social para garantizar la atencién de salud
en casos de enfermedad, partos y otras situaciones que requieran
hospitalizacion.

b. Un convenio con el Ministerio de Salud para la instalacién de un botiquin

con medicinas a precio racional.

Art. 302 Para garantizar una mejor atencion a los estudiantes de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana debera recaudar los fondos por concepto de autoseguro.

Art. 303 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana haré las gestiones pertinentes para
hacer realidad la vivienda del estudiante. Asi también hard las gestiones para garantizar la
construccion de viviendas de los servidores docentes y no docentes a través de FONAVIL.

Art. 304 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana establecerd el funcionamiento de la
Libreria Universitaria con presupuestos especificos e intransferible para la venta de libros a
bajo precio y con facilidades de pago.

Art. 305 Cada Facultad organizard e implementard su Biblioteca Especializada.

Art. 306 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana organizara el Crédito Estudiantil
Universitario cuya funcién serd la de brindar apoyo econémico a los estudiantes, y graduados
que lo requieran, en razén a sus actividades estrictamente académicas. Sus fines y
modalidades serdn establecidos por el Reglamento correspondiente.

Art. 307 La Universidad otorgara becas parciales e integrales a los estudiantes a través de las
respectivas Facultades y de acuerdo al reglamento que para tal fin se elabore.

Art. 300 La Oficina General de Bienestar Universitario creard a través del Servicio Social un
centro de colocaciones para favorecer la ocupacion eventual remunerada de los estudiantes.

Art. 309 Cada Facultad reglamentard el servicio de Consejeria y Orientacion psicopedagdgica
con participacion de todos y cada uno de los docentes adscritos a su (s) Departamento (s). En
casos necesarios coordinard con el Servicio Social de la Oficina General de Bienestar
Universitario.



Art. 310 La Oficina General de Bienestar Universitario coordinard con los Centros de
Proyeccion de cada Facultad y fomentard actividades artistico culturales (teatro, cine-club),
danzas folkldricas, coro, juegos florales, conjuntos musicales, seminarios y conferencias), y
recreativas (deportes, excursiones) dirigidas a estudiantes, docentes, no docentes y publico en
general.

Art. 311 La Oficina General de Bienestar Universitario coordinard con las Instituciones
correspondientes la vigencia del pasaje universitario por cualquier medio de transporte
durante el afio calendario y la media entrada a los espectaculos publicos.

TITULO XXIII

DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I
DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS

Art. 312 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana estd sostenida econémicamente por:

a. La Comunidad Nacional a través del Tesoro Publico quien atenderd con
los montos requeridos y necesarios que lo permita garantizar su desarrollo
y promover permanentemente las acciones necesarias, tendiente a elevar el
nivel de la educacion universitaria en la region de la amazonia peruana.

b. La participaciéon de la Comunidad Regional adicionalmente a través de
rentas derivadas de impuestos, tasas a gravamenes especiales que el
Estado establezca en favor de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

Art. 313 Son recursos econdomicos financieros de la Universidad Nacional de la Amazonia

Peruana:
a. Las asignaciones provenientes del Gobierno Central a Fondo del Tesoro
Publico.
b. Las asignaciones provenientes de Leyes Especiales:

b.1 Canon del Petroleo (4%)

b.2 Canén de Explotacion Forestal.

b.3 Impuesto a las Empresas de la Region.

b.4 Participacion porcentual de los Tributos Municipales
b.5 Asignaciones especiales del CORDELOR: Proyectos

c. Recursos Propios provenientes de los Centros de Produccion,
investigacion, tasas educaciones y otros conceptos.
d. Las donaciones regionales, nacionales e internacionales.

Art. 314 La Ensefanza en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, es gratuita, este
beneficio cubre por una sola vez estudios académicos o profesionales correspondientes a los
ciclos semestrales o anuales requeridos para la consecuciéon de un grado académico o titulo
profesional, con una tolerancia adicional de dos semestrales o de un afio académico.

La Suspension temporal de la gratuidad de la ensefianza y su recuperacion ocurrird en las
situaciones siguientes:

1. Cuando el alumno muestra bajo rendimiento académico, con

promedios ponderados semestral y acumulativo menores a la



minima nota aprobatoria, por periodo adicional a dos semestres o
de un ano académico, previo estudio socio econdmico autorizado
por la Facultad.

2. Se recupera la gratuidad de la ensefianza, cuando el alumno
suspendido temporalmente alcance promedio semestral superior al
minimo aprobatorio, previo informa del profesor Consejero y con
autorizacion del Decano de la Facultad respectiva.

Art. 315 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, con la finalidad de incrementar la
generacion de Ingresos Propios a través de los Centros de Produccién, retribuird a los
trabajadores de dichos Centros, con incentivos econdmicos provenientes de las utilidades
anuales, en porcentajes establecidos en el Reglamento General de los Centros de Produccion.

Art. 316 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, a través de la Oficina General de
Rentas propias autorizard el uso de una cuenta corriente para cada Centro de produccién. Los
recursos econdémicos provenientes de las ventas de producos y/o servicios serdn usados
exclusivamente por dichos centros con la finalidad de asegurar su operatividad. Al terminar
un ejercicio anual y deducidas las utilidades netas, se establecerdan los montos totales que
pasardn a formar parte de los ingresos propios de libreo uso por la Universidad de acuerdo a
sus necesidades prioritarias y en concordancia con el presente Estatuto.

Art. 317 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, recibird la contribucién obligatoria
de sus graduados en forma anual, con el propdsito de constituir el Fondo de Ayuda del
Profesional, el mismo que resultard de un porcentaje descontado de sus ingresos anuales,
cuya fraccion serd fijada en el Reglamento que aprobard el Poder Ejecutivo, a propuesta de la
Asamblea Nacional de Rectores.

Art. 318 la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, recibird en calidad de donaciones y
de conformidad a las leyes tributarias, dinero y valores de personas naturales y juridicas,
dichos aportes conformardn el Fondo de Desarrollo y Promocién Universitaria. El1 Poder
Ejecutivo complementara dichas donaciones en el ejercicio presupuestal inmediato siguiente
con aportes del 50% de los recibidos en el curso del afio y hasta por una suma que no
sobrepase del 25% del Presupuesto de la Universidad, en el ejercicio en que recibid las
donaciones.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, tiene la libre disposicion de los recursos
que forman este fondo de acuerdo a un Plan de Inversion a ejecutarse y aprobado por el
Consejo Universitario, en el cual se podridn presupuestar con recursos de este fondo
remuneraciones en més del 5%.

Las donaciones a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, se rigen por las
disposiciones contenidas en las leyes tributarias pertinentes, en lo relativo a deducciones.

Art. 319 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, serd integrante de la Corporacién
Financiera Universitaria cuya cracién se aprobard por el Poder Ejecutivo de la cual se
obtendrian los recursos destinados al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. Los Programas de inversion previstos por las Facultades de Ila
Universidad.

b. Las becas para estudiantes destacados en sus estudios Universitarios y que
carecen de recursos econdmicos suficientes para lograr la culminacién de
éstos.

c. Para propiciar el permanente bienestar estudiantil dentro de los que se

incluira servicios del Comedor Universitario, servicios médicos, asistencia
social, consejeria.



d. Para financiar las becas de capacitacion y perfeccionamiento de los
Docentes Universitarios, de acuerdo a un Plan formulado en cada una de
las Facultades dando preponderancia a la obtencién de los Grados de

Magister-

e. Para el financiamiento de los Proyectos de Investigacién que se gesten en
las Facultades en sus diversas especialidades.

f. Para financiar las actividades en cada ciclo académico por las Facultades

de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

La Cooperacién Financiera Universitaria estara autorizada para realizar las
operaciones de crédito que se requieran para el mejor cumplimiento de su
finalidad. El Estado asume el compromiso de participar en el Capital de la
Corporacion, con aportes anuales de hasts el 50% de su monto. La
Asamblea Nacional de Rectores deberd formular oportunamente el
proyecto de Estatutos de la Corporacion, para su aprobacién por el Poder
Ejecutivo, en los cuales deberd indicarse explicitamente la distribucién de
los recursos a cada una de las Universidades del pais.

Art. 320 El Patrimonio de la Universidad Nacional de la Amazonia peruana, esta constituido por
los bienes, muebles o inmuebles que actualmente posee y los que adquiera posteriormente
por cualquier titulo, es obligacion registrarlos en el Margesi de Bienes.

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, podra enajenar sus bienes en subasta publica;
los recursos provenientes de su enajenacion serdn aplicables a inversiones permanentes, con
aprobacion del Consejo Universitario. Los bienes provenientes de donaciones, herencias y
legados quedan sujetos al régimen establecido por el donante o causante, segtn el caso, el
mismo que guardard relacidn con los dispositivos legales vigentes.

Las partidas para funcionamiento que le sean asignadas en cada propuesto nacional.

Art. 321 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, formula su proyecto de Presupuesto
Anual con la debida anticipacién y a nivel de cada una de las Facultades de conformidad a
las normas legales vigentes y lo remite a la Asamblea Nacional de Rectores, debidamente
fundamentado antes del 30 de Junio de cada afio, para que este a su vez elabore el Proyecto
que le corresponde y lo eleve al Poder Ejecutivo antes del 10 de agosto para su
correspondiente inclusién en el Proyecto del Sector Publico.

El Congreso, de acuerdo con el principio establecido en el Articulo 76 de la Ley Universitaria
23733, al aprobar el Presupuesto Anual del Sector Publico, asignard a la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, los recursos econémicos y financieros suficientes para
cubrir sus gastos corrientes a ineludibles, asi como para satisfacer sus requerimientos de sus
planes de inversion y desarrollo presupuestados.

Las asignaciones aprobadas para la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, no serdn
menores que los porcentajes del afio anterior, con tendencia del incremento real de esa
partida global.

Art. 322 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, aprobara en el mes de Febrero su
Presupuesto Anual, el que serd equilibrado, incluyéndose todos los ingresos y gastos el cual
serd ejecutado conforme a Ley y su Estatuto vigente. Se debe otorgar preferentemente
atencion a los gastos de inversién que se requieran para el mejor cumplimiento de las
actividades académicas previstas por toda y cada una de las Facultades.

Art. 323 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana estd inmersa en las normas
establecidas en el Sistema Nacional de Control, la misma que comprende las acciones para
cautelar previamente y verificar posteriormente la correcta administracién de recursos
humanos, materiales, financieros y la obtencion de los resultados de su gestion.

Las autoridades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, tienen a su cargo la
accion administrativa, cada una dentro del campo de su responsabilidad y competencia



funcional y de acuerdo a las normas legales reglamentarias y a los criterios adicionales de
precision y eficiencia establecidos en los sistemas administrativos.

La Contraloria General de la Republica, es el 6rgano Nacional de Control, de conformidad
con lo establecido el Decreto ley Nro. 19039.

El Control previo lo ejecutan las autoridades Universitarias, corresponde a la Contraloria
General de la Republica el control posterior, realizando exdmenes, revision e informe de la
exactitud y oportunidad que la entidad auditada ha aplicado las normas legales y
reglamentarias vigentes y usando su potestad discrecional, en la programacion y utilizacion
de los recursos humanos, materiales y financieros y en la obtencién de las metas y resultados
programados.

Art. 324 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, esta exonerada en su totalidad de la
tributacién fiscal y municipal en el presente y en el futuro, goza de franquicia postal y
telegrafica y todas las actividades culturales que ella organiza estdn excedentes de todo pago
de impuesto. La exoneracién de los tributos a la importacién se hace efectivo en la
adquisicién de bienes necesarios para el cumplimiento de sus fines, en concordancia con el
Articulo 87 de la Ley 23733.

Art. 325 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, creara la Derrama Universitaria
como un fondo obligatorio, conformado por los aportes mensuales de los profesores,
personal administrativo y de servicio de la Institucion, el uso de dichos fondos sera destinado
a proporcionar ayuda econdémica a los aportantes. Entrard en vigencia la Derrama
Universitaria cuando el Poder Ejecutivo lo reglamente a propuesta de la Asamblea Nacional
de Rectores como un instrumento legal valido para todo el sistema de la Universidad
Peruana.

Art. 326 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana por su ubicacion geogréfica se acoge
al beneficio de la Universidad de Frontera, debiendo recibir el apoyo especial del Estado para
alcanzar su pleno desarrollo orientando sus actividades a los mas altos niveles académicos
del personal docente y la formacién profesional de sus estudiantes, de tal forma que pueda
participar activamente en la realizaciéon de estudios y actividades prioritarias para el
desarrollo armoénico e integral de la Amazonia Peruana, que conlleva al bienestar regional
propiciando el incremento de los asentamientos poblacionales en las 3 fronteras
internacionales, que tiene como limites el Departamento de Loreto por el hecho de constituir
una extensa zona del territorio nacional con invalorables recursos potenciales con poca
densidad demografica.

TITULO XXIV

DE LA CORDINACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES

CAPITULO 1

DE LA COORDINACION INTERUNIVERSITARIAS

Art. 327 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, establecera la coordinacion
universitaria bajo principios de la igualdad institucional, respetando su propia autonomia.

Art. 328 El Rector y el Consejo Universitario, en representacion de la Institucion establecera la
coordinacién Universitaria ha que hace referencia el articulo anterior con Universidades del



Pais y el Extranjero, Centros de Altos Estudios o Investigacion, Instituciones Publicas y
Privadas y estard orientada a:

a.

b.

Participar en la Asamblea Nacional de Rectores e igualdad de derechos y
obligaciones con el pleno respeto de su autonomia.

Participar en igualdad de derechos con las demds Universidades del Pais
para ser miembros de la Comisién de Coordinacién Inter-Universitaria.
Coordinar una distribucién racional de los recursos provenientes del
Tesoro Publico, respetando los derechos e intereses institucionales.
Coordinar el establecimiento del Escalafén del Docente Universitario a
Nivel Nacional.

Establecer con las demds Universidades del Pais y el Extranjero, Contratos
de alto nivel de estudio o investigacion, programas de intercambio de
Docentes, investigadores y estudiantes.

Coordinar la distribucién de los recursos de la Cooperacion técnica
internacional en las dreas de investigacion, Post Grado, Proyeccién Social
y bibliotecas.

Coordinar programas de becas para Docentes, estudiantes, graduados y
trabajadores no docentes, orientados a la obtenciéon de grados académicos,
asi como ciclos cortos de perfeccionamiento en Instituciones del pais y del
extranjero.

Establecer programas de intercambio de avances cientificos 'y
tecnoldgicos, asi como publicaciones e informaciones cientificas.
Coordinar la formacién profesional de carreras comunes entre
Universidades, asi como, la obtencion de grados y titulos.

Coordinar con las demds Universidades del Pais, la defensa Institucional y
la de sus miembros a través de los Organismos e Instituciones pertinentes.
Intercambiar su Estatuto y Reglamentos Institucionales con las demds
Universidades del Pafs.

Art. 329 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, recusa todo caricter de privilegio,
diferenciaciéon y discriminaciéon con relacion a la conformacion de la Comisiéon de
Coordinacién Interuniversitaria.



CAPITULO IT

DEL CONSEJO REGIONAL UNIVERSITARIO
DEL ORIENTE

Art. 330 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana a través del Rector, forma parte del
Consejo Regional Universitario del Oriente.

Art. 331 El Consejo Regional Universitario del Oriente, establecerd su propio Reglamento de
Organizacién y Funciones.

Art. 332 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana participard en el Consejo Regional
Universitario del Oriente a través de las siguientes acciones:

a. Conforma la Asamblea Regional de Rectores en igualdad de derechos y
obligaciones con el pleno respeto de su autonomia.

b. Coordinar los aspectos relacionados al estudio y la investigacion de la
Problematica Regional.

c. Establecer programas de intercambio de avances cientificos y
tecnoldgicos, asi como publicaciones o informaciones cientificas a nivel
regional.

d. Coordinar la formacién profesional de las carreras comunes, relacionados
al desarrollo regional.

e. Establecer programas comunes de proyeccion social, intercambio de
docentes, Investigadores y estudiantes.

f. Otras que el propio Reglamento de Organizacién y Funciones del Consejo

Regional Universitario del Oriente lo establezca.
Art. 333 El Rector dard cuenta al Consejo Universitario y a la Asamblea Universitaria su
actuacion como miembro del Consejo Regional Universitario del Oriente.
TITULO XXV

DE LOS ESTUDIOS DE POST GRADO Y SEGUNDA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

CAPITULO I
DE LA ESCUELA DE POST GRADO
Art. 334 La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana implementard una Escuela de Post
Grado encargado de organizar y dirigir los programas de perfeccionamiento y Post Grado de las

Facultades.

Art. 335 los Post Grados que podra otorgar la Escuela son las de:

a. Segunda Especializacion.
b. Magister vy,
C. Doctorado.

Art. 336 La Escuela de Post Grado realizard labor Académica y de Investigaciéon del mads alto
nivel; estard a cargo de un Director elegido por su cuerpo docente y por un periodo de tres
(3) anos.



Art. 337 Los Docentes que realizan labor Académica en la Escuela de Post Grado serdn
seleccionados por sus méritos calificados y sélo podran serlo aquellos que tengan el Grado
de Magister o de Doctor.

Art. 338 La Escuela de Post Grado estard normado por su propio Reglamento que serd formulado
y aprobado por el Consejo Universitario.

TITULO XXVI
DISPOSICONES TRANSITORIAS

Primera. Al entrar en vigencia el presente Estatuto los Profesores que pertenecen a los actuales
Departamentos y Secciones Académicas se incorporardn a las Facultades afines al
amparo de la Ley 23733 y Articulo 61 del presente Estatuto.

Segunda. Los profesores que no estdn adscritos a algunas de las Facultades creadas, segun el
presente Estatuto, podran hacerlo a su solicitud a aquellas Facultades segin la
especialidad en un término de 30 dias, la solicitud serd presentada al profesor de
mayor categoria y antigiiedad de cada Facultad.

Tercera. La Facultad de Medicina Humana para su organizacién e implementacién de recursos
humanos se acogerd a la Disposicion Transitoria Segunda del presente Estatuto, al
término del cual procedera a elegir sus autoridades.

Cuarta. Por esta unica vez, la Facultad de Medicina Humana conformara su Consejo de Facultad,
con los Profesores Ordinarios adscritos al Departamento Académico de Medicina
Humana, y con la representacion de un tercio del ndmero total de sus miembros
del Consejo de Facultad.

Quinta. Los actuales Centros de Produccién y Servicios previa evaluacion, recibirdn una
inyeccidén econdmica que aliente su continuacion.

Sexta. A falta de candidatos a Rector y Vicerrector que retinan los requisitos del Articulo 139 del
presente Estatuto, podrdn postular a estos cargos, los docentes que tengan un afio
menos en la docencia universitaria y un afio menos de permanencia en la
categoria de Profesor Principal en la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana y asi sucesivamente. Los demds requisitos del Articulo 139 quedan
inalterables.

Séptima. A falta de candidato a Decano que retna los requisitos del Articulo 147 del presente
Estatuto, podrdn postular a este cargo, los docentes que tengan un afio menos en
la docencia universitaria y un afio menos de permanencia en la categoria de
Profesor Principal en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana y asi
sucesivamente. Los demds requisitos del Articulo 147 quedan inalterables.

Octava. Los alumnos que culminen sus estudios hasta la finalizacién del Afio Académico de
1983, se sujetaran al régimen anterior a la dacion de la Ley 23733.

Novena. Los actuales Jefes de Practicas nombrados que cumplan los requisitos y que hayan
ingresado por concurso publico, serdn promovidos a la Categoria de Profesores
Auxiliares a la promulgacién del presente Estatuto. Los Jefes de Précticas que no



cumplan con algunos de los requisitos, tendrdn un plazo de un afio para su
adecuacion a esta Transitoria.

Décima. Las nuevas autoridades complementardn el proceso de ascensos inconclusos en 1983,
en base a los requisitos exigidos por el EGUP y el Reglamento Actual de ascensos
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Décima Primera. A la promulgacién del presente Estatuto, las autoridades procederdn a convocar
a Concurso Publico para Nombramiento, las plazas de los actuales docentes
contratados en un plazo maximo de 30 dias, en la categoria de Auxiliares.

Décima Segunda. A la promulgacion del presente Estatuto, quedan sin efecto todas las sanciones
académicas de los estudiantes (observaciones, amonestaciones y suspensiones)
hasta su reglamentacién por las Facultades.

Décima Tercera. El primera Director de la Escuela de Post Grado serd nombrado por el Consejo
Universitario y en lo sucesivo, serd de acuerdo al Articulo 336 del presente
Estatuto.

Décima Cuarta. A los 10 dias de la promulgacién del presente Estatuto, las actuales autoridades
de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, deberan nombrar 4
Profesores Principales, 2 estudiantes y 1 trabajador no Docente, para conformar
una Comision Especial, transitoria y auténoma, de Recepcion e Implementacion
del nuevo régimen administrativo de la Universidad de acuerdo a los lineamientos
del INAP, para facilitar a las nuevas autoridades en su proceso de gobierno y total
implementacion del presente Estatuto. Quedan excluidos de esta Comision los
actuales miembros del Consejo Ejecutivo o quien haga sus veces.

Décima Quinta. Las Resoluciones emitidas por el Consejo Ejecutivo a partir de la promulgacion
de Ley 23733, quedan en suspenso y serdn revocadas por la Comisién Especial de
Recepcion, para recomendar su ratificacion o derogacion por las nuevas
autoridades.

Décima Sexta. Los Profesores Auxiliares que a la promulgacién del presente Estatuto no poseen
Titulo Profesional, tendrén un afio para regularizar este requisito.

Décima Séptima. La homologacion de los trabajadores no docentes de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana se sujetard al régimen de los servidores publicos,
considerando la similitud de cargos y funciones. Los ajustes a que da lugar la
presente Ley, en ningin caso disminuye el monto de las remuneraciones actuales
ni afectan negativamente las condiciones de trabajo.

TITULO XXVII
DISPOSICIONES FINALES
Primera. La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, reconoce a los organismos de base
el Derecho de licencia sindical con goce de haber, mientras dure su mandato de acuerdo

al Reglamento. En caso de los estudiantes, gozaran de las facilidades académicas
correspondientes para el cumplimiento de sus funciones.



Segunda. La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, reconoce a la organizacion
representativa de base y a la correspondiente a nivel nacional.

Tercera. La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, contara con una Oficina de
Coordinacién en la ciudad de Lima; su funcionamiento obedecera a la reglamentaciéon
respectiva.

Cuarta. Todos los funcionarios comprendidos en la Estructura Orgéanica de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana, aprobados en el presente Estatuto, Articulo 13 y
Articulo 62 de la Constitucién, deberdn hacer Declaracién Jurada de sus bienes y rentas
al tomar posesion y al cesar en sus cargos, sin cuyo requisito no podrin asumir el cargo.

Quinta. El Rector, el Vicerrector, los Decanos, los Jefes de Oficinas Generales y los Jefes de
Centros de Produccién y Servicios, tendran una carga académica que no excede de una
catedra o seis (6) horas semanales.

Sexta. Los funcionarios y autoridades universitarias estdn impedidos de realizar transacciones
econdmicas con miembros de la Institucion.

Séptima. La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana tiene el derecho de acuerdo al
presente Estatuto, de revalidar los Grados y titulos obtenidos en el extranjero, segin su
propio reglamento.

Octava. Los miembros de la Instituciéon no podran participar en la designacién, seleccion y
nombramiento de los trabajadores docentes y no docentes, de los conyuges y parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.



GLOSARIO

Autonomia. Es decir, libre de toda interferencia externa, que le permita actuar sobre sus
principios y tender a ser cientifica.

Democritica. En cuanto a su estructura y composicion social.
Autonomia Universitaria. Principio fundamental e irrenunciable de la Universidad.

Autonomia Normativa. Capacidad para dictarse normas estatutarias y reglamentarias que rijan su
marcha institucional.

Autonomia Académica. Derecho a organizar su régimen de estudio y programas de
investigacion, de acuerdo con las necesidades de su drea de influencia y del pais.

Libertad de Cétedra. Derecho de enjuiciar cientificamente todos los problemas y el derecho a
opinar libremente sobre todos los temas.

Independencia Institucional. Derecho a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana de
asegurar su existencia y desarrollo al margen de las contingencias que afectan a
los poderes estatales y también, al margen de toda interferencia de poderes,
instituciones o personas extrauniversitarias. Igualmente potestad de nombrar y
remover, con sujecion a la Ley, al personal Docente y Administrativo de todas las
jerarquias y niveles.

Autonomia Econdémica. Derecho de recibir una renta adecuada procedente del Estado y disponer
racionalmente de ella.

Gobierno Universitario. El gobierno de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana se
sustenta en una organizacion y participacion democrética de sus miembros y sélo
a cargo de ellos. Los estudiantes participan en el gobierno universitario, a todo
nivel, mediante el Tercio, sin restriccion o condicionamiento alguno.

La Facultad. Base de la organizacién Universitaria y niicleo de la actividad académica y base del
gobierno democratico.

Igualdad Universitaria. La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana tiene derecho a un
respeto y tratamiento igualitario en el Concierto de la Universidad Peruana, y
tiene iguales derechos y deberes que las demds universidades del pais.

Sobre la unidad de la Universidad Peruana. La Universidad Peruana es un todo tunico e
indivisible en la que cada una de sus partes debe concurrir a la armonia y solidez
del conjunto.



