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INFORM E MENSUAL Nº 03  
 
AL   : DR. ANTONIO PASQUEL RUÍZ. 
   Rector de la Universidad Nacional de la Amazonía  Peruana.  
 
DE  :  ING. GIORLY G. MACHUCA ESPINAR. 
   BLGA. MARJORIE R. DONAYRE RAMÍREZ. 
   Br. GUSTAVO A. TORRES PLASENCIA. 
                                       
 
REF.  :         I CURSO DE GESTIÓN DE PROCESOS DE I NNOVACIÓN 2010. 
 
    
 
 
Es grato dirigirme a usted, a f in de informarle sobre las actividades y logros obtenidos 
en el I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2010 , organizado por  el 
Equipo de Trabajo del Sistema Organizacional E-QUIPU UNAP, que vino siendo 
organizado desde el mes de enero  y que se llevó a cabo durante los días lunes 05  al  
viernes 09 de abril del presente año, de acuerdo a los términos que se tomaron para 
crear y organizar, que forman parte del Sistema organizacional, son los que a 
continuación se detallan: 
 
 
INTRODUCCIÓN 
 
El presente informe es el resultado del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación, 
que fue dirigido para todos los Equipos de Interés y estudiantes de la Institución, que 
tengan como prioridad investigar, innovar en su futura carrera profesional. Asimismo, 
estuvo organizado por todo el Equipo de trabajo del Sistema Organizacional E-QUIPU 
UNA P, en los ambientes de la sala de cómputo de la Escuela de Post Grado de la 
Universidad Nacional de la A mazonía Peruana(UNA P) entre los días lunes 05 al 
viernes 09 de abril.  
Además, el curso implicaba desarrollar un buen proyecto relacionado en los temas de 
Gestión de Procesos de Innovación, que el Br. en Ciencias Biológicas Gustavo Torres 
Plasencia, replicó después de la capacitación que recibió en el X Curso de Gestión de 
Procesos de Innovación 2010, en la Pontif icia Universidad Católica del Perú (PUCP), 
durante un mes y que la Alta Dirección de la Universidad Nacional de la Amazonía 
Peruana (UNA P), apoyó por primera vez, con el objetivo de formar futuros 
profesionales creativos e innovadores. 
  
También, el curso buscaba la excelencia y por ello se fomentó la competencia 
académica entre estudiantes “e inclusive premiar a los estudiantes que destaque n 
por su alto nivel de creatividad.  
 
Igualmente se obtuvo productos que fueron creados por los estudiantes participantes y 
con ello queremos demostrar que nuestra institución debe impulsar más a los jóvenes 
universitarios a lograr ser más creativos, originales y cuando menos información 
tienen, eso le servirá para meditar mucho y encontrar la solución al problema que 
tienen que resolver. Pero, es necesario trabajar en base a tres pilares que son el 
compromiso, responsabilidad y confianza , sin ellos no se podrá impulsar lo que 
tanto anhelamos dentro de nuestra institución. 
 
1. PRINCIPALES ACTIVIDADES 
 

1. Organización del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2010. 
2. Conversatorio y Exposición Introductoria a la Creatividad e Innovación 



3. Experiencia del Grupo de Investigación de Equipos Médicos y Sistemas 
Asesorías Personalizadas a los Equipos de Interés. 

4. Formación de Grupos de Trabajo. 
5. Exposición Individual de las Ideas Creativas 

6. Primera Evaluación Individual. 

7. Exposición: “Sistema de Innovación”, 
8. Exposición: “Gestión Holística del Sistema de Innovación”  
9. Primera prueba relámpago sobre la Obra: El Arte de la Guerra de Zun Tzu 
10. Exposición:  “Elaboración de Proyectos de Investigación, Innovación y 

Producción” 
11. Per íodo de trabajo de los equipos de trabajo, para el desarrollo del concepto 

creativo y formulación del proyecto de Innovación Tecnológica.  
12.  Exposición: “Sistema Nacional de Innovación. 

13. Presentación preliminar de propuestas de proyectos de Innovación tecnológica 
por cada uno de los Equipos de trabajo. 

14. Segunda prueba relámpago, sobre la    obra: La Meta de Eliyahu M. Goldratt, 
Jeff Cox. 

15. Evaluación del Nivel de coordinación y logros en Equipos 
16. Confrontación y Aprobación de propuestas de proyectos de Innovación 

tecnológica elaboradas por cada Equipo de trabajo. 
17. Per iodo de trabajo de los Equipos, para propuestas de proyectos rechazadas, 

replanteamiento, mejoramiento del concepto creativo, para la reformulación del 
proyecto. 

18. Últ ima Presentación de propuestas de proyectos de Innovación Tecnológica, 
reformuladas para equipos rechazados. 

19. Exposición: Patentes (definición y forma de elaboración). 

20. Per íodo de trabajo de los equipos, proceso de desarrollo del proyecto de 
Innovación Tecnológica. 

21. Presentación del  Prof. DR. Flávio de São Pedro Filho Universidade Federal de 
Rondonia -  Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Gestão da Innovação e 
Tecnologia, con el Tema: Metodologias para a Innovação.  

22. Prueba de Evaluación Individual Final sobre Creatividad y Conocimiento. 
23. Exposición de proyectos de Innovación tecnología presentados en el “X Curso 

de Gestión en Procesos de Innovación 2010”, PUCP-Lima, a cargo del Br. 
Gustavo André Torres Plasencia. 

24. Per iodo de trabajo de los Equipos, para  la exposición y evaluación f inal del 
proyecto de Innovación tecnológica. 

25. Exposición y evaluación f inal de los proyectos grupales de innovación 
tecnológica ante jurado externo e interno especializado. 

26. Publicación f inal de resultados y premiación al mejor estudiante y al Equipo 
ganador del mejor proyecto de Innovación tecnológica del curso. 

 
2. OBJETIVOS  
 
OBJETIVO GENERAL:  

- Capacitar en gestión de procesos de innovación a los estudiantes de la 
Universidad Nacional de la Amazonía Peruana.  
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
- Capacitar en combinar ideas de una forma única o hacer asociaciones poco 

comunes entre las ideas. 
- Incluir la originalidad y novedad en la solución de problemas, hasta la utilidad 

de dichas innovaciones, para la sociedad. 
- Capacitar a los participantes en la resolución de problemas en forma creativa. 
- Tomar una idea creativa y transformarla en un producto, servicio o método de 

operación útil para su introducción en el mercado. 
 



 

 
 

  
3. METODOLOGÍA 
 

El método de dictado del curso fue teórico y práctico, por lo tanto “se requirió 
como condición indispensable que los participantes del curso dispongan 
de tiempo” . Este curso se dictó por primera vez en la UNA P (2010) por lo tanto 
se buscó sentar las bases a través de la réplica que el Br. Gustavo Torres 
Plasencia realizó e iniciar con la capacitación de los estudiantes y permitirles  
acceder a estos tipos de Cursos que realiza la PUCP cada año. 

 
Los estudiantes aportaron al inicio de las actividades la suma de 20 nuevos 
soles en condición de garantía , que fueron íntegramente devueltos a todos  
los que asistieron puntualmente y aprobaron el curso. 
 
El Sistema Organizacional E-QUIPU UNA P, buscó la excelencia y por ello 
fomentó la competencia académica entre estudiantes “e inclusive premiar a 
los estudiantes que destaquen por su alto nivel de creatividad y también 
se les exigió a los participantes un alto compromiso para poder obtener  
resultados tangibles. 
 
En resumen, dentro del curso se realizaron exposiciones teóricas, trabajo en 
equipo, evaluaciones individuales y evaluaciones grupales.  
 

 
4. DESCRIPCIÓN DEL LUGAR DE CAPACITACION 
 

La sede del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2010, fue la sala de 
cómputo de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de la Amazonía 
Peruana (EPG/UNAP), que se encuentra situado en los Rosales S/N, del Distrito 
de San Juan Bautista. 

Es ocasión propicia para agradecer el apoyo que recibimos de la Directora de la 
Escuela de Post Grado, la Dra. Victoria Reátegui Quispe y al personal 
administrativo de la misma. 

 
5. PERSONAL Y PARTICIPANTES QUE INTERVINIERON EN LA  CAPACITACION 
 

1. EQUIPO ORGANIZADOR: 
Ing. Giorly Geovanni Machuca Espinar. 
Blga. Mar jorie Raquel Donayre Ramírez. 
Br. Gustavo André Torres Plasencia. 

 
2. EXPOSITORES: 

Br. Gustavo Torres Plasencia-UNA P 
Ing. Octavio Delgado Vásquez-UNA P 
Dr. Flávio De São Pedro Filho-BRASIL 
 

3. JURA DO CALIFICA DOR: 
Dr. Flávio De São Pedro Filho-BRASIL 

 
4. ESTUDIA NTES QUE PA RTICIPA RON: 

 
• Motta Santillán, Giulianna. 
• Caro Tuesta, Jhonatan. 
• Tuicima Flores, Manuel Noé. 
• Flores Castro, Mar issa Eufemia. 
• Sánchez Mosqueda, Daysi de Fátima 



• Celis Estela, José Luciano 
• Valdivia Zavaleta, Gianncarlo Alexis. 
• Cubas Angulo, Er ick Christian 
• Angulo Vela, Miguel 
• Sibina Boria, María José 
• Torres Mestanza, Zara Luz 
• Del Águila Chujutalli,  Maricela 
• Lozano Hurtado, Anna Sariah 
• Espinoza Zavaleta, Victoria Luz 
• Perdomo Rodr íguez, Mar ía Luisa 
• Villanueva Panaifo, Atenas Brisseth 
• Sánchez Moncada, Luc ía Carolina 
• Ferreyra Ramos, Leyla Francesca 
• Reyna Mori, Ruth Esther 
• Manr ique Sias, Adriana 
• Torres Navarro, Betty Stefanie 

 
6. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y A REALIZ AR. 
 

Las actividades del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2010, se realizó 
en  el horario de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. y de 15:30 a 20:00 p.m. desde el 05 al 09 
de abril, distribuyéndose de la siguiente manera: 

 
- Asimismo, las palabras de bienvenida, estuvo a cargo del  Ing. Italo Cardama 

Vásquez, Director del Instituto Nacional de Innovación Agraria (INIA) y la 
Inauguración del evento estuvo a cargo de la Dra. Victoria Reátegui Quispe , 
Directora de la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional de la 
Amazonía Peruana. 

 
- Luego cada estudiante participante se presentó en un minuto, mencionando: 

Nombre completo, Facultad y escuela profesional o Equipo de Interés al que 
pertenece y Expectativas con el curso. 
 

- Seguidamente se realizó la presentación de la metodología de desarrollo del 
curso, a cargo de los organizadores: Br. Gustavo André Torres Plasencia y la 
Ing° Giorly Machuca Espinar. 

- Al mismo tiempo, cada estudiante part icipante, abonó la suma de S/. 20.00 
nuevos soles con f ines de exclusivos de garantía, los cuales fueron 
íntegramente devueltos al término del curso, pero a sólo  aquellos estudiantes 
que aprobaron y no desertaron del curso.  

- Se formó un total de 4 equipos de trabajo entre tres (03) a cinco (05) 
integrantes cada uno, los integrantes de cada equipo, representantes de cada 
una de las distintas escuelas de formación profesional de la Universidad 
Nacional de A mazonia Peruana (carácter multidisciplinario). 

- También, se realizaron las diferentes exposiciones y trabajo de los equipos, 
donde desarrollaron proyectos innovadores. Los temas están especif icados en 
el tríptico, que está adjuntado en el anexo 1. 

- Cada Equipo de Trabajo durante el desarrollo del curso, debió elaborar, 
presentar y sustentar ante un jurado especializado integrado bajo criterio de los 
organizadores: una propuesta de Proyecto de Innovación Tecnológica, con su 
respectiva Patente de Invención, en el área de Neonatología, con el siguiente 
tema de investigación “Como mejorar la calidad de Vida de los Neonatos”.  

- Los estudiantes participantes fueron sometidos a evaluaciones individuales y 
grupales. Asimismo, las evaluaciones individuales consistieron en pruebas 
escritas y orales, efectuadas constantemente durante el desarrollo del curso. 



 

Siendo las calif icaciones obtenidas por los participantes publicadas en 
simultáneo vía internet en la página w eb de la Universidad Nacional de la 
Amazonia Peruana (UNAP) www.unapiquitos.edu.pe, bajo el link: Evaluaciones 
del Curso de Gestión en Procesos de Innovación. Actividad apoyada por el Lic. 
Julio C. Bartra Lozano  responsable de la página w eb de la UNA P y la Ing. 
Sistemas Mary Roylith Tenazoa Rivera .  El f in de esta actividad era el de 
garantizar la transparencia en el desarrollo y evaluación de los estudiantes, 
representantes de las diferentes escuelas profesionales de nuestra 
universidad, además promover en los estudiantes el compromiso, 
responsabilidad y competencia entre los mismos. 

- Los estudiantes participantes que no asistieron, desertaron o  desaprobaron el 
mismo, no serán acreedores de su respectivo certif icado de participación y 
además no se les devolverá su dinero abonado voluntariamente aceptado al 
inicio del curso, y no serán atendidos bajo ninguna circunstancia los reclamos 
y/o quejas que sean generados. Los criterios que se consideraron como 
desaprobatorios fueron los siguientes: 

 
a) Inasistencia injustif icada del mínimo 30 % de días (2 días). 
b) Últ imos 2 lugares en el orden de merito al termino del curso. 

 

ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA OFICINA GENERAL DE IN V ESTIGACIÓN:  

 
- Se premiará al mejor estudiante participante  del curso que haya alcanzado el 

1er puesto en el orden de merito, con el mayor puntaje general obtenido del 
proceso de evaluación total, de la siguiente manera: 

 
� Una carta de recomendación por parte de la Directora de la Oficina 

General de Investigación (OGINV), Dra. Zulema Sevillano Bartra,  
avalada por el Rector de la Universidad Nacional de la A mazonía 
Peruana Dr. Antonio Pasquel Ruíz , con el f in de gestionar su 
participación en el “XI Curso de Gestión en Procesos de Innovación 
2011” , en la ciudad de Lima, organizado por  el Grupo de Investigación 
y Desarrollo de Equipos Médicos y Sistemas (GIDEMS) y auspiciado 
por la Pontif icia Universidad Católica del Perú (PUCP), con todos los 
gastos pagados de Hospedaje, Alimentación, Transporte.  

� Asimismo, la estudiante Sibina Boria, María José , perteneciente a la 
Facultad de Odontología, que quedó en primer lugar, tendrá la 
responsabilidad de realizar la réplica del curso para los estudiantes de 
la Institución, el próximo año. 

� También se entregará un Certif icado de haber quedado en primer lugar 
y de participante , en el I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 
2010. 

 
- Se premiará al mejor Equipo de Trabajo , que resultó el ganador  del mejor  

Proyecto de Innovación Tecnológica en la evaluación f inal del curso que fue el 
siguiente: 
 
 

� EQUIPO: GIMAJHOMA.  
� PROYECTO CAPSUVIENTRE.  
� PUNTOS: 190 de un total de 200 ptos. (Distribuidos en 50p (Novedad), 

50p (Importancia), 50p (Utilidad), 50p (Creatividad). 
� INTEGRANTES:  

 Motta Santillán, Giul ianna , de la Facultad de Agronomía, 
Escuela Profesional de Ingeniería en Gestión Ambiental. 

 Caro Tuesta, Jhonatan , de la Facultad de Ciencias Biológicas, 
Escuela Profesional de Ciencias Biológicas. 



 Tuicima Flores, Manuel Noé , de la Facultad de Química, 
Escuela Profesional de Química. 

 Flores Castro, Marissa Eufemia , de la Facultad de Ciencias de 
la Educación y Humanidades, Escuela Profesional de Idiomas 
Extranjeros. 
 

� La premiación al equipo ganador se realizará de la  siguiente manera: 
 

 Cartas de recomendación a cada uno de los integrantes, 
f irmadas por la  Directora de la Oficina General de Investigación 
de la UNAP (OGINV), Dra. Zulema Sevillano Bartra , para los 
f ines que los ganadores crean convenientes, como: postulación 
a cursos, practicas pre-profesionales, etc., que necesiten del 
mismo. 
 

- Asimismo, se entregará certificados de participación individual y por 
equipos , a los estudiantes universitarios, que asistieron al I Curso de Gestión 
de Procesos de Innovación 2010: 

 Certificados Individuales, por participación en el I Curso de 
Gestión de Procesos de Innovación 2010 : 

• Motta Santillán, Giulianna. 
• Caro Tuesta, Jhonatan. 
• Tuicima Flores, Manuel Noé. 
• Flores Castro, Mar issa Eufemia. 
• Sánchez Mosqueda, Daysi de Fátima 
• Celis Estela, José Luciano 
• Valdivia Zavaleta, Gianncarlo Alexis 
• Cubas Angulo, Er ick Christian 
• Angulo Vela, Miguel 
• Sibina Boria, María José 
• Torres Mestanza, Zara Luz 
• Del Águila Chujutalli,  Maricela 
• Lozano Hurtado, Anna Sariah 
• Espinoza Zavaleta, Victoria Luz 
• Perdomo Rodr íguez, Mar ía Luisa 
• Villanueva Panaifo, Atenas Brisseth 
• Sánchez Moncada, Luc ía Carolina 

 
 Certificados por Equipos: 

• Equipo que quedó en 2do. lugar:  Innovación 3000  
• Proyecto: Cuna de Estimulación Baby Relax . 
• Puntos: 175 de un total de 200 (Distribuidos en 50p  

(Novedad), 50p (Importancia), 50p (Utilidad), 50p 
(Creatividad) 

• INTEGRANTES: 
 Sánchez Mosqueda, Daysi de Fátima, de la Facultad de 

Ciencias Biológicas, Escuela Profesional de Ciencias 
Biológicas. 

 Celis Estela, José Luciano, de la Facultad de 
Agronomía, Escuela Profesional de Ingenier ía en Gestión 
Ambiental.  

 Valdivia Zavaleta, Gianncarlo Alexis, de la Facultad de 
Agronomía, Escuela Profesional de Ingenier ía en Gestión 
Ambiental.  

• Equipo que quedó en tercer lugar: Creativos e Innov adores 
(CREIN)  

• Proyecto: Erupta Fácil para Bebés 



 

• Puntos: 150 de un total de 200 (Distribuidos en 50p  
(Novedad), 50p (Importancia), 50p (Utilidad), 50p 
(Creatividad) 

• INTEGRANTES: 
 Cubas Angulo, Erick Christian,  de la Facultad de 

Agronomía, Escuela Profesional de Ingenier ía en Gestión 
Ambiental.  
 Angulo Vela, Miguel,  de la Facultad de Industrias 

Alimentarias, Escuela Profesional de Ingeniería en 
Industrias Alimentarias. 

 Sibina Boria, María José, de la Facultad de 
Odontología, Escuela Profesional de Odontología.  

 Torres M estanza, Zara Luz, de la Facultad de 
Agronomía, Escuela Profesional de Ingenier ía en Gestión 
Ambiental.  

 Del Águila Chujutalli , Maricela, de la Facultad de 
Agronomía, Escuela Profesional de Ingenier ía en Gestión 
Ambiental.  

• Equipo que quedó en cuarto lugar: vrama 
• Proyecto:  M edias Estimuladoras Neonatales (M EN)  
• Puntos: 140 de un total de 200 (Distribuidos en 50p  
(Novedad), 50p (Importancia), 50p (Utilidad), 50p ( Creatividad). 
• INTEGRANTES: 

 Lozano Hurtado, Anna Sariah, de la Facultad de 
Agronomía, Escuela Profesional de Ingeniería en Gestión 
Ambiental.  

 Espinoza Zavaleta, Victoria Luz, de la Facultad de 
Agronomía, Escuela Profesional de Ingeniería en Gestión 
Ambiental.  

 Perdomo Rodríguez, María Luisa, de la Facultad de 
Ciencias de la Educación y Humanidades, Escuela 
Profesional de Inicial.  

 
- Certif icado por haber sido Expositor  en el I Curso de de Gestión de Procesos 

de Innovación 2010, al Ing.  Octavio Delgado Vásquez , Docente de la 
Facultad de Agronomía y al Br. en Ciencias Biológicas Gustavo André 
Torres Plasencia. 
 

- Certif icados de organizadores y de agradecimiento a los integrantes del equipo 
de trabajo: Ing. Giorly Geovanni Machuca Espinar, Blga. Marjori e Raquel 
Donayre Ramírez, y al Br. en Ciencias Biológicas Gu stavo André Torres 
Plasencia. 

 
7.  EVALUACIONES POR EL EQUIPO DE TRABAJO, REALIZAD AS DURANTE EL I 
CURSO DE GESTIÓN DE PROCESOS DE INNOVACIÓN 2010. 
  
Los estudiantes participantes fueron evaluados individualmente y por equipo, que 
consistieron en pruebas escritas y orales, efectuadas constantemente durante el 
desarrollo del curso, con el f in de monitorear los avances en el aprendizaje de los 
temas expuestos durante el curso. 
 
Asimismo, las evaluaciones están adjuntas en el anexo 2. 
 
 
 
 
 



 
 
8.    EVALUACIÓN DEL JURADO CALIFICADOR. 
 
Se tuvo la presencia del Dr. Flávio De São Pedro Filho, de la Universidad Federal de 
Rondonhia, (Brasil), que realizó  la evaluación de los diferentes proyectos innovadores 
que los estudiantes universitarios presentaron durante el I Curso de Gestión de 
Procesos de Innovación. 
 
De igual manera, la respectiva evaluación está adjunta en el anexo 3. 
 
9.    RESULTADOS FINALES. 
 
Los resultados f inales, en cuanto a la evaluación se obtuvieron, realizando la 
sumatoria de los siguientes criterios: 

- Motivación : Puntualidad, perseverancia y participación. 
- Creatividad : Creatividad 1 y 2 
- Conocimiento : Examen 1, 2 y 3. 
- Liderazgo : Nivel de coordinación, nivel de logro en equipo. 
- Trabajo en equipo : Co evaluación 1 y 2, evaluación por el jurado. 

 
Asimismo,  los puntajes están en el formato de evaluación, que está adjuntado al 
anexo 4. 
 
 
10.  PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL I CURSO DE GESTIÓN DE PROCESOS DE 
INNOVACIÓN 2010. 
 
Cada Equipo de Trabajo durante el desarrollo del curso, elaboró, presentó y sustentó 
ante un jurado especializado,  una propuesta de Proyecto de Innovación Tecnológica, 
con su respectiva Patente de Invención, en el área de Neonatología, con el tema de 
investigación “Como mejorar la calidad de Vida de los Neonatos. 
 
A continuación se presenta los proyectos de innovación, elaborados por los 
estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, que participaron en 
el I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2010:  
 

1. Equipo ganador: GIMAJHOMA  
Proyecto: CAPSUVIENTRE. 

 
2. Equipo que quedó en 2do. lugar: INNOVACIÓN 3000  

Proyecto: CUNA DE ESTIMULACIÓN BABY RELAX. 
 

3. Equipo que quedó en tercer lugar: CREATIVOS E INNOVADORES (CREIN)  
Proyecto: ERUPTA FÁCIL PARA BEBÉS. 

 
4. Equipo que quedó en cuarto lugar: VRAMA 

Proyecto: MEDIAS ESTIMULADORAS NEONATALES (M EN). 
 
 Los respectivos proyectos innovadores, están presentados en el anexo 5. 
 
11.   OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN EL I CURSO DE 

GESTIÓN DE PROCESOS DE INNOVACIÓN 2010. 
 
Este ítem, se realizó con el objetivo de dar a conocer cuáles son las opiniones de los 
participantes al culminar el I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2010. 
 
Asimismo, se encuentran adjuntados en el anexo 6. 
 
 
 



 

 
 
12. DINERO EN GARANTÍA ENTREGARON, SE DEVOLVIÓ Y SO BRÓ, PARA LA 
CAJA CHICA DEL SISTEMA ORGANIZACIONAL E-QUIPU UNAP.  
 
El dinero que está quedando dentro de la caja chica del Sistema Organizacional E-
QUIPU UNA P, es la suma de S/.  36.10 nuevos soles, de S/. 420.00 nuevos soles que 
ingreso como garantía de la participación en el curso de 21 personas. También es 
necesario y relevante mencionar que dos (02) estudiantes no pagaron y cuatro (04) 
desertaron del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2010, con el cual 
nosotros pudimos realizar algunas compras de productos que fueron consumidos 
durante la semana, clausura del evento y el pasaje en motokar para regresar los 
equipos (CPU, monitor, impresora, etc.) a la Oficina General de Investigación de la 
UNA P) y a 15 (quince) estudiantes se realizó la devolución de S/. 20.00 nuevos soles, 
siendo S/. 300.00 nuevos soles devueltos. 
 
A continuación, se menciona los nombres de los participantes al curso y entre ellas se 
encuentran las que dejaron y no la garantía: 
 

• Motta Santillán, Giulianna , dejó en garantía y se le devolvió la suma de 20.00 
nuevos soles. 

• Caro Tuesta, Jhonatan, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 20.00 
nuevos soles. 

• Tuicima Flores, Manuel Noé, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 
20.00 nuevos soles. 

• Flores Castro, Marissa Eufemia, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 
20.00 nuevos soles. 

• Sánchez Mosqueda, Daysi de Fátima, dejó en garantía y se le devolvió la 
suma de 20.00 nuevos soles. 

• Celis Estela, José Luciano, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 20.00 
nuevos soles. 

• Valdivia Zavaleta, Gianncarlo Alexis, dejó en garantía y se le devolvió la 
suma de 20.00 nuevos soles. 

• Cubas Angulo, Erick Christian, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 
20.00 nuevos soles. 

• Angulo Vela, Miguel, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 20.00 
nuevos soles. 

• Sibina Boria, María José, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 20.00 
nuevos soles. 

• Torres Mestanza, Zara Luz, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 20.00 
nuevos soles. 

• Del Águila Chujutalli, Maricela, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 
20.00 nuevos soles. 

• Lozano Hurtado, Anna Sariah, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 
20.00 nuevos soles. 

• Espinoza Zavaleta, Victoria Luz, dejó en garantía y se le devolvió la suma de 
20.00 nuevos soles. 

• Perdomo Rodríguez, María Luisa, dejó en garantía y se le devolvió la suma 
de 20.00 nuevos soles. 

• Villanueva Panaifo, Atenas Brisseth, NO PAGÓ .  
• Sánchez Moncada, Lucía Carolina, NO PAGÓ. 
• Ferreyra Ramos, Leyla Francesca, dejó en garantía y NO se le devolvió la 

suma de 20.00 nuevos soles, porque desertó. 
• Reyna Mori, Ruth Esther, dejó en garantía y NO se le devolvió la suma de 

20.00 nuevos soles, porque desertó. 
• Manrique Sias, Adriana, dejó en garantía y NO se le devolvió la suma de 

20.00 nuevos soles, porque desertó. 
• Torres Navarro, Betty Stefanie, dejó en garantía y NO se le devolvió la suma 

de 20.00 nuevos soles, porque desertó. 



• 02 estudiantes fueron inscritas por la Facultad de Ciencias Biológicas, 
pero no asistieron al curso. 

• Los demás estudiantes sólo enviaron sus formularios  con datos, pero no 
asistieron al evento. 
 

La información sobre el dinero dejado en garantía p or cada uno de los 
participantes, está especificado en el anexo 7. Asi mismo, están adjuntadas 
todas las boletas, para informar en qué se gastó pa rte del dinero. 
 
 
13. PRESENTACIÓN DE FOTOS DEL I  CURSO DE GESTIÓN DE PROCESOS DE 
INNOVACIÓN 2010. 
 
Para informar con mayor exactitud cómo se llevó a cabo el I Curso de Gestión de 
Procesos de Innovación 2010, se adjuntan las fotos que se tomaron en el evento y se 
podrán observarlas en el anexo 8. 
 
14. CONCLUSIONES 
 

1. De nuestra parte estamos convencidos como equipo de trabajo, que se 
transmitió un alto nivel de conocimiento teórico-práctico del proceso de 
Gestión de la Innovación. 
 

2. Los estudiantes participantes, de la Universidad Nacional de la Amazonía 
Peruana,  aprendieron  metodologías que posteriormente les servirán para 
ejecutar sus temas de tesis u otros proyectos innovadores.  

 
3. También, los estudiantes lograron consolidar algunas características 

particulares que debe tener un sujeto creativo: gran curiosidad, capacidad 
de desarrollar ideas y llevarlas a cabo, capacidad de aceptar las críticas, 
capacidad de soportar presiones, no sucumbir ni volverse impacientes, 
trabajar en donde sea y realizar más de una cosa a la vez, creer en los 
demás, en sus capacidades y experiencias, creer que el equipo puede ser 
creativo, considerarse un agente de cambio y desarrollo, clara visión de sí 
mismo,  

 
4. Los participantes lograron internalizar, que la innovación, es el proceso de 

tomar una idea creativa y transformarla en un producto, servicio o método 
de operación útil para su introducción en el mercado. 

 
5. Se crearon 04 (cuatro) Proyectos Innovadores, por los equipos de trabajo 

integrados por estudiantes de la UNAP, en el I Curso de Gestión de 
Procesos de Innovación 2010, los cuales están siendo presentados en el 
presente informe. Asimismo, solicitamos a la Dirección de la Oficina 
General de Investigación y a los profesionales de la Alta Dirección de la 
Institución apoyar en la difusión, desarrollo y reconocimiento al trabajo, 
esfuerzo, iniciática y creatividad de cada uno de los participantes en el 
evento. Además, es propicio mencionar, que trabajos como se realizaron en 
el curso, se desarrolla durante 10 (diez) años en la Pontif icia Universidad 
Católica del Perú (PUCP), donde se da realce al trabajo que ejecutan los 
estudiantes participantes y se busca que la universidad antes mencionada, 
con empresas privadas, puedan desarrollar los proyectos y de ese modo 
hacer realidad las ideas, convirtiéndolas en una innovación, donde no sólo 
se crea sino también se vende.  

 
Como equipo estamos seguros, que el I Curso de Gestión de Procesos de 
Innovación 2010, sobrepasó las expectativas de los estudiantes de la 
Universidad Nacional de la A mazonía Peruana (UNAP) y se podrá 
corroborar lo antes mencionado en el Anexo 6: “Opiniones de los 
estudiantes participantes en el I curso de gestión de procesos de 
innovación 2010”  



 

 
 
14. RECOM ENDACIONES 
 

1. Tener el apoyo permanente de los integrantes de la Alta Dirección de la 
Institución, con el objetivo de hacer realidad y sostenible el trabajo iniciado, 
que beneficiará en la mejora de la calidad educativa y en la coherencia  de 
etapas , retos  que conducirán a novedades y cambios innovadores. 
 

2. La dinámica del trabajo, debe provocar el cambio, ya que la innovación es 
un tópico de una disciplina, que ayudará a que los estudiantes, docentes y 
hasta el personal administrativo, sean más creativos, originales, y tener 
capacidad extraordinaria de resolución de problemas, con esto queremos 
solicitar a nuestras Autoridades a seguir apoyando a los estudiantes 
universitarios a participar en estos eventos, porque ellos son el producto 
que la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana vende . 

 
3. Seguir apoyando el Talento o Potencial Humano de la Institución, para la 

participación en el XI Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2011, 
organizado por la Pontif icia Universidad Católica del Perú (PUCP), donde la 
estudiante que quedó en primer lugar, perteneciente a la Facultad de 
Odontología, Sibina Boria María José , podrá participar y realizar la 
réplica del evento en nuestra Institución. 

 
4. Organizar la réplica del curso, para los estudiantes de la Universidad 

Nacional de la Amazonía Peruana (UNA P), para el siguiente año, porque 
definitivamente el curso que se dictó sobrepasó las expectativas de los 
participantes. 
 

5. Apoyar a los cuatro (04) equipos que elaboraron los proyectos innovadores, 
ya que de éstas iniciativas dependerá la consolidación de las bases 
innovadoras y creativas de los estudiantes universitarios de la UNA P. 

 
6. Incentivar desde las aulas y facultades a los estudiantes, para que 

participen en eventos como el que fue organizado, ya que no sólo depende 
del equipo organizador, de la mayor cantidad de asistentes, sino también 
del mismo estudiante universitario que tenga como prioridad el investigar e 
innovar. 
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ANEXO 1: 

 
TRIPITICO DEL I CURSO DE GESTIÓN 

DE PROCESOS DE INNOVACIÓN 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 2: 
 

 

EVALUACIONES POR EL EQUIPO DE 
TRABAJO, A LOS PARTICIPANTES EN EL 
I CURSO DE GESTIÓN DE PROCESOS DE 

INNOVACIÓN. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO 3: 

 

EVALUACIÓN DEL JURADO 
CALIFICADOR, EN EL I CURSO DE 

GESTIÓN DE PROCESOS DE 
INNOVACIÓN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ANEXO 4: 
 

 

RESULTADOS FINALES DE LAS 
CALIFICACIONES, EN EL I CURSO DE 

GESTIÓN DE PROCESOS DE 
INNOVACIÓN. 
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 Loz ano Hurtado,  Anna Sariah 50 50 10 50 80 15 20 60 60 100 90 100 170   855 

Espinoz a Zavaleta, Victoria Luz 50 50 20 30 100 20 20 100 60 100 90 100 170   910 

Torres Navarro, Betty Stefanie  0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0   10 

Torres Mestanza, Z ara Luz  50 50 5 20 100 20 20 80 40 100 100 100 180   865 

Valdi via Z avaleta, Gianncarlo Alexis  50 50 10 40 100 20 20 100 50 100 80 100 190   910 

Del Aguila Chuj utalli, Maricela  50 50 10 40 100 20 10 50 40 90 100 90 180   830 

Cubas Angulo,   Erick Christian           50 50 10 20 80 20 20 80 40 100 100 100 180   850 

Celis Estela,  Jos e Luciano              50 50 10 20 60 20 10 60 50 100 80 100 190   800 

Sibina Boria,  María J osé  50 50 20 50 100 20 20 100 40 100 100 100 180   930 

Tuicima Flores , Manuel N oé  50 50 10 30 60 20 5 60 30 90 70 90 200   765 

Caro Tues ta, J honatan  50 50 15 30 50 10 20 50 30 90 70 90 200   755 

Angulo Vela,  Miguel  50 50 20 40 90 10 20 80 40 80 100 80 180   840 

Ferreyra R amos, Leyla Francesc a  50 50 5 40   0 0 0 0 0 0 0 0   145 

Sánc hez Mosqueda, Daisy de 
Fati ma  50 50 10 50 100 20 15 80 50 100 80 100 190   

895 

Flores Castro, M arissa Eufemia 50 50 10 40 60 20 20 80 30 90 70 90 200   810 

Reyna Mori, R uth Esther  0 0 10 30 0 20 0 0 0 0 0 0 0   60 

Manrique Sias,  Adriana  0 0 0 20 0 20 0 0 0 0 0 0 0   40 

Perdomo Rodriguez,  Maria Luisa 50 50 10 40 100 20 20 80 60 100 90 100 170   890 

Motta Santillan, Giulianna  50 50 20 50 60 10 10 50 30 90 70 90 200   780 

Sánc hez Moncada,  Lucía Carolina 25 50 10 20 40 5 0 30 5 5 0 5 180   375 

Villanueva Panaifo,  Atenas Brisseth 25 50 10 20 40 5 0 40 5 5 0 5 180   385 

 
 
 
 
 
 



 

RESULTADOS F INALES DEL I CURSO DE GESTIÓN DE PROCESOS DE INNOVACIÓN 2010 
(OGINV - EQUIPU)  PUNTAJE TOTAL  

ODONTOLOGÍA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA Sibina Boria, María J osé  930 

AGRONOMÍA ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERÍA EN GESTIÓN 
AMBIENTAL  Espinoz a Zavaleta, Victoria Luz  910 

AGRONOMÍA 
ESCUELA PROFESIONAL D E IN GENIERÍA EN GESTIÓN 

AMBIENTAL  Valdi via Z avaleta, Gianncarlo Alexis  910 

CIENCIAS BIOLÓGIC AS ESCUELA D E CIENCIAS BIOL ÓGIC AS Sánc hez Mosqueda, Daisy de Fati ma  895 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y 
HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL D E INICIAL  Perdomo Rodriguez,  Maria Luisa 890 

AGRONOMÍA ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERÍA EN GESTIÓN 
AMBIENTAL  Torres Mestanza, Z ara Luz  865 

AGRONOMÍA ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERÍA EN GESTIÓN 
AMBIENTAL   Loz ano Hurtado,  Anna Sariah 

855 

AGRONOMÍA 
ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERÍA EN G ESTIÓN 

AMBIENTAL  Cubas Angulo,   Erick Christian           850 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 
ESCUELA D E INGENIERÍA EN INDUSTRIAS 

ALIMENTARIAS Angulo Vela, Miguel  840 

AGRONOMÍA 
ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERÍA EN GESTIÓN 

AMBIENTAL  Del Aguila Chuj utalli, Maricela  830 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y 
HUMANIDADES ESCUELA PROFESIONAL D E IDIOM AS EXTRAN JEROS Flores Castro, M arissa Eufemia  810 

AGRONOMÍA 
ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERÍA EN GESTIÓN 

AMBIENTAL  Celis Estela, Jos e Luciano              800 

AGRONOMÍA 
ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERÍA EN GESTIÓN 

AMBIENTAL  Motta Santillan, Giulianna  780 

CIENCIAS BIOLÓGIC AS ESCUELA D E CIENCIAS BIOL ÓGIC AS Villanueva Panaifo,  Atenas Brisseth 385 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y 
HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL D E IDIOM AS EXTRAN JEROS Flores Castro, M arissa Eufemia  810 

QUÍMICA QUÍMICA Tuicima Flores , Manuel N oé  765 

CIENCIAS BIOLÓGIC AS ESCUELA D E CIENCIAS BIOL ÓGIC AS Caro Tues ta, J honatan 755 

CIENCIAS BIOLÓGIC AS ESCUELA D E CIENCIAS BIOL ÓGIC AS Villanueva Panaifo,  Atenas Brisseth 385 

CIENCIAS BIOLÓGIC AS ESCUELA D E ACUICULTURA Sánc hez Moncada,  Lucía Carolina 375 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ESCUELA D E ECOLOGÍA DE BOSQUES TROPICALES Ferreyra R amos, Leyla Francesc a  145 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y 
HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL D E IDIOM AS EXTRAN JEROS Reyna Mori, Ruth Esther  60 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y 
HUMANIDADES ESCUELA PROFESIONAL D E MATEMÁTIC A FÍSICA Manrique Sias,  Adriana 40 

AGRONOMÍA ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERÍA EN GESTIÓN 
AMBIENTAL  Torres Navarro, Betty  Stefanie  10 



1. Equipo ganador: GIMAJHOMA  
Proyecto: “CAPSUVIENTRE”  
Puntos: 190 de un total de 200. 
Distribuidos en: 

• 50p (Novedad),  
• 50p (Importancia),  
• 50p (Utilidad),  
• 50p (Creatividad) 

 
INTEGRANTES: 
 
- Motta Sant illán, Giulianna 
- Caro Tuesta, Jhonatan 
- Tuicima Flores, Manuel Noé 
- Flores Castro, Mar issa Eufemia 

2. Equipo que quedó en 2do. lugar: INNOVACIÓN 3000  
Proyecto: CUNA DE ESTIMULACIÓN BABY RELAX  
Puntos: 175 de un total de 200. 
Distribuidos en: 

• 50p (Novedad),  
• 50p (Importancia),  
• 50p (Utilidad),  
• 50p (Creatividad) 

 
INTEGRANTES: 
- Sánchez Mosqueda, Daysi de Fát ima 
- Celis Estela, José Luciano 
- Valdivia Zavaleta, Gianncarlo Alexis 

3. Equipo que quedó en tercer lugar: CREATIVOS E INNOVADORES 
(CREIN) 
Proyecto: “ERUPTA FÁCIL PARA BEBÉS”  
Puntos: 150 de un total de 200 
Distribuidos en: 

• 50p (Novedad),  
• 50p (Importancia),  
• 50p (Utilidad),  
• 50p (Creatividad). 

 
INTEGRANTES: 
- Cubas Angulo, Er ick Christian 
- Angulo Vela, Miguel 
- Sibina Boria, María José 
- Torres Mestanza, Zara Luz 
- Del Águila Chujutalli, Maricela 



 

 
4. Equipo que quedó en cuarto lugar: VRAMA 

Proyecto: “MEDIAS ESTIMULADORAS NEONATALES (MEN)”  
Puntos: 140 de un total de 200.  
Distribuidos en: 

• 50p (Novedad),  
• 50p (Importancia),  
• 50p (Utilidad),  
• 50p (Creatividad) 

 
INTEGRANTES: 
- Lozano Hurtado, Anna Sariah 
- Espinoza Zavaleta, Victoria Luz 
- Perdomo Rodr íguez, Mar ía Luisa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ANEXO 5: 
 

PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL I CURSO 
DE GESTIÓN DE PROCESOS DE 

INNOVACIÓN 2010. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Oficina General de  
Investigación de la UNA P  
(OGINV)  

 
 
 
 

PROY ECTO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
 

Grupo: CREIN (Creativos e innovadores) 
 

TITULO:  
“Erupta fácil para bebes” 

 
Mar ía José Sibina Boria (FO); Zara Luz Torres Mestanza (FCA); Maricela Del Águila 

Chujutalli (FCA); Erick Christian Cubas Angulo (FCA); Miguel Angulo Vela (FIA) 
 

Diagrama del Proyecto 



 
 

Propuesta e Impacto  
Recostador que facilita una de las necesidades f isiológicas de alivio en el bebe (eruptar)  
después de cada ingesta de alimento o cuando lo requiera y brinda servicios para el 
confort del bebe. 
 
Justif icación:  
 
Actualmente vivimos en un mundo globalizado en donde tanto el hombre como la mujer 
comparten los deberes o roles, siendo así en el caso de las madres de hoy, “el tiempo” un 
factor fundamental en el desarrollo de la sociedad, que impide la atención integra al bebe; 
entre ellas las necesidades f isiológicas del bebe como el de eruptar después de la ingesta 
de su leche o alimentos. 
Mediante este producto que puede sustitu ir en el aspecto de la presencia materna ya 
brinda servicios para el confort del bebe. 
 
Estado del arte y Metodología  
 
La patente US 5 700 059, baby support, solo es un recostador para el bebé. 
 
Nuestro producto es capaz de brindar múlt iples servicios para el confort del bebé; ya que 
adopta la anatomía de la madre, posee un sistema que da movimientos en sentido horario 
(circular) situado en el pecho de la madre que hace contacto con el abdomen del bebé, lo 
que trae como efecto que el neonato eructe, lo que es propicio y necesario después de 
que haya tomado su leche; en el canguro posee masajeadores a pila que relajan el 
cuerpo del bebé. En la parte superior del recostador hay un dispositivo musical que 
funciona a cuerda. La base posterior del recostador es de forma cóncava lo que permite 
mesear al niño mientras este permanezca en él; además de esto tiene un soporte que le 
permite detenerse o aumentar la curva del meseo. 
 

 
 



 

Grupo: CREIN (Creativos e innovadores)

TITULO: 

“Erupta fácil para bebes”

María José Sibina Boria (FO); Zara Luz Torres Mestanza (FCA); 
Maricela Del Águila Chujutalli (FCA); Erick Christian Cubas Angulo 

(FCA); Miguel Angulo Vela (FIA)

Oficina General de 
Investigación de la UNAP 

(OGINV) 

PROYECTO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

 
 
 
 
 

            

Introducción

• Alimentar a un bebé por primera vez es una
experiencia emocionante para los padres.
Pero también puede imponer un poco, sobre
todo cuando uno no sabe muy bien qué
esperar.

• Los eructos ayudan a expeler parte del aire
que los bebés tienden a tragar mientras se
alimentan. Si no se hace eructar a un bebé
frecuentemente, el exceso de aire tragado
puede hacerle regurgitar, estar inquieto y
tener gases.

 
 
 



• Recostador  
para bebes en 
posición 
vertical.

• Correas para 
ajustar la 
posición del 
bebe.

• Balanceos.

 
 

Problemática

• Uno de los
problemas mas
comunes en los
bebes, son los
cólicos a causa de
la presencia de
gases en su
estomago.

 
 
 
 



 

Problemática

• Lo cual causa el stress del bebe y 
intranquilidad del mismo.

 
 

Problemática

• “Tiempo” 
insuficiente de la 
madre para el 
cuidado integro del 
bebe.

 
 
 
 



Beneficios

• Erupto del bebe, evita los cólicos.

• Los masajes por vibraciones, ayuda a la
circulación sanguínea del bebe y estimula al
desarrollo automotriz del bebe.

• En la psicología del bebe

 
Solución 

“Erupta fácil para bebes”

 
 
 
 
 



 

Solución 

• Recostador que facilita una de las necesidades
fisiológicas de alivio en el bebe (eruptar)
después de cada ingesta de alimento o cuando
lo requiera y brinda servicios para el confort
del bebe.

 
 

Tipos de movimientos

�Movimientos circulares, que estimulan a la 
expulsión de los gases.

�Movimientos vibratorios, que ayudan a la 
circulación sanguínea, relajación muscular

 
 
 
 



Sistemas de funcionamiento

�Sistema de movimientos circulares a la altura 
del estomago del bebe.

�Sistema de vibraciones colocadas en el 
canguro del Erupta fácil.

�Sistema con dispositivos de música.

� Sistema de balanceo, según la graduación. 

 
 

GRACIAS POR SU 
ATENCION 

 
 
 
 

 



 

Oficina General de  
Investigación de la UNA P  
(OGINV)  

 
 
 

PROYECTO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA  
 

Grupo: VRAMA 
 
TITULO: 

“MEDIAS ESTIMULADORAS NEONATALES (MEN)” 
 

Anna Saríah Lozano Hurtado (FA); María Luisa Perdomo Rodr íguez (FCEH);  
Victoria Luz Espinoza Zavaleta (FA) 

 
 

Diagram a del Proyecto  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Figura 4  
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Figura 1: 
 
1.- M odelo de 

presentación 
final del 
producto. 

 

Figura 2: 
Zonas reflejas 
1.- Estómago 
2.- Cerebro 
3.- Corazón 
4.- Batería 
5.- Cables  
6.- Espuma  
 

Figura 3: 
1, Batería,  
2, 3,4 Dispositivo 
5, Plancha de espuma 
porta dispositivos  
6, suplex 
7, algodón 
 

Figura 4: 
 
Dispositivo 
masajeador con 
movimiento 
interno circular. 
 

6 

6 
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PROPUESTA e IMPACTO: 
 
El presente proyecto trata de la elaboración de  medias para neonatos que tiene como f inalidad 
el de dar  masajes a los pies, esto permitirá la estimulación al niño para lograr un mejor  
desarrollo, el impacto de este nuevo producto será el de mejorar la calidad de vida del neonato 
a través de la emisión de los masajes. 
 
JUSTIFICACIÓN: 
 
Los recién nacidos ingresados a unidades de cuidado intensivo neonatal están expuestos a 
condiciones ambientales altamente estresantes (como ruido constante y de alta intensidad y 
luces brillantes), para dar solución a aquellos problemas, creamos estas medias estimuladoras   
partiendo de  que el masaje reduce el estrés y proporciona la estimulación al sistema 
inmunológico y propicia un mejor desarrollo del sistema nervioso, ya que a  su  vez es 
recomendada como una intervención para promover el crecimiento y el desarrollo de lactantes 
prematuros y de bajo peso al nacer (Grupo Cochrane de Neonatología Cochrane Neonatal 
Collaborat ive Review  Group). 
 
Según estudios realizados los bebés que fueron masajeados tres veces al día aumentaron un 
50% de peso más que aquellos que no lo recibieron 
(http://www.hostlandia.net/reciennacidos/salud/). 
 
ESTADO DEL ARTE e METODOLOGIA: 
 

Patente US 0100877 A1/2009 
 

El producto es una media destinada a las personas mayores que está elaborada con una forma 
de  tejido especial  (con forma de resorte) que brinda efecto masajeador al caminar. Cada 
protuberancia está formada por seis cursos de tejido en un bucle, e incluye seis hilos de 
caucho, 12 hilos de refuerzo, f rente a tres hilos y tres hilos de vuelta. Las protuberancias tienen 
una altura de 3,5 a 4,5 mm de los huecos segundos. 
 
Producto Propuesto por VRAMA 
 
Destinado a los neonatos. Las medias estarán elaboradas de algodón y de lycra, para brindar 
comodidad al moldearse al p ie del bebe. La zona de contacto con la piel será elaborada con 
Supplex (materia l liviana y más suave que el algodón).  
 
En el interior de las medias estarán  introducidas  láminas de espuma con una bater ía que 
origine el movimiento de dispositivos  en la planta del pie (masajes), con tan solo pulsar el 
botón, estos serán ubicados en zonas de mayor importancia y benef icio para el bebé: corazón, 
estómago y cerebro. El dispositivo será de metal y diámetro de 7 mm.  
 
La madre podrá activar las medias cuando crea conveniente, recomendando tres veces al día 
con una duración de aproximadamente de cinco minutos. Los dispositivos se apagarán a este 
tiempo por s í solo. Los dispositivos podrán ser extraídos con facilidad con una abertura en la 
parte posterior de la media, facilitando el lavado de la prenda sin afectar el mecanismo de  los 
dispositivos.  
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PROBLEMA!!!

� Los niños al momento de
nacer están expuestos a
condiciones ambientales
altamente estresantes (como
ruido constante y de alta
intensidad y luces brillantes)

� La perdida de peso después
del nacimiento en los
primeros días.

 
 
 
 
 
 
 
 



 

� La falta de tiempo y 
de conocimiento de 
las madres para dar 
masajes a los 
bebes.

 
 

Patente US 0100877 A1/2009

� El producto es una media destinada
a las personas mayores que está
elaborada con una forma de tejido
especial (con forma de resorte) que
brinda un efecto masajeador al
caminar.

� Cada protuberancia está formado
por seis cursos de tejido en un
bucle, e incluye seis hilos de
caucho, 12 hilos de refuerzo, frente
a tres hilos y tres hilos de vuelta.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

La elaboración de medias
para neonatos que tiene
como finalidad el de dar
masajes a los pies, esto
permitirá la estimulación al
niño para lograr un mejor
desarrollo, el impacto de este
nuevo producto será el de
mejorar la calidad de vida del
neonato.

 
 
 
 
 

Figura 1:

1.- Modelo 
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presentación 
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producto.
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Fi gura 3

Figura 4

Fig ura 3:
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Fig ura 4:
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IMPORTANCIA

• Ayuda a que el neonato
gane el peso deseado en un
tiempo más corto.
•Propicia un mejor desarrollo
del sistema nervioso y el
funcionamiento de los
órganos a tratar.
• Ayuda a que el bebé tenga
un sueño tranquilo y
profundo.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

IMPORTANCIA

• Ayuda al bebé a
relajarse y lo alivia del
estrés, de los
bloqueos, que produce al
encontrarse diariamente
con cosas nuevas.

• El masaje puede
desarrollar más
rápidamente la
coordinación motora
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PROYECTO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA  
 

Grupo: GIMAJHOMA 
TITULO: 

“CAPSU-VIENTRE”  
 

Giulianna Motta Santillan (FCA); Marissa Flores Castro (FCEH); Jhonatan Caro Tuesta (FCB), 
Manuel Noe Tuicima Flores (FIQ) 

 
Diagram a del Proyecto 
 
 
 
                                                                                                   Adaptador de sonido 
 
              Capsula de    
                 acrílico  
                                                                                                                         Circuito mecánico y 
eléctrico 
 
    Orif icios para  
    manipular al bebe 
 
  Flujo de O2   
 
 
 Gel polímero 
 
 
 
 
 
 
 
Base 
 
 
PROPUESTA e IMPACTO:  
 

 El Capsu-Vientre, permite al neonato a mantener una postura fetal simulado a partir  de 
un diseño maternal que las incubadoras tradicionales no adquieren, pero esta Capsu-  
Vientre va a mantener los mis mos dispositivos que una incubadora usual.  

 
 
 
 
 
 
 
JUSTIFICACIÓN: 



 

 
• Según la autora BALLESTEROS LÓPEZ  Rosa (2005). Las incubadoras convencionales  

f ijan su atención que el   recién nacido tenga una posición horizontal,  la cual no está 
mal, recientes investigaciones han demostrado que mantener la posición fetal permite al 
neonato tener una buena oxigenación, provocar un estado de calma y estabilidad 
psicológica para el RN de alto riesgo.  
 

•  Esta investigación fue señalada por el servicio de Neonatología. Hospital Doce de 
Octubre. Madrid. Del cual el recién nacido prematuro debe ser manejado 
preferentemente en posición fetal, debido a que esta es la posición más confortable 
para él. Esto se logra colocando al recién nacido en nidos con una almohada cubierta 
por una piel artif icial llamada Gel polímero. Los cambios de posición deben ser  
programados (supino, prono, decúbito lateral derecho e izquierdo, según necesidad del 
paciente.) 
 

• Intentar mantenerlos en un ambiente lo más parecido al "útero materno", favoreciendo 
su desarrollo f ísico y emocional, justif ica el desarrollo de un plan de cuidados integrales  
para mantener a éstos recién nacidos en un "estado de equilibrio".  

 
• Posturas : las intervenciones en la postura pueden provocar un estado de calma y  

estabilidad psicológica para el RN de alto riesgo.  
 

• Lera María José. Según esta autora indica que la audición funciona bien antes de 
nacer, el cual el oído cambia de acuerdo al mes de gestación.   

 
 
ESTADO DEL ARTE e METODOLOGIA: 
 
METODOLOGÍA: 
 
El disposit ivo va a funcionar de la siguiente manera: 

• El neonato será colocado en el Gel Polímero que contiene la cápsula en una posición 
fetal simulando en parte la posición en el vientre de la madre, además tendrá dos 
dispositivos incorporados uno de sonido y otro de aromas. 

• El sonido estimulará en su desarrollo del neonato favoreciéndole posteriormente en su 
sistema auditivo y psicológicamente. 

•  El aroma permit irá al niño relajarse o tener un sueño profundo permitiendo también el 
desarrollo olfatorio. 

• Además  contará con un sistema de temperatura homogénea.  
• La altura de la capsu-vientre será de acuerdo a una talla estándar.  

 
 Para la elaboración del Capsu-Vientre se va utilizar los siguientes materiales:  

o Gel  
o Gel polímero  
o Almohada  
o Mangueras estériles 

 
o Capsula de plástico   
o Sistema de ventilación 
o Adaptador de sonidos 
o Gas aromatizante  
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Una incubadora neonatal es un dispositivo médico utilizado
principalmente para generar un ambiente en el que se
controlan diferentes variables importantes para el desarrollo de
los recién nacidos
La necesidad de las incubadoras neonatales surgió debido a
los constantes partos de bebés prematuros, los cuales, sin un
medio adecuado que simule el vientre de su madre, corren el
riesgo de morir . Inicialmente, las incubadoras sólo suplían
necesidades básicas de los neonatos, mediante el control de
variables como temperatura, humedad y luminosidad., l cual
tenían la forma muy sencilla. Restrepo et. Al (2006)

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

¿Cómo  mejorar  el desarrollo y la postura del los 
neonatos en las incubadoras?

 
 

General

Específicos

Mejorar el desarrollo y la posturas del 
recién nacido en las incubadoras

Simular la posición del vientre de la 
madre en la incubadora

Estimular el desarrollo del neonato

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Cápsula de 
acrílica

Base

Adaptador de sonido

Circuito mecánico y 
eléctrico

Flujo de O2

Gel polímero

Orificios para 
manipular al bebé

Capsu – Vientre 

 
 
 
 

PROPUESTA

bb

El capsu- vientre de la madre 
brinda comodidad  y seguridad en 

el recién nacido.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

La posición idónea del bebé para estabilizar la cadera es la 
siguiente: La cadera y la rodilla doblada de más de 90º, y las 
piernas abiertas entre 90º y 140º y la espalda redondeada (posición 
fetal) bien apoyada. ( Uwe Niethard. 2001 ) 

Recientes investigaciones han demostrado que mantener la
posición fetal permite al neonato tener una buena
oxigenación, provocar un estado de calma y estabilidad
psicológica para el RN de alto riesgo
(Ballesteros López 2005)

El recién nacido prematuro debe ser manejado preferentemente en
posición fetal, debido a que esta es la posición más confortable
para él. Esto se logra colocando al recién nacido en nidos conuna
almohada cubierta por una piel artificial llamada Gel polímero.
(Hospital Doce de Octubre Madrid)

 
 
 
 

• Mejora el desarrollo del sistema nervioso

• Mejora la circulación y oxigenación de la sangre
• Permite el desarrollo emocional y psicológico 
del neonato.

• Previene muertes por afixia.
• Estimula el desarrollo motor.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

• Ocupa menor espacio

• Facilita la manipulación del neonato

BENEFICIOS

 
 
 
 
 

Gracias por 

su atención
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PROYECTO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA  
 

Grupo: Innovación 3000 
 

TITULO: 
“Cuna de Estimulación Baby Relax” 

 
Fátima Sánchez Mosqueda (FCB); Gianncarlo Valdivia Zavaleta; Luciano Celis Estela 
 
Diagrama del Proyecto  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figura 1 
 
PROPUESTA e IMPACTO: 
 
Esta propuesta de innovación se basa en una cuna de  Estimulación Temprana para 
recién nacidos”Relájate Bebe”, el cual ayuda el desarrollo  cognoscitiva, sensorial y 
muscular en menores de tres meses, produciendo una respuesta favorable y 
mejorando su calidad de vida. 
 

 
JUSTIFICACIÓN: 
 
La estimulación temprana considera múlt iples acciones que favorecen al desarrollo del 
ser humano en sus primeros meses y años, entre los que tenemos principalmente la 
provisión de diferentes estímulos que impresionan a los diversos receptores, ayudando 
a mejorar su desarrollo y su calidad de vida. Una signif icativa área de la estimulación 
está en el hecho de trabajar alrededor de los sentidos de la visión, audición y contacto 
corporal. El subconsciente que está presente en el momento del nacimiento, es la 
fuente de motivaciones y deseos; opera sobre el “principio del placer”, buscando 

Cuello giratorio 
Parlante 

Porta CD 
 (voz madre) 

Plancha de agua 
con bolsa térmica 

Calefactor 

Cuna 

Sensor de movimiento 

Resorte giratorio 

Base 

Sistema de alarma de 
activación 

Sensor de Tº corporal 

Focos 

Max. 

20 cm 
Lamina de color 



reducir la tensión a través de la gratif icación inmediata de las necesidades de la 
persona.  
Los  principales fundamentos del bebe se basan en sus capacidades sensoriales y 
motrices; as í como reflejos que construyen activamente su conocimiento del mundo. 
Las estructuras mentales llegan a ser más complejas a medida que los niños 
adquieren experiencia  y progresan a través de una serie de etapas de desarrollo 
cognoscitivo.  De manera que este producto está especializado en los requisitos 
exigentes en bienestar de los recién nacidos. 
 
Beneficios: 
� Mejorar la estimulación cognoscitiva, sensorial y muscular. 
� A través de la luz  de color vamos a permitir estimular de manera temprana el 

desarrollo de los nervios responsables de la vista el cual no es tan preciso en un 
recién nacido. 

 
ESTADO DEL ARTE e METODOLOGIA: 
 
Mediante este método estimulante (sensorial, muscular y mental) lograremos que el 
sistema psicomotor del bebe tenga un buen desarrollo a lo largo de su crecimiento 
físico y psicológico. 
 
� Esta cuna de estimulación temprana, posee un sistema de alarma que se activa 

cada vez que el niño transmita movimiento alguno o simplemente llore, y al 
activarse se enciende un censor que va hacer que se active la música y los colores 
que la luz refleje para una estimulación satisfactoria, activando también un 
movimiento aleatorio muy suave, que ayudara a una relajación como se logra en 
brazos de una madre, una mecedora, hamaca, etc. 
 

� Esta cuna también contara con un pequeño dispositivo que active un calefactor de 
Tº optima, que regule la Tº entre 31.5 a 32 ºC Cada vez que la Tº corporal del bebe 
este por debajo o enzima de ésta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

El  Esfuerzo del  Talento!!!!El  Esfuerzo del  Talento!!!!El  Esfuerzo del  Talento!!!!El  Esfuerzo del  Talento!!!!

 
 
 
 

 

MISIÓN 
Es lograr, crear y vender productos de alta
calidad que responda a los requisitos
exigentes del mercado.

VISIÓN 
Llegar a ser una empresa líder de innovación
futura con la aplicación de nuevas tecnologías
el cual lleve a un desarrollo socioeconómico
de la nación.
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� La complejidad del ambiente y una
estimulación ineficiente y convencional causa
una reacción “negativa” de varios aspectos en
el recién nacido volviéndolo súper
hiperactivo, presentando a la larga problemas
nerviosos y acelerando su ritmo cardiaco.
Aparte del estrés causado en los músculos.

� Como reacción a esto, la mayoría productos
muestran soluciones con algunas acciones
estimulantes poco efectivas o aisladas.

 



 

� La complejidad del ambiente y una
estimulación ineficiente y convencional causa
una reacción “negativa” de varios aspectos en
el recién nacido volviéndolo súper
hiperactivo, presentando a la larga problemas
nerviosos y acelerando su ritmo cardiaco.
Aparte del estrés causado en los músculos.

� Como reacción a esto, la mayoría productos
muestran soluciones con algunas acciones
estimulantes poco efectivas o aisladas.

 
 
 

Investigación,    Conocimiento,     Tecnología = Producto Deficiente
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inespecífico

Mas atención de 
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CunaCunaCunaCuna dededede EstimulaciónEstimulaciónEstimulaciónEstimulación “Baby“Baby“Baby“Baby Relax”Relax”Relax”Relax”.... Esta propuesta
de innovación se basa en una cuna de
Estimulación Temprana para recién nacidos
”Relájate Bebe”, el cual ofrece estimulaciones
precisas y eficientes que aceleran el desarrollo
cognoscitivo, sensorial y muscular en menores de
tres meses, produciendo una respuesta favorable y
mejorando su calidad de vida.

Investigación,    Conocimiento,     Tecnología = Producto Innovador
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Presenta una plancha de agua con bolsa 
térmica, que permitirá para mantener una 
temperatura optima para un recién nacido.

La cuna Presenta un resorte con movimiento 
aleatorio que simula una amaca, mecedora, los 

brazos tranquilizantes de una madre o un coche. 
Con la misma finalidad de tranquilizar al bebé, 
estimulando la relajación de sus músculos para 

un mejor aprendizaje

Presenta un estimulante visual con principios de 
la cromatoterapia y auditivo que brinda 

seguridad al bebe

Investigación,    Conocimiento,     Tecnología = Producto Innovador

Eficiente, moderno, con tecnología avanzada, 
mejor que la competencia 

 
 
 
 
 
 
 
 

Existen múltiples razones para justificar este producto novedoso, porque
afirmamos que los niños con trastornos neuromotores específicamente de origen
central pueden obtener mejores resultados en la rehabilitación, mediante este
proceso de estimulación temprana cuanto antes empiecen a realizarlas. Ya que
también los libera de cierto stress y tensión.

� La estimulación temprana considera múltiples acciones que favorecen al
desarrollo del ser humano en sus primeros meses, ayudando a mejorar su
desarrollo y su calidad de vida.

� Una buena estimulación favorece al bebé para lograr una excelente adaptación al
medio, promueve al desarrollo de sus funciones y permite un mayor contacto con
los papás. En este primer período todos los estímulos que le hagamos al bebé
deben ser hechos en forma suave y muy lenta. Si hacemos esto a toda prisa o
apurados podemos provocar en el bebé reacciones emocionales negativas.

� Lo más importante de la estimulación es crear expectativas en el bebé, no
ofrecerle estímulos aislados, él debe aprender a reconocer y comprender la
relación entre varios estímulos.

�Mejorar la estimulación cognoscitiva, sensorial y muscular del recién nacido.
�A través de la luz de color vamos a permitir estimular de manera temprana el desarrollo de
los nervios responsables de la vista el cual no es tan preciso en un recién nacido.
�Regula la Tº corporal del bebe proporcionando una Tº optima.

 
 
 



� Esta cuna de estimulación temprana, posee un sistema de
alarma que se activa cada vez que el niño transmita
movimiento alguno o simplemente llore, y al activarse se
enciende un censor que va hacer que se active la música y
los colores que la luz refleje para una estimulación
satisfactoria, activando también un movimiento aleatorio
muy suave, que ayudara a una relajación como se logra en
brazos de una madre, una mecedora, hamaca, etc.

� Esta cuna también contara con un pequeño dispositivo que
active un calefactor de Tº optima, que regule la Tº entre
31.5 a 32 ºC Cada vez que la Tº corporal del bebe este por
debajo o enzima de esta.

� Una vez tranquilo el bebé todo este sistema se apagara
automáticamente con acepción del controlador de Tº
corporal y la plancha de agua con bolsa térmica.

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 6: 
 
 

OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES EN EL I CURSO DE 

GESTIÓN DE PROCESOS DE 
INNOVACIÓN 2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

                                                                                             
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nombre y Apellidos: Miguel  Angulo Vela  
Facultad: Industrias Alimentarias  
Escuela: Ingeniería en Industrias Alimentarias 
Edad: 22 años 
 
Perspectiva: 

 
             
Me pareció un curso como su nombre lo dice 
INNOVADOR, para el aspecto personal y profesional, 
pues se tuvo que lidiar con todo t ipo de personas y 
profesionales, discutiendo ideas en el aspecto de innovar 
y de ahí conmutar una sol a idea, en pocas palabras nos 
hizo salir part icularmente de nuestra monotonía 
estudiantil pues el tema para tratar no fue algo afín a 
nuestras profesiones , eso nos hizo desescatimar de 
cualquier t ipo de performance que estuvimos rodeados 
durante todo el periodo de estudios de cada uno, para 
terminar este párrafo indico que conocí a gente 
maravillosa e inteligente y sobre todo emprendedora y 
muy creativa que quede muy sorprendido e ilusionado de 
saber que este curso para ser la primera vez que se dicta  
da para más ………….. Suerte y gracias.  

 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombre y Apellidos : Maricela, Del Águila Chujutalli 
Facultad : agronomía  
Escuela : Ingenier ía en Gestión Ambiental 
Edad : 18 años 
 
Perspectiva :  
 
Al f inalizar el curso de gestión de  procesos de innovación 
estoy muy agradecida con todos los organizadores y 
ponentes; gracias a ellos pude adquirir nuevos 
conocimientos y afianzar actitudes que no aprovechaba, 
despertando la creatividad y poder de innovación que 
muchas veces, por la monotonía no explotamos; este 
curso presentó propuestas interesantes y rompe todo 
esquema antes conocido. Estamos llamados a nosotros 
también hacer ese cambio. Gracias por todo!!! 

 



 
 
 
 

                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nombre y Apellidos: Zara Luz, Torres Mestanza 

Facultad : Agronomía  
Escuela: Ingeniería en Gestión Ambiental 

Edad: 19 años  
 
Perspectiva: 

 
Mi participación en este evento  fue una grata experiencia, ya 

que este curso, intercambiamos experiencias y aprendimos de 
todos un poco, en lo personal mi grupo se esforzó mucho, 

después de habernos desanimado con nuestro primer proyecto, 
pero nos recuperamos y volvimos con muchas más ganas.. 
Agradezco a los organizadores porque he aprendido mucho con 

este evento.  
 



 

 
 

 
 
 
 

                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nombre y Apellidos : María José, Sibina Boria 
Facultad  : Odontología 
Escuela : Escuela de odontología  
Edad : 19 años  
 
Perspectiva : 
 
 
El I curso Gestión  de proceso de innovación, 
fue una experiencia muy bonita,  durante toda 
la semana que duro este curso aprendí 
muchísimas cosas importante que me van a 
ayudar a superarme como profesional,  como 
persona y principalmente los pasos y 
metodologías para llevar a cabo un proyecto 
que surge de una idea creativa, de una idea de 
innovación hasta  transformarlo en un producto 
y venderlo en el mercado. Y agradezco a los 
organizadores y  a mis compañeros por su 
grata amabilidad y conocimientos. Y por último 
a mi equipo por su perseverancia y esfuerzo. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nombre y Apellidos : María Luisa Perdomo Rodr íguez,  
Facultad : Ciencia de la Educación y Humanidades  
Escuea : Escuela Inicial 
Edad : 21 años 
 
Perspectiva : 
 
El curso de Gestión de Procesos de Innovación, que 
fue organizado por OGINV, E- quipu UNA P, fue muy 
interesante, porque al participar de ello a prendí cosas 
nuevas, como crear y a la vez innovar, gracias por todo 
el espacio que nos dieron, para darnos cuenta que 
cada uno de nosotros tenemos un potencial que 
ponerlo en práctica, de manera muy especial va mis 
sinceros agradecimientos a la Ing. Giorly Machuca 
Espinar y al Br. Gustavo André Torres Plasencia por la 
dedicación durante todo el curso, y como olvidarme, Lic 
Elisa Gonzales Mera, y Lic. Elvira Donayre  por darme 
la oportunidad de participar en este curso que me sirvió 
de mucho.  
A seguir adelante, en la creación e innovación. 
Gracias!!!!!!!!!!!!!!!!  
 



 

 
 
 
 
 

                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nombre y Apellidos: José Luciano, Celis Estela 

Facultad: Agronomía 
Escuela: Escuela de Ingeniería en Gestión Ambiental 

Edad: 20 años 
 
Perspectiva: 

 
Bueno ante todo agradecer a las personas que hicieron posible este 

curso y por medio de ello darnos a comprender  como innovar y 
darnos los conocimientos necesarios para desenvolvernos en este 

campo; me gustó mucho ya que me interrelacione con personas que 
no pensaba y lo mejor llegar a trabajar en equipo, espero poder 
volver a encontrarme con todos en el próximo curso. 

 



 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nombre y Apellidos : Marissa Eufemia Flores Castro 
Facultad : Ciencias de la Educación y Humanidades. 
Escuela : Escuela de Idiomas Extranjeros 
Edad : 23 años 
 
Perspectiva : 
 
 
Mi apreciación acerca del curso fue interesante porque aprendí 
mucho, lo que es investigación ya que  me va a servir para difundir 
en mi facultad y en mi especialidad, de acuerdo a lo que aprendí 
durante este curso intensivo, también me pareció interesante pude 
desarrollar mi creatividad de la cual no la uso mucho, pero gracias 
a este curso pude empezar de nuevo con mi creatividad, le 
agradezco a la profesora Elisa por recomendarme y a mi misma 
por mi perseverancia. Gracias Equipu-Unap, por este curso. 

 



 

 
 
 
 
 
 

                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nombre y Apellidos : Giulianna Motta Santillán  
Facultad : Agronomía  
Escuela : Ingeniería en Gestión Ambiental  
Edad  : 18 años 
 
Perspectiva : 
 
                                                                                                            
Este curso fue muy interesante, debido a los conocimientos que 
dichos especialistas inculcaron en nosotros, logrando en sí 
resultados productivos, debido al gran esfuerzo e interés que cada 
uno puso para la realización de cada proyecto. En esta semana de 
arduo esfuerzo pude incrementar el desarrollo de mi creatividad y 
por ende innovar y lograr mis metas propuestas. 
Agradezco a los organizadores de este evento por la tolerancia e 
incentivo que nos dieron para llegar a nuestras metas propuestas y 
sobre todo por brindarnos sus conocimientos previos. Así mismo a 
cada integrante de este curso por el compañerismo existente. 

 



 
 
 
 
 

 

                                                                        
                                                                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nombre y Apellidos : Jhonatan,  Caro Tuesta- 
Facultad : Ciencias Biológicas.  
Escuela : Ciencias Biológicas. 
Edad : 21 años 
 
Perspectiva : 
 
El curso fue muy interesante y motivador, el cual 
me permitió obtener una visión mucho más amplia 
en el campo de la investigación, ya que nos brindó 
herramientas indispensables e importantes para el 
desarrollo de la innovación.  

 

 
 
Nombre y Apellidos : Manuel Noe Tuicima Flores 
Facultad  : Ingenier ía Química 
Escuela : Ingenier ía Química. 
Edad : 20 años 
 
Perspectiva : 
 
“…Crear, innovar fue una de las visiones que se logró 
alcanzar en este curso, personalmente que eventos como 
esto forman la personalidad del futuro investigador, 
agradeciendo a todos los integrantes y auspiciadores por 
llevar a cabo tan maravilloso evento…” 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nombre y Apellidos : Anna Saríah Lozano Hurtado 
Facultad : Agronomía 
Escuela : Ingenier ía en Gestión Ambiental 
Edad : 20 años 
 
Perspectiva : 
 
El contenido del curso fue súper bueno e interesante, pues  
fue muy práctico y una semana muy intensa en el que 
sacamos a f lote nuestro yo creativo e innovador. Es muy 
importante que cada persona se desempeñe en cualquier  
profesión de forma creativa e innovadora, para generar el 
cambio y el mejoramiento de la sociedad. Es posible crear 
productos muy innovadores y de gran valor para ser 
patentados y luego desarrollados y fabricados. Ha sido un 
gran aporte a mis conocimientos; todo es posible y nuestro 
mayor activo es nuestro cerebro, y el que va a hacer que 
generemos la riqueza que queramos. Muchas gracias! 
Gracias a todos los que hicieron posible que se lleve a 
cabo este curso, en especial a la Ing. Giorly Machuca, al 
Br. Gustavo Torres. 
 



 
 
 
 
 
 

                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Nombre y Apellidos : Victoria Luz Espinoza Zavaleta 
Facultad : Agronomía 
 
Escuela:  Ingenier ía en Gestión Ambiental 
Edad : 19 años 
 
Perspectiva : 
 
  
El curso me pareció muy interesante y novedoso, ya 
que para mí es importante como estudiante aprender 
a crear e innovar, es necesario que la todas las 
facultades en conjunto colaboren con el sistema 
organizacional porque es importante para el 
desarrollo integral de todos sus estudiantes. 
Gracias al sistema organizacional EQUIPU – UNAP 
principalmente a la Ing. Giorly Machuca por su 
carisma y responsabilidad; al Br. Gustavo Torres. 
Fue un gusto compartir lindos momentos. 
Felicidades y adelante  EQUIPU!!!!  
 



 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nombre y Apellidos : Gianncarlo Alexis Valdivia 
Zavaleta 
Facultad : Agronomía 
Escuela:  Ingenier ía en Gestión Ambiental 
Edad : 19 años 
 
Perspectiva : 
 
Esta aventura innovadora, para mí fue lo máximo, 
compartí mis ideas adquirí conocimientos, conocí 
nuevos amigos, estuve de lo mas chévere quisiera 
que no se acabara pero, ya pues as í t iene que ser y 
espero volver lo más pronto para seguí demostrando 
mi talento innovador. Gracias 
 
 
 

 
Nombre y Apellidos : Fátima Sánchez Mosqueda.  
Facultad : Ciencias Biológicas 
Escuela : Ciencias Biológicas  
Edad : 21 años 
 
Perspectiva : 
 
El primer curso de gestión en procesos de innovación, 
me pareció uno de los más importantes cursos que la 
universidad haya dictado, ya que no sólo nos 
proporciono conocimientos, también nos incentivo a 
ser más creativos, mediante una serie de técnicas y 
reglamentos, desarrollando nuestras capacidades 
criticas y al mismo tiempo creando logros, mediante la 
aplicación de todo lo aprendido en cada uno de 
nosotros, demostrando que realmente se puede 
cambiar la manera de pensar de cada estudiante, 
además del mecanismo frecuentemente utilizado en 
cualquier otra universidad, pasando de un método 
didáctico y teórico a uno practico y dinámico, dando 
como resultado un mejor desenvolvimiento por parte 
del estudiante. Es  recomendable que la UNA P siga 
apoyando este tipo de evento para el crecimiento 
integral no solo del estudiante, sino también de de la 
misma universidad que premia el esfuerzo constante 
por mejorar la calidad de vida de la sociedad. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Nombre y Apellidos : Erick Chr istian, Cubas Angulo 
Facultad : Agronomía 
Escuela: Ingenier ía en Gestión A mbiental 
Edad : 20 años 
 
Perspectiva                  :  
 
A mi persona, esto fue muy novedoso e importante, 
en un principio no tenía conocimiento de este curso, 
por medio de una compañera me llego la información, 
esta idea de este curso me pareció muy interesante 
debido a que tenia objetivos muy interesante, y ya que  
el nombre mismo del curso me llamaba mucho la 
atención, y me siento muy feliz y satisfecho de haber 
sido parte de esta grata experiencia y haberme 
llenado de más conocimientos, ya que el innovar es 
muy importante en nuestro vida diaria, y agradezco 
mucho a los organizadores y al empeño que pusieron 
al tratar este tema. Y al empeño que pusimos  
nosotros mismos.   
 

 
Nombre y Apellidos : Lucia Carolina Sánchez  Moncada. 
Facultad : Ciencias Biológicas. 
Escuela : Acuicultura. 
Edad : 20 años 
 
Perspectiva : 
 
El curso de gestión de procesos de innovación  que nos 
brindo la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.  
Por medio del sistema organizacional E-quipu fue 
interesante porque no s brindaron los conocimientos   
necesarios para ponerlos en práctica y demostrar  que 
trabajando en equipo  logramos grandes proyectos 
innovadores para el beneficio de nuestra sociedad y el 
mundo.  
Tomando una iniciativa y un logro para el conocimiento del 
joven universitario de seguir innovando el desarrollo con 
muchos más cursos para así enriquecer  a los futuros 
profesionales. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Nombre y Apellidos : Atenas Brisseth 
Villanueva Panaifo. 
Facultad : Ciencias Biológicas. 
Escuela : Acuicultura. 
Edad : 20 años 
 
Perspectiva : 
 
Tengo el grato honor de agradecer al 
primer sistema de organización 
universitario “E-quipu – UNA P” por  
permitirme aprender, innovar y por ayudar  
a explayar adecuadamente mis ideas con 
un f in innovador, con la esperanza y 
placer de seguir continuando con este 
proyecto; también por permitirme conocer 
nuevas personas y por aprender a 
integrarme en un equipo con diferentes 
personas de distintas facultades. 
A todos los organizadores y personas que 
confiaron en mí MUCHAS 
GRACIAS!!!!!!!!!!! Y hasta una nueva 
oportunidad xD. 
  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 7: 
DINERO EN GARANTÍA QUE 

ENTREGARON, SE DEVOLVIÓ Y SOBRÓ 
PARA LA CAJA CHICA DEL SISTEMA 
ORGANIZACIONAL E-QUIPU UNAP. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INGRESOS EGRESOS  TOTAL 

 Pago para 
arreglar el 

lugar donde 
se iba a 

quedar el Dr. 
Fláv io De 

São Pedro 
Filho-BRASIL 

Bar Bodega 
Restaurant 

“Magaly”  

 

01 Gaseosa 

Hipermercados 
PIRÁMIDE 

 

 

v asos 
descartables 

01 Kg. Azúcar 
Cristal 

01 Bolsa de 
caramelos 

01 Café Alto 
Ma yo 

01 Botella de Inka 
Kola 

 

 

Plásticos y 
Papeles S.A.C. 

 

 

50 v asos 
descartables. 

Compra de 
una botella 
con agua al  

Dr. Fláv io De 
São Pedro 

Filho-BRASIL 

01 botella 
con agua  

Panadería 

Pastelería 

“KEKITO” 

100 
empanaditas  

Bar 

Bodega  

“Elizabeth” 

02 Inka 
Kola 

(1)Pasaj e 
para 

regresar 
los 

equipos a 
OGINV  

Pago de 
Fotocopias 

de cada 
una de las 
ev aluacion

es. 

Pago de 
espiralado 
de cada 
uno de los 
informes.  

 

S/.420.00 S/. 20.00 S/. 4.50 S/. 3.60 S/. 1.25 S/.1.00 S/. 20.00 S/. 10.00 S/. 3.00 s/:63.35 

   S/. 3.80     S/. 11.00 S/. 14.80 

   S/. 3.20     S/. 10.00 S/. 13.20 

   S/. 3.60     S/. 1.90 S/. 5.50 

   S/. 7.00      S/. 7.00 

Total  S/. 20.00 S/. 4.50 S/. 21.20 S/. 1.25 S/.1.00 S/. 20.00 S/. 10.00 S/. 25.90 S/. 103.85 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ANEXO 8: 
 
 

PRESENTACIÓN DE FOTOS DEL I  
CURSO DE GESTIÓN DE PROCESOS DE 

INNOVACIÓN 2010. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

1. FOTOS 
 

                     
 

Foto 1 . Palabras de Bienvenida del Ing. Ítalo Cardama Vásquez, (Director del Instituto 
Nacional de Innovación Agraria-INIA) en el I Curso de Gestión de Procesos de 

Innovación, con la participación de los estudiantes de las diferentes Facultades de la 
UNAP. 

Fuente:  Est. Ing. Gestión Ambiental Victoria Luz Espinoza Zavaleta. (Integrante de E-QUIPU 
UNAP). 

 
 
 

 
 

Foto 2 . Palabras de Inauguración de la Dra. Victoria Reátegui Quispe (Directora de la 
Escuela de Post Grado) en el I Curso de Gestión de Procesos de Innovación, con la 

participación de los estudiantes de las diferentes Facultades de la UNAP. 
Fuente:  Est. Ing. Gestión Ambiental Victoria Luz Espinoza Zavaleta. (Integrante de E-QUIPU 

UNAP). 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

                   
 

                         
Foto 3 . Inicio del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación, con la participación de 

los estudiantes de las diferentes Facultades de la UNAP. 
Fuente:  Est. Biología Lucía C. Sánchez Moncada. (Integrante de E-QUIPU UNAP). 

 
 
 
 

 

                             
 
       

Foto 4 . Estudiantes Universitarios capacitándose en el tema de Gestión de 
Procesos de Innovación. 

Fuente : Est. Biología Lucía C. Sánchez Moncada. (Integrante de E-QUIPU UNAP). 
 
 
 
 
 
                      
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

                       
        

Foto 5. Exposición del Ing. Octavio Delgado Vásquez. (Docente de la Facultad de 
Agronomía). 

       Fuente: Est. Biología Lucía C. Sánchez Moncada. (Integrante de E-QUIPU UNAP). 
 
 
 
 

                              
 

Foto 6 . Estudiantes participantes del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2010, 
con el Expositor Ing. Octavio Delgado Vásquez (Docente de la Facultad de Agronomía-

UNAP) y los integrantes del Equipo Organizador, en la sala de cómputo de la Escuela de 
Post Grado de la UNAP. 

Fuente : Est. Biología Lucía C. Sánchez Moncada. (Integrante de E-QUIPU UNAP). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                                 
     

Foto 7. Equipo CREIN (Creativos e innovadores), elaborando el proyecto innovador. 
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 

 
 
 
 

                               
 

Foto 8. Equipo GIMAJHOMA 
(Creativos e innovadores), elaborando el proyecto innovador. 

Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                           
 

Foto 9. Equipo VRAMA  
Elaborando el proyecto innovador presentado. 

Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 
 

 
 
 
 

 
 
 

                    
 

Foto 10. Equipo Innovación 3000  
Elaborando el proyecto innovador presentado. 

Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               
 
 
 
 

 
 

Foto 11. Est. Biología Daisy de Fatima Sánchez Mosqueda, sirviéndose el refrigerio, 
que  se entregó en el I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2010. 

Fuente: Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 
 

                       
         

Foto 12. Exposición del Dr. Flávio De São Pedro Filho-BRASIL, en el I Curso de 
Gestión de Procesos de Innovación 2010. 

       Fuente: Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
                         
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                
 
Foto 13. Estudiantes de la UNAP, Expositores de la Universidad Federal de Rondonhia 

(Brasil) y Equipo organizador y trabajo, en el I Curso de Gestión de Procesos de 
Innovación 2010. 

Fuente: Br. Gustavo A. Torres Plasencia. 
 
 
 

                                 
   

Foto 14. Equipo VRA MA 
Exponiendo  el Proyecto Innovador y Creativo “MEDIAS ESTIMULADORAS 

NEONATALES (MEN)” 
Anna Saríah Lozano Hurtado (FA); Mar ía Luisa Perdomo Rodr íguez (FCEH);  

Victoria Luz Espinoza Zavaleta (FA). 
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

                         
 

Foto 15. Equipo GIMAJHOMA 
Exponiendo  el Proyecto Innovador y Creativo “CAPSU-VIENTRE” 

Giulianna Motta Santillan (FCA); Marissa Flores Castro (FCEH); Jhonatan Caro Tuesta (FCB), 
Manuel Noe Tuic ima Flores (FIQ) 

Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 
 

 

 
 

Foto 16. Equipo CREIN (Creativos e innovadores) 
Exponiendo  el Proyecto Innovador y Creativo “Erupta fácil para bebes” 

Mar ía José Sibina Boria (FO); Zara Luz Torres Mestanza (FCA); Maricela Del Águila 
Chujutalli (FCA); Erick Christian Cubas Angulo (FCA); Miguel Angulo Vela (FIA) 

Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 
 
 
 
 
 
 
 



 

                           
 

                                 
 

Foto 17. Equipo Innovación 3000, exponiendo el Proyecto Innovador y  
Creativo“Cuna de Estimulación Baby Relax” 

Fátima Sánchez Mosqueda (FCB); Gianncarlo Valdivia Zavaleta; Luciano Celis Estela 
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 

 
 
 

 
 
Foto 18. Dr. Flávio De São Pedro Filho-BRASIL, realizando la calif icación de cada uno 
de los proyectos expuestos en el I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 2010, 
acompañado del Br. Gustavo A. Torres Plasencia y la Ing. Giorly G. Machuca Espinar, 

integrantes del equipo organizador. 
Fuente: Est. Biología Luc ía carolina Sánchez Moncada ( Integrante de E-QUIPU 

UNA P). 
 
 
 

 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Foto 19. Dr. Flávio De São Pedro Filho-BRASIL, Estudiantes de la UNAP y Equipo 
Organizador, al f inalizar las exposiciones de los proyectos innovadores en el I Curso 

de Gestión de Procesos de Innovación 2010,  
Fuente: Est. Biología Luc ía carolina Sánchez Moncada ( Integrante de E-QUIPU 

UNA P). 
 
 

                                
 

Foto 21. En la Clausura el equipo GIMAJHOMA. 
Giulianna Motta Santillan (FCA); Marissa Flores Castro (FCEH); Jhonatan Caro Tuesta 

(FCB), Manuel Noe Tuicima Flores (FIQ)  
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 

 
 
 
 
 



 

 
 

                             
 

Foto 22 . En la Clausura el equipo CREIN (Creativos e innovadores) 
Mar ía José Sibina Boria (FO); Zara Luz Torres Mestanza (FCA); Maricela Del Águila 
Chujutalli (FCA); Erick Christian Cubas Angulo (FCA); Miguel Angulo Vela (FIA) 

Fuente : Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 
 
 
     

                              
 

Foto 23 . En la Clausura el equipo Innovación 3000 
Fátima Sánchez Mosqueda (FCB); Gianncarlo Valdivia Zavaleta; Luciano Celis Estela. 

Fuente : Ing. Giorly G. Machuca Espinar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Foto 24 . En la Clausura el equipo VRAMA 
Anna Saríah Lozano Hurtado (FA); Mar ía Luisa Perdomo Rodr íguez (FCEH);  

Victoria Luz Espinoza Zavaleta (FA). 
Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramírez. 

 
 

 

                       
 

Foto 25 . El Dr. Flávio De São Pedro Filho, de la Universidad Federal de Rondonhia 
(Brasil) clausurando el I Curso de Gestión de Procesos de Innovación en la 

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana. 
Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramírez. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
Foto 26 . Los estudiantes universitarios (Equipo CREIN) en la Clausura del I Curso de 

Gestión de Procesos de Innovación en la Universidad Nacional de la Amazonía 
Peruana. 

Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramírez. 
 
 

 
 

Foto 27 . Los estudiantes universitarios (Equipo GIMAJHOMA) 
en la Clausura del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación en la Universidad 

Nacional de la Amazonía Peruana. 
Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramírez. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Foto 28 . Los estudiantes universitarios (Equipo VRAMA) 
en la Clausura del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación en la Universidad 

Nacional de la Amazonía Peruana. 
Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramírez. 

 
 

 
 

Foto 29 . Los estudiantes de la Universidad Nacional de la A mazonía Peruana y el 
Equipo de Trabajo en la Clausura del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 

2010. 
Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramírez. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Foto 30 . Los estudiantes de la Universidad Nacional de la A mazonía Peruana y el 
Equipo de Trabajo en la Clausura del I Curso de Gestión de Procesos de Innovación 

2010. 
Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramírez. 

 


