INFORM EMENSUAL N° 03

AL : DR. ANTONIO PASQUEL RUIZ.
Rector de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

DE : ING. GIORLY G. MACHUCA ESPINAR.
BLGA. MARJORIE R. DONAYRE RAMIREZ.
Br. GUSTAVO A. TORRES PLASENCIA.

REF. : | CURSO DE GESTION DE PROCESOS DE INNOVACION 2010.

Es grato dirigirme a usted, a fin de informarle sobre las actividades y logros obtenidos
en el | Curso de Gestion de Procesos de Innovacién 2010 , organizado por el
Equipo de Trabajo del Sistema Organizacional E-QUIPU UNAP, que vino siendo
organizado desde el mes de enero y que se llevo a cabo durante los dias lunes 05 al
viernes 09 de abril del presente afio, de acuerdo a los términos que se tomaron para
crear y organizar, que forman parte del Sistema organizacional, son los que a
continuacion se detallan:

INTRODUCCION

El presente informe es el resultado del | Curso de Gestion de Procesos de Innovacion,
gue fue dirigido para todos los Equipos de Interés y estudiantes de la Institucion, que
tengan como prioridad investigar, innovar en su futura carrera profesional. Asimis mo,
estuvo organizado por todo el Equipo de trabajo del Sistema Organizacional E-QUIPU
UNAP, en los ambientes de la sala de cémputo de la Escuela de Post Grado de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana(UNAP) entre los dias lunes 05 al
viernes 09 de abril.

Ademas, el curso implicaba desarrollar un buen proyecto relacionado en los temas de
Gestion de Procesos de Innovacion, que el Br. en Ciencias Bioldgicas Gustavo Torres
Plasencia, replic6 después de la capacitacion que recibié en el X Curso de Gestion de
Procesos de Innovacién 2010, en la Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP),
durante un mes y que la Alta Direccion de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (UNAP), apoyd por primera vez, con el objetvo de formar futuros
profesionales creativos e innovadores.

También, el curso buscaba la excelencia y por ello se fomentd la competencia
académica entre estudiantes “e inclusive premiar a los estudiantes que destaque n
por su alto nivel de creatividad.

Igualmente se obtuvo productos que fueron creados por los estudiantes participantes y
con ello queremos demostrar que nuestra institucién debe impulsar mas a los jovenes
universitarios a lograr ser mas creativos, originales y cuando menos informacion
tienen, eso le servira para meditar mucho y encontrar la solucion al problema que
tienen que resolver. Pero, es necesario trabajar en base a tres pilares que son el
compromiso, responsabilidad y confianza , sin ellos no se podrd impulsar lo que
tanto anhelamos dentro de nuestra institucion.

1. PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Organizacion del | Curso de Gestién de Procesos de Innovacion 2010.
2. Conversatorio y Exposicion Introductoria a la Creatividad e Innovacion
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3. Experiencia del Grupo de Investigacion de Equipos Meédicos y Sistemas
Asesorias Personalizadas a los Equipos de Interés.

4. Formacion de Grupos de Trabajo.

5. Exposicion Individual de las ldeas Creativas

6. Primera Evaluacion Individual.

7. Exposicion: “Sistema de Innovacion”,

8. Exposicion: “Gestion Holistica del Sistema de Innovacion”

9. Primera prueba relampago sobre la Obra: B Arte de la Guerra de Zun Tzu

10. Exposicién: “Elaboracion de Proyectos de Investigacion, Innovacién vy
Produccion”

11. Periodo de trabajo de los equipos de trabajo, para el desarrollo del concepto
creativo y formulacién del proyecto de Innovacion Tecnolégica.

12. Exposicion: “Sistema Nacional de Innovacion.

13. Presentacion preliminar de propuestas de proyectos de Innovacion tecnologica
por cada uno de los Equipos de trabajo.

14. Segunda prueba relampago, sobre la  obra: La Meta de Eliyahu M. Goldratt,
Jeff Cox.

15. Evaluacion del Nivel de coordinacién y logros en Equipos

16. Confrontacion y Aprobacion de propuestas de proyectos de Innovacion
tecnoldgica elaboradas por cada Equipo de trabajo.

17. Periodo de trabajo de los Equipos, para propuestas de proyectos rechazadas,
replanteamiento, mejoramiento del concepto creativo, para la reformulacion del
proyecto.

18. Uitima Presentacién de propuestas de proyectos de Innovacion Tecnoldgica,
reformuladas para equipos rechazados.

19. Exposicion: Patentes (definicién y forma de elaboracion).

20. Periodo de trabajo de los equipos, proceso de desarrollo del proyecto de
Innovacion Tecnoldgica.

21. Presentacion del Prof. DR. Flavio de Sado Pedro Filho Universidade Federal de
Rondonia - Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Gestao da Innovacéao e
Tecnologia, con el Tema: Metodologias para a Innovacao.

22. Prueba de Evaluacion Individual Final sobre Creatividad y Conocimiento.

23. Exposicion de proyectos de Innovacion tecnologia presentados en el “X Curso
de Gestion en Procesos de Innovacién 2010", PUCP-Lima, a cargo del Br.
Gustavo André Torres Plasencia.

24. Periodo de trabajo de los Equipos, para la exposicion y evaluacion final del
proyecto de Innovacion tecnoldgica.

25. Exposicion 'y evaluacién final de los proyectos grupales de innovacion
tecnoldgica ante jurado externo e interno especializado.

26. Publicacion final de resultados y premiacién al mejor estudiante y al Equipo
ganador del mejor proyecto de Innovacioén tecnoldgica del curso.

2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.:

Capacitar en gestion de procesos de innovacién a los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitar en combinar ideas de una forma Unica o hacer asociaciones poco
comunes entre las ideas.

Incluir la originalidad y novedad en la solucién de problemas, hasta la utilidad
de dichas innovaciones, para la sociedad.

Capacitar a los participantes en la resolucion de problemas en forma creativa.
Tomar una idea creativa y transformarla en un producto, servicio o método de
operacion util para su introduccion en el mercado.



3. METODOLOGIA

El método de dictado del curso fue tedrico y practico, por lo tanto “se requirio
como condicion indispensable que los particpantes del curso dispongan
de tiempo” . Este curso se dictd por primera vez en la UNAP (2010) por lo tanto
se buscé sentar las bases a través de la réplica que el Br. Gustavo Torres
Plasencia realizé e iniciar con la capacitacion de los estudiantes y permitirles
acceder a estos tipos de Cursos que realiza la PUCP cada afio.

Los estudiantes aportaron al inicio de las actividades la suma de 20 nuevos
soles en condicion de garantia , que fueron integramente devueltos a todos
los que asistieron puntualmente y aprobaron el curso.

El Sistema Organizacional EEQUIPU UNAP, buscé la excelencia y por ello
fomentd la competencia académica entre estudiantes “e inclusive premiar a
los estudiantes que destaquen por su alto nivel de creatividad y también
se les exigid a los participantes un alto compromiso para poder obtener
resultados tangibles.

En resumen, dentro del curso se realizaron exposiciones tedricas, trabajo en
equipo, evaluaciones individuales y evaluaciones grupales.

4. DESCRIPCION DEL LUGAR DE CAPACITACION

La sede del | Curso de Gestidn de Procesos de Innovacion 2010, fue la sala de
computo de la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana (EPG/UNAP), que se encuentra situado en los Rosales S/N, del Distrito
de San Juan Bautista.

Es ocasion propicia para agradecer el apoyo que recibimos de la Directora de la
Escuela de Post Grado, la Dra. Victoria Reategui Quispe y al personal
administrativo de la misma.

5. PERSONAL Y PARTICIPANTES QUE INTERVINIERON EN LA CAPACITACION

1.

3.

4,

EQUIPO ORGANIZADOR:

Ing. Giorly Geovanni Machuca Espinar.
Blga. Marjorie Raquel Donayre Ramirez.
Br. Gustavo André Torres Plasencia.

EXPOSITORES:

Br. Gustavo Torres Plasencia-UNA P
Ing. Octavio Delgado Vasquez-UNA P
Dr. Flavio De Sao Pedro Filho-BRASIL

JURADO CALIFICADOR:
Dr. Flavio De Sao Pedro Filho-BRASIL

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON:

« Motta Santillan, Giulianna.

e Caro Tuesta, Jhonatan.

* Tuicima Flores, Manuel Noé.

e Flores Castro, Marissa Eufemia.

e Sanchez Mosqueda, Daysi de Fatima



» Celis Estela, José Luciano

« Valdivia Zavaleta, Gianncarlo Alexis.
e Cubas Angulo, Erick Christian

« Angulo Vela, Miguel

» Sibina Boria, Maria José

e Torres Mestanza, Zara Luz

« Del Aguila Chujutalli, Maricela

e Lozano Hurtado, Anna Sariah

* Espinoza Zavaleta, Victoria Luz

* Perdomo Rodriguez, Maria Luisa

* Villanueva Panaifo, Atenas Brisseth
 Sanchez Moncada, Lucia Carolina
* Ferreyra Ramos, Leyla Francesca
* Reyna Mori, Ruth Esther

* Manrique Sias, Adriana

e Torres Navarro, Betty Stefanie

6. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y A REALIZ AR

Las actividades del | Curso de Gestidon de Procesos de Innovacion 2010, se realiz6
en el horario de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. y de 15:30 a 20:00 p.m. desde el 05 al 09
de abril, distribuyéndose de la siguiente manera:

Asimismo, las palabras de bienvenida, estuvo a cargo del Ing. Italo Cardama
Vésquez, Director del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA) y la
Inauguracion del evento estuvo a cargo de la Dra. Victoria Reategui Quispe
Directora de la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana.

Luego cada estudiante participante se present6 en un minuto, mencionando:
Nombre completo, Facultad y escuela profesional o Equipo de Interés al que
pertenece y Expectativas con el curso.

Seguidamente se realizé la presentacion de la metodologia de desarrollo del
curso, a cargo de los organizadores: Br. Gustavo André Torres Plasencia y la
Ing°Giorly Machuca Espinar.

Al mismo tiempo, cada estudiante participante, abon6 la suma de S/. 20.00
nuevos soles con fines de exclusivos de garantia, los cuales fueron
integramente devueltos al término del curso, pero a sélo aquellos estudiantes
gue aprobaron y no desertaron del curso.

Se formé un total de 4 equipos de trabajo entre tres (03) a cinco (05)
integrantes cada uno, los integrantes de cada equipo, representantes de cada
una de las distintas escuelas de formacién profesional de la Universidad
Nacional de A mazonia Peruana (caracter multidisciplinario).

También, se realizaron las diferentes exposiciones y trabajo de los equipos,
donde desarrollaron proyectos innovadores. Los temas estan especificados en
el triptico, que esta adjuntado en el anexo 1.

Cada Equipo de Trabajo durante el desarrollo del curso, debi6é elaborar,
presentar y sustentar ante un jurado especializado integrado bajo criterio de los
organizadores: una propuesta de Proyecto de Innovacién Tecnolégica, con su
respectiva Patente de Invencion, en el area de Neonatologia, con el siguiente
tema de investigacion “Como mejorar la calidad de Vida de los Neonatos’.

Los estudiantes participantes fueron sometidos a evaluaciones individuales y
grupales. Asimismo, las evaluaciones individuales consistieron en pruebas
escritas y orales, efectuadas constantemente durante el desarrollo del curso.



Siendo las calificaciones obtenidas por los participantes publicadas en
simultaneo via internet en la pagina web de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP) www.unapiquitos.edu.pe, bajo el link: Evaluaciones
del Curso de Gestion en Procesos de Innovacion. Actividad apoyada por el Lic.
Julio C. Bartra Lozano responsable de la pagina web de la UNAP y la Ing.
Sistemas Mary Roylith Tenazoa Rivera . H fin de esta actividad era el de
garantizar la transparencia en el desarrollo y evaluacion de los estudiantes,
representantes de las diferentes escuelas profesionales de nuestra
universidad, ademas promover en los estudiantes el compromiso,
responsabilidad y competencia entre los mis mos.

Los estudiantes participantes que no asistieron, desertaron o desaprobaron el
mismo, no seran acreedores de su respectivo certificado de participacion y
ademas no se les devolverd su dinero abonado voluntariamente aceptado al
inicio del curso, y no seran atendidos bajo ninguna circunstancia los reclamos
y/o quejas que sean generados. Los criterios que se consideraron como
desaprobatorios fueron los siguientes:

a) Inasistencia injustificada del minimo 30 % de dias (2 dias).
b) Ultimos 2 lugares en el orden de merito al termino del curso.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA OFICINA GENERAL DEIN VESTIGACION:

Se premiara al mejor estudiante participante  del curso que haya alcanzado el
ler puesto en el orden de merito, con el mayor puntaje general obtenido del
proceso de evaluacion total, de la siguiente manera:

v Una carta de recomendacion por parte de la Directora de la Oficina
General de Investigacion (OGINV), Dra. Zulema Sevillano Bartra,
avalada por el Rector de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana Dr. Antonio Pasquel Ruiz , con el fin de gestionar su
participacion en el “XI Curso de Gestion en Procesos de Innovacion
2011", en la ciudad de Lima, organizado por el Grupo de Investigacion
y Desarrollo de Equipos Médicos y Sistemas (GIDEMS) y auspiciado
por la Pontificia Universidad Catélica del Perd (PUCP), con todos los
gastos pagados de Hospedaje, Alimentacion, Transporte.

v' Asimismo, la estudiante Sibina Boria, Maria José , perteneciente a la
Facultad de Odontologia, que quedd en primer lugar, tendra la
responsabilidad de realizar la réplica del curso para los estudiantes de
la Institucion, el préximo afio.

v' También se entregara un Certificado de haber quedado en primer lugar
y de participante , en ell Curso de Gestidn de Procesos de Innovacion
2010.

Se premiara al mejor Equipo de Trabajo , que resulté el ganador del mejor
Proyecto de Innovacién Tecnolégica en la evaluacion final del curso que fue el
siguiente:

EQUIPO: GIMAJHOMA.

PROYECT O CAPSUVIENTRE.

PUNTOS: 190 de un total de 200 ptos. (Distribuidos en 50p (Novedad),

50p (Importancia), 50p (Utilidad), 50p ( Creatividad).

» INTEGRANTES:

= Motta Santllan, Giulianna , de la Facultad de Agronomia,
Escuela Profesional de Ingenieria en Gestion Ambiental.

= Caro Tuesta, Jhonatan , de la Facultad de Ciencias Biologicas,
Escuela Profesional de Ciencias Biologicas.
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= Tuicima Flores, Manuel Noé , de la Facultad de Quimica,
Escuela Profesional de Quimica.

= Flores Castro, Marissa Eufemia , de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y Humanidades, Escuela Profesional de Idiomas
Extranjeros.

v' La premiacion al equipo ganador se realizara de la siguiente manera:

= Cartas de recomendacion a cada uno de los integrantes,
firmadas por la Directora de la Cficina General de Investigacion
de la UNAP (OGINV), Dra. Zulema Sevillano Bartra , para los
fines que los ganadores crean convenientes, como: postulacion
a cursos, practicas pre-profesionales, etc., que necesiten del
mismo.

Asimismo, se entregara certificados de participacion individual y por
equipos , a los estudiantes universitarios, que asistieron al | Curso de Gestion
de Procesos de Innovacion 2010:
= Certificados Individuales, por participacion en el | Curso de
Gestion de Procesos de Innovacion 2010

e Motta Santillan, Giulianna.

e Caro Tuesta, Jhonatan.

* Tuicima Flores, Manuel Noé.

e Flores Castro, Marissa Eufemia.

e Sanchez Mosqueda, Dayside Fatima

» Celis Estela, José Luciano

+ Valdivia Zavaleta, Gianncarlo Alexis

e Cubas Angulo, Erick Christian

* Angulo Vela, Miguel

» Sibina Boria, Maria José

e Torres Mestanza, Zara Luz

« Del Aguila Chujutalli, Maricela

e Lozano Hurtado, Anna Sariah

» Espinoza Zavaleta, Victoria Luz

e Perdomo Rodriguez, Maria Luisa

¢ Villanueva Panaifo, Atenas Brisseth

 Sanchez Moncada, Lucia Carolina

= Certificados por Equipos:

* Equipo que quedo en 2do. lugar: Innovacién 3000

* Proyecto: Cuna de Estimulacion Baby Relax

e Puntos: 175 de un total de 200 (Distribuidos en 50p
(Novedad), 50p (Importancia), 50p (Utilidad), 50p
(Creatividad)

 INTEGRANTES:
= Sanchez Mosgqueda, Daysi de Fatima, de la Facultad de
Ciencias Biologicas, Escuela Profesional de Ciencias
Biologicas.
= Celis Estela, José Luciano, de la Facultad de
Agronomia, Escuela Profesional de Ingenieria en Gestidn
Ambiental.
= Valdivia Zavaleta, Gianncarlo Alexis, de la Facultad de
Agronomia, Escuela Profesional de Ingenieria en Gestidn
Ambiental.

» Equipo que quedé en tercer lugar: Creativos e Innov  adores
(CREIN)

* Proyecto: Erupta Fadil para Bebés



e Puntos: 150 de un total de 200 (Distribuidos en 50p
(Novedad), 50p (Importancia), 50p (Utilidad), 50p
(Creatividad)

* INTEGRANTES:

= Cubas Angulo, Erick Christian, de la Facultad de

Agronomia, Escuela Profesional de Ingenieria en Gestidn

Ambiental.

= Angulo Vela, Miguel, de la Facultad de Industrias
Alimentarias, Escuela Profesional de Ingenieria en
Industrias Alimentarias.

= Sibina Boria, Maria José, de Ila Facultad de
Odontologia, Escuela Profesional de Odontologia.

= Torres Mestanza, Zara Luz, de la Facultad de

Agronomia, Escuela Profesional de Ingenieria en Gestidn

Ambiental.

= Del Aguila Chujutalli, Maricela, de la Facultad de

Agronomia, Escuela Profesional de Ingenieria en Gestién

Ambiental.

» Equipo que quedd en cuarto lugar: vrama
* Proyecto: M edias Estimuladoras Neonatales (M EN)
e Puntos: 140 de un total de 200 (Distribuidos en 50p
(Novedad), 50p (Importancia), 50p (Utilidad), 50p (  Creatividad).
* INTEGRANTES:
= Lozano Hurtado, Anna Sariah, de la Facultad de
Agronomia, Escuela Profesional de Ingenieria en Gestion
Ambiental.
= Espinoza Zavaleta, Victoria Luz, de la Facultad de
Agronomia, Escuela Profesional de Ingenieria en Gestion
Ambiental.
= Perdomo Rodriguez, Maria Luisa, de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades, Escuela
Profesional de Inicial.

Certificado por haber sido Expositor en el | Curso de de Gestidon de Procesos
de Innovacion 2010, al Ing. Octavio Delgado Vasquez , Docente de la
Facultad de Agronomia y al Br. en Ciencias Biolégicas Gustavo André

Torres Plasencia.

Certificados de organizadores y de agradecimiento a los integrantes del equipo
de trabajo: Ing. Giorly Geovanni Machuca Espinar, Blga. Marjori e Raquel
Donayre Ramirez, y al Br. en Ciendas Biologicas Gu stavo André Torres
Plasencia.

7. EVALUACIONES POR EL EQUIPO DE TRABAJO, REALIZAD AS DURANTE EL |
CURSO DE GESTION DEPROCESOS DE INNOVACION 2010.

Los estudiantes participantes fueron evaluados individualmente y por equipo, que
consistieron en pruebas escritas y orales, efectuadas constantemente durante el
desarrollo del curso, con el fin de monitorear los avances en el aprendizaje de los
temas expuestos durante el curso.

Asimis mo, las evaluaciones estan adjuntas en el anexo 2.



8. EVALUACION DEL JURADO CALIFICADOR.

Se tuvo la presencia del Dr. Flavio De Sdo Pedro Filho, de la Universidad Federal de
Rondonhia, (Brasil), que realizd la evaluacién de los diferentes proyectos innovadores
gue los estudiantes universitarios presentaron durante el | Curso de Gestién de
Procesos de Innovacion.

De igual manera, la respectiva evaluacion esta adjunta en el anexo 3.
9. RESULTADOS FINALES.

Los resultados finales, en cuanto a la evaluacibn se obtuvieron, realizando la
sumatoria de los siguientes criterios:
- Motivacién : Puntualidad, perseverancia y participacion.
Creatividad : Creatividad 1y 2
Conocimiento : Examen1, 2y 3.
Liderazgo : Nivel de coordinacion, nivel de logro en equipo.
Trabajo en equipo : Co evaluacion 1y 2, evaluacion por el jurado.

Asimismo, los puntajes estan en el formato de evaluacion, que esta adjuntado al
anexo 4.

10. PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL | CURSO DE GESTION DE PROCESOS DE
INNOVACION 2010.

Cada Equipo de Trabajo durante el desarrollo del curso, elaboro, presentd y sustento
ante un jurado especializado, una propuesta de Proyecto de Innovacioén Tecnoldgica,
con su respectiva Patente de Invencién, en el &rea de Neonatologia, con el tema de
investigacion “Como mejorar la calidad de Vida de los Neonatos.

A continuacion se presenta los proyectos de innovacién, elaborados por los
estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, que participaron en
el | Curso de Gestién de Procesos de Innovacion 2010:

1. Equipo ganador: GIMAJHOMA
Proyecto: CAPSUVIENT RE.

2. Equipo que quedo en 2do. lugar: INNOVACION 3000
Proyecto: CUNA DE ESTIMULACION BABY RELAX.

3. Equipo que quedd en tercer lugar: CREATIVOS EINNOVADORES (CREIN)
Proyecto: ERUPTA FACIL PARA BEBES.

4. Equipo que quedd en cuarto lugar: VRAMA
Proyecto: MEDIAS ESTIMULADORAS NEONATALES (MEN).

Los respectivos proyectos innovadores, estan presentados en el anexo 5.

11. OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN EL | CURSO DE
GESTION DE PROCESOS DE INNOVACION 2010.

Este item, se realizd con el objetivo de dar a conocer cuales son las opiniones de los
participantes al culminar el | Curso de Gestion de Procesos de Innovacién 2010.

Asimismo, se encuentran adjuntados en el anexo 6.



12. DINERO EN GARANTIA ENTREGARON, SE DEVOLVIO Y SO BRO, PARA LA
CAJA CHICA DEL SISTEMA ORGANIZACIONAL E-QUIPU UNAP.

El dinero que esta quedando dentro de la caja chica del Sistema Organizacional E-
QUIPU UNAP, es lasuma de S/. 36.10 nuevos soles, de S/. 420.00 nuevos soles que
ingreso como garantia de la participacion en el curso de 21 personas. También es
necesario y relevante mencionar que dos (02) estudiantes no pagaron y cuatro (04)
desertaron del | Curso de Gestién de Procesos de Innovacién 2010, con el cual
nosotros pudimos realizar algunas compras de productos que fueron consumidos
durante la semana, clausura del evento y el pasaje en motokar para regresar los
equipos (CPU, monitor, impresora, etc.) a la Oficina General de Investigacion de la
UNAP) y a 15 (quince) estudiantes se realizo la devolucion de S/. 20.00 nuevos soles,
siendo S/. 300.00 nuevos soles devueltos.

A continuacion, se menciona los nombres de los participantes al curso y entre ellas se
encuentran las que dejaron y no la garantia:

* Motta Santillan, Giulianna , dejé en garantiay se le devolvi6 la suma de 20.00
nuevos soles.

e Caro Tuesta, Jhonatan, dej6 en garantia y se le devolvié la suma de 20.00
nuevos soles.

e Tuicima Flores, Manuel Noé, dej6é en garantia y se le devolvié la suma de
20.00 nuevos soles.

» Flores Castro, Marissa Eufemia, dej6 en garantiay se le devolvio la suma de
20.00 nuevos soles.

e« Sanchez Mosqueda, Daysi de Fatima, dejbé en garantia y se le devolvié la
suma de 20.00 nuevos soles.

» Celis Estela, José Luciano, dejo en garantiay se le devolvio la suma de 20.00
nuevos soles.

e Valdivia Zavaleta, Gianncarlo Alexis, dej6 en garantia y se le devolvib la
suma de 20.00 nuevos soles.

e Cubas Angulo, Erick Christian, dejé en garantia y se le devolvié la suma de
20.00 nuevos soles.

* Angulo Vela, Miguel, dej6 en garantia y se le devolvié la suma de 20.00
nuevos soles.

e Sibina Boria, Maria José, dej6 en garantia y se le devolvio la suma de 20.00
nuevos soles.

e Torres Mestanza, Zara Luz, dej6 en garantiay se le devolvi6 la suma de 20.00
nuevos soles.

« Del Aguila Chujutalli, Maricela, dejo en garantia y se le devolvié la suma de
20.00 nuevos soles.

e Lozano Hurtado, Anna Sariah, dejé en garantia y se le devolvié la suma de
20.00 nuevos soles.

 Espinoza Zavaleta, Victoria Luz, dej6é en garantiay se le devolvié la suma de
20.00 nuevos soles.

 Perdomo Rodriguez, Maria Luisa, dej6 en garantia y se le devolvié la suma
de 20.00 nuevos soles.

« Villanueva Panaifo, Atenas Brisseth, NO PAGO

+  Sanchez Moncada, Lucia Carolina, NO PAGO.

 Ferreyra Ramos, Leyla Francesca, dejo en garantia y NO se le devolvié la
suma de 20.00 nuevos soles, porque desertd.

* Reyna Mori, Ruth Esther, dej6 en garantia y NO se le devolvi6 la suma de
20.00 nuevos soles, porque deserto.

« Manrique Sias, Adriana, dej0 en garantia y NO se le devolvié la suma de
20.00 nuevos soles, porque deserto.

 Torres Navarro, Betty Stefanie, dejé en garantia y NO se le devolvi6 la suma
de 20.00 nuevos soles, porque deserté.



02 estudiantes fueron inscritas por la Facultad de Ciencias Biologicas,
pero no asistieron al curso.

e Los demés estudiantes sélo enviaron sus formularios con datos, pero no
asistieron al evento.

La informacion sobre el dinero dejado en garantiap  or cada uno de los
participantes, esta especificado enel anexo 7. Asi mismo, estan adjuntadas
todas las boletas, para informar en qué se gasté pa  rte del dinero.

13. PRESENTACION DE FOTOS DEL | CURSO DE GESTION DE PROCESOS DE
INNOVACION 2010.

Para informar con mayor exactitud como se llevé a cabo el | Curso de Gestion de
Procesos de Innovacién 2010, se adjuntan las fotos que se tomaron en el evento y se
podran observarlas en el anexo 8.

14. CONCLUSIONES

1.

De nuestra parte estamos convencidos como equipo de trabajo, que se
transmiti6 un alto nivel de conocimiento teorico-practico del proceso de
Gestion de la Innovacion.

Los estudiantes participantes, de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, aprendieron metodologias que posteriormente les serviran para
ejecutar sus temas de tesis u otros proyectos innovadores.

También, los estudiantes lograron consolidar algunas caracteristicas
particulares que debe tener un sujeto creativo: gran curiosidad, capacidad
de desarrollar ideas y llevarlas a cabo, capacidad de aceptar las criticas,
capacidad de soportar presiones, no sucumbir ni volverse impacientes,
trabajar en donde sea y realizar mas de una cosa a la vez, creer en los
demas, en sus capacidades y experiencias, creer que el equipo puede ser
creativo, considerarse un agente de cambio y desarrollo, clara vision de si
mismo,

Los participantes lograron internalizar, que la innovacion, es el proceso de
tomar una idea creativa y transformarla en un producto, servicio o método
de operacion util para su introduccion en el mercado.

Se crearon 04 (cuatro) Proyectos Innovadores, por los equipos de trabajo
integrados por estudiantes de la UNAP, en el | Curso de Gestién de
Procesos de Innovaciéon 2010, los cuales estan siendo presentados en el
presente informe. Asimismo, solictamos a la Direccion de la Oficina
General de Investigacion y a los profesionales de la Alta Direccion de la
Institucién apoyar en la difusion, desarrollo y reconocimiento al trabajo,
esfuerzo, iniciatica y creatividad de cada uno de los participantes en el
evento. Ademas, es propicio mencionar, que trabajos como se realizaron en
el curso, se desarrolla durante 10 (diez) afios en la Pontificia Universidad
Catdlica del Pera (PUCP), donde se da realce al trabajo que ejecutan los
estudiantes participantes y se busca que la universidad antes mencionada,
con empresas privadas, puedan desarrollar los proyectos y de ese modo
hacer realidad las ideas, convirtiéndolas en una innovacion, donde no sdélo
se crea sino también se vende.

Como equipo estamos seguros, que el | Curso de Gestion de Procesos de
Innovacion 2010, sobrepasé las expectativas de los estudiantes de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) y se podra
corroborar lo antes mencionado en el Anexo 6: “Opiniones de los

estudiantes participantes en el | curso de gestion de procesos de
innovacion 2010”



14. RECOM ENDACIONES

1.

Tener el apoyo permanente de los integrantes de la Alta Direccion de la
Institucion, con el objetivo de hacer realidad y sostenible el trabajo iniciado,
gue beneficiara en la mejora de la calidad educativa y en la coherencia de
etapas, retos que conducirdn a novedades y cambios innovadores.

La dinamica del trabajo, debe provocar el cambio, ya que la innovacion es
un topico de una disciplina, que ayudara a que los estudiantes, docentes y
hasta el personal administrativo, sean mas creativos, originales, y tener
capacidad extraordinaria de resolucién de problemas, con esto queremos
solicitar a nuestras Autoridades a seguir apoyando a los estudiantes
universitarios a participar en estos eventos, porque ellos son el producto
gue la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana  vende .

Seguir apoyando el Talento o Potencial Humano de la Institucion, para la
participacion en el XI Curso de Gestién de Procesos de Innovacion 2011,
organizado por la Pontificia Universidad Catolica del Peru (PUCP), donde la
estudiante que quedd en primer lugar, perteneciente a la Facultad de
Odontologia, Sibina Boria Maria José , podra participar y realizar la
réplica del evento en nuestra Institucion.

Organizar la réplica del curso, para los estudiantes de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), para el siguiente afio, porque
definitivamente el curso que se dictd sobrepasé las expectativas de los
participantes.

Apoyar a los cuatro (04) equipos que elaboraron los proyectos innovadores,
ya que de éstas iniciativas dependerd la consolidacion de las bases
innovadoras y creativas de los estudiantes universitarios de la UNAP.

Incentivar desde las aulas y facultades a los estudiantes, para que
participen en eventos como el que fue organizado, ya que no solo depende
del equipo organizador, de la mayor cantidad de asistentes, sino también
del mismo estudiante universitario que tenga como prioridad el investigar e
innovar.









ANEXO 1:

TRIPITICO DEL | CURSO DE GESTION
DE PROCESOS DE INNOVACION
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ANEXO 2:

EVALUACIONES POR EL EQUIPO DE

TRABAJO, ALOS PARTICIPANTES EN EL

| CURSO DE GESTION DE PROCESOS DE
INNOVACION.



ANEXO 3:

EVALUACION DEL JURADO
CALIFICADOR, EN EL | CURSO DE
GESTION DE PROCESOS DE
INNOVACION.



ANEXO 4:

RESULTADOS FINALES DE LAS
CALIFICACIONES, EN EL | CURSO DE
GESTION DE PROCESOS DE
INNOVACION.
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Espinoz a Zavaleta, Victoria Luz 50 50l 20| 30| 100] 20| 20| 1| 60] 00| 90| 100| 17 a0
Torres Navarro, Betty Stefanie 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Torres Mestanza, Z ara Luz ) 50 5] 20| 100| 20| 20| ]| 40| 100 100] 100]| 180 85
Valdivia Z avaleta, Gianncarlo Alexis 20 50 10 40 100 20| 20| 10| 50| 100] 80| 100| 190 910
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Angulo Vela Miguel 50 sof 20| 40 90| 10| 20| @] 40| 80| 100| 80| 1m0 810
Ferreyra R anos, Leyla Francesca [50] 50 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0 145
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Fati ma 0 sof 10| so| 100| 20| 15| @| s0| 10| 80| 100| 1
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RESULTADOS FINALES DEL | CURSO DE GESTION DE PROCESOS DE INNOVACION 2010

(OGINV - EQUIPU) PUNTAJE TOTAL
ODONTOLOGIA ESCUELA PROFESIONAL DE ODONTOLOGIA Sitina Boria, Marfa J osé 930
7 ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERIAEN GESTION
ACRONOMIA AVIBIENTAL Espinoz a Zavaleta, Vidtoria Luz 910
. ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERIAEN GESTION
HEREIREhLE, AVIBIENTAL Vddivia Zaveeta, Gianncarlo Alexis 910
CIENCIAS BIOLOGIC AS ESCUELA D ECIENCIASBIOL OGIC AS Sénchez Mosqueda, Daisy de Fatima 895
CENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES ESCUELA PROFESIONAL D E INICIAL Perdomo Radriguez, Maria Luisa 890
i ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERIAEN GESTION
AGRONOMIA AVIBIENTAL Tores Mestanza, Zara Luz 865
T ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERIAEN GESTION
AGRONOMIA AVIBIENTAL Laz ano Hurtado, Anna Sariah 855
o ESCUELA PROFESIONAL D E INGENTERIAEN G ESTION
AGRONOMIA AVIBIENTAL Cubas Angulo, Erick Christian 850
ESCUBE_AD E INGENIERIA EN INDUSTRIAS
NDUSTRIAS ALIMENTARIAS ALMENTARIAS Argulo Vela, Miguel 840
- ESCUELA PROFESTONAL D E INGENTERIAEN GESTTON
ACRONOMIA AVIBIENTAL Dd Aguila Chuj utalli, Maricela 830
CENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES ESCUELA PROFESIONAL D E IDIOM AS EXTRAN JEROS Flares Castro, M arissaEufemia 810
. ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERIAEN GESTION
AGRONOMIA AVIBIENTAL Cdis Estela, Jose Luciano 800
. ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERIAEN GESTION
AGRONOMIA AVIBIENTAL Mdta Santillan, Giulianna 80
CIENCIAS BIOLOGIC AS ESCUELA D ECIENCIASBIOL OGIC AS Vilanueva Panaifo, Atenas Brisseth 385
CENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES ESCUELA PROFESIONAL D E IDIOM AS EXTRAN JEROS Flares Castro, M arissaEufemia 810
QUIMICA QUIMICA Tucima Flores, Manud N 0é 765
CIENCIAS BIOLOGIC AS ESCUELA D ECIENCIASBIOL OGIC AS Cao Tuesta, Jhonatan 755
CIENCIAS BIOLOGIC AS ESCUELA D ECIENCIASBIOL OGIC AS Vilanueva Panaifo, Atenas Brisseth 385
CIENCIAS BIOLOGIC AS ESCUELAD E ACUICULTURA Sénchez Moncada, Luda Carolira 375
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ESCUELA D EECOLOGIA DE BOSQUES TROPICALES | Ferreyra R amos, Leyla Francesca 145
CEENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMAN IDADES ESCUELA PROFESIONAL D E IDIOM AS EXTRAN JEROS Reyna Mori, Ruth Esther 60
N D i ang CION Y ESCUELA PROFESIONAL DEMATEMATICAFISICA | vanrique Sizs. Adriana 40
AGRONOMIA ESCUELA PROFESIONAL D E INGENIERIAEN GESTION 10

AVIBIENTA.

Tares Navaro, Betty Stefanie




. Equipo ganador: GIMAJHOMA
Proyecto: “CAPSUVIENTRE”
Puntos: 190 de un total de 200.
Distribuidos en:

* 50p (Novedad),

* 50p (Importanda),

e 50p (Utiidad),

* 50p (Creatividad)

INTEGRANTES:

- Motta Santillan, Giulianna

- Caro Tuesta, Jhonatan

- Tuicima Flores, Manuel Noé

- Flores Castro, Marissa Eufemia

. Equipo que quedd en 2do. lugar: INNOVACION 3000
Proyecto: CUNA DE ESTIMULACION BABY RELAX

Puntos: 175 de un total de 200.
Distribuidos en:

* 50p (Novedad),

* 50p (Importanaa),

* 50p (Utiidad),

* 50p (Creatividad)

INTEGRANTES:

- Sanchez Mosqueda, Daysi de Fatima
- Celis Estela, José Luciano

- Valdivia Zavaleta, Gianncarlo Alexis

. Equipo que quedd en tercerlugar: CREATIVOS E INNOVADORES
(CREIN)
Proyecto: “ERUPTA FACIL PARA BEBES”
Puntos: 150 de un total de 200
Distribuidos en:
* 50p (Novedad),
* 50p (Importanaa),
» 50p (Utiidad),
* 50p (Creatividad).

INTEGRANTES:

- Cubas Angulo, Erick Christian
- Angulo Vela, Miguel

- Sibina Boria, Maria José

- Torres Mestanza, Zara Luz

- Del Aguila Chujutalli, Maricela



4. Equipo que quedd en cuarto lugar: VRAMA
Proyecto: “MEDIAS ESTIMULADORAS NEONATALES (MEN)”
Puntos: 140 de un total de 200.
Distribuidos en:
* 50p (Novedad),
* 50p (Importanda),
* 50p (Utiidad),
* 50p (Creatividad)

INTEGRANTES:

- Lozano Hurtado, Anna Sariah

- Espinoza Zavaleta, Victoria Luz

- Perdomo Rodriguez, Maria Luisa



ANEXO 5:

PRODUCTOS OBTENIDOS EN EL | CURSO
DE GESTION DE PROCESOS DE
INNOVACION 2010.
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UNAP
SISTEMA ORGANIZACIONAL

PROY ECTO DE INNOVACION TECNOLOGICA

Grupo: CREIN(Creativos e innovadores)

TITULO:
“Erupta facil para bebes”

Mar ia José Sibina Boria (FO); Zara Luz Torres Mestanza (FCA); Maricela Del Aguila
Chujutalli (FCA); Eick Christian Qubas Angulo (FCA); Miguel Angulo Vela (FIA)

Diagrama del Proyecto
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Propuesta e Impacto

Recostador que facilita una de las necesidades fisiolégicas de alivio en el bebe (eruptar)
después de cada ingesta de alimento o cuando lo requiera y brinda servicios para €l

confort del bebe.

Justificacion:

Actualmente vivimos en un mundo globalizado en donde tanto el hombre como la mujer
comparten los deberes o roles, siendo asi en el caso de las madres de hoy, “el tiempo” un

factor fundamental en el desarrollo de la sociedad, que impide la atencién integra al bebe;

entre ellas las necesidades fisioldgicas del bebe cono el de eruptar después de la ingesta
de su leche o alimentos.

Mediante este producto que puede sustituir en el aspecto de la presencia materna ya
brinda servicios para elconfort del bebe.

Estado del arte y Metodolog ia

La patente US 5700 059, baby support, solo es un recostador para el bebé.

Nuestro producto es capaz de brindar maltiples servicios para el confort del bebé; ya que
adopta la anatomia de la madre, posee un sistema que da nmovimientos en sentido horario

(circular) situado en el pecho de la madre que hace contacto con elabdomen del bebé, lo
gue trae como efecto que el neonato eructe, lo que es propicio y necesario después de

gue haya tomado su leche; en el canguro posee masajeadores a pila que relajan el

cuerpo del bebé. En la parte superior del recostador hay un dispositivo musical que
funciona a cuerda. La base posterior del recostador es de forma céncava lo que permite

mesear a nifio mientras este permanezca en €l; ademés de esto tiene un soporte que le
permite detenerse o aunmentar la curva del meseo.
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* Recostador
para bebes en
posicion
vertical.

* Correas para
ajustar la
posicion del
bebe.

e Balanceos.

e Uno de los

problemas mas
comunes en los
bebes, son los
colicos a causa de
la presencia de
gases en su
estomago.




* Lo cual causa el stress del bebey
intranquilidad del mismo.

e “Tiempo”
insuficiente de la
madre para el

cuidado integro del
bebe.




* Erupto del bebe, evita los cdlicos.

* Los masajes por vibraciones, ayuda a la
C|rcuIaC|on sangumea del bebe y estimula al

Solucion
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Solucion

* Recostador que facilita una de las necesidades
fisiolégicas de alivio en el bebe (eruptar)
después de cada ingesta de alimento o cuando
lo requiera y brinda servicies-para el confort
del bebe. @ )

v'Movimientos circulares, que estimulan a la
expulsién de los gases.

v'Movimientos vibratorios, que ayudan a la
circulacion sanguinea, relajacion muscular




> Sistema de movimientos circulares a la altura
del estomago del bebe.

> Sistema de vibraciones colocadas en el
canguro del Erupta facil. ha#

» Sistema con dispositivos de musica. */ A
n, &

» Sistema de balanceo, segun la gra /

e

GRACIAS POR SU
ATENCION
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UNAP
o SISTEMA ORGANIZACIONAL

PROYECTO DE INNOVACION TECNOLOGICA

Grupo: VRAMA

TITULO:
“MEDIAS ESTIMULADORAS NEONATALES (MEN)”

Anna Sariah Lozano Hurtado (FA); Maria Luisa Perdomo Rodriguez (FCEH);
Victoria Luz Espinoza Zavaleta (FA)

Diagram a del Proyecto

: Figura2
Figural Zonas reflejas ~ Eigura 3 Hgura 4
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1.- Modelo de 2 - Cerebro 2, 3,4 Dispositivo Disp ositivo
presentauon 3.- Corazon 5, Plancha de espuma masajeador con
final del 4.- Bateria porta disp ositivos movimiento
producto. 5.- Cables 6, suplex interno dircular.

6.- Espuma 7, algodon



PROPUESTA e IMPACTO:

El presente proyecto trata de la elaboracion de medias para neonatos que tiene como finalidad
el de dar masajes a los pies, esto permitira la estimulacion al nifio para lograr un mejor
desarrollo, el impacto de este nuevo producto sera el de mejorar la calidad de vida del neonato
a través de la emision de los masajes.

JUSTIFICACION:

Los recién nacidos ingresados a unidades de cuidado intensivo neonatal estan expuestos a
condiciones ambientales atamente estresantes (como ruido constante y de alta intensidad y

luces brillantes), para dar solucion a aquellos problemas, creanos estas medias estimuladoras
partendo de que el masaje reduce el estrés y proporciona la estimulacion al sistema
inmunoldgico y propicia un mejor desarrollo del sistema nervioso, ya que a su vez es
recomendada como una intervencion para pronover el crecimento y el desarrollo de lactantes
prematuros y de bajo peso al nacer (Grupo Cochrane de Neonatologia Cochrane Neonatal
Collaborative Review Group).

Segun estudios realizados los bebés que fueron masagados tres veces al dia aumentaron un
50% de peso mas que aquellos que no lo recibieron
(http:/Avww hostlandia.net/reciennacidos/salud/).

ESTADO DEL ARTEe METODOLOGIA:

Patente US 0100877 A1/2009

El producto es una media destinada a las personas mayores que esta elaborada con una forma
de tejido especial (con forma de resorte) que brinda efecto masajeador al caminar. Cada

protuberancia esta formada por seis cursos de tejido en un bucle, e incluye seis hilos de

caucho. 12 hilos de refuerzo. frente a tres hilos v tres hilos de vuelta. Las protuberancias tienen
unaaltura de 3,5 a4,5 mmde los huecos segundos.

Producto Propuesto por VRAMA

Destinado a los neonatos. Las medias estaran elaboradas de algodony de lycra, para brindar
conodidad al moldearse al pie del bebe. La zona de contacto con la piel sera elaborada con
Supplex (material liviana y mas suave que el algodoén).

En el interior de las medias estardn introducidas lanminas de espuma con una bateria que
origne el movimiento de dispositivos en la planta del pie (masajes), con tan solo pulsar el
botodn, estos seran ubicados en zonas de mayor importancia y beneficio para el bebé: corazon,
estdmago y cerebro. El dispositivo sera de metaly diametro de 7 mm.

La madre podra activar las medias cuando crea conveniente, recomendando tres veces al dia
con una duracién de aproximadamente de cinco minutos. Los dispositivos se apagaran a este
tiempo por si solo. Los dispositivos podran ser extraidos con facilidad con una abertura en la
parte posterior de la media, faciltando el lavado de la prenda sin afectar el mecanismo de los
dispositivos.
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PROBLEMAI!

Los ninos al momento de
nacer estadn expuestos a
condiciones ambientales
altamente estresantes (como
ruido constante y de alta
intensidad y luces brillantes)

La perdida de peso después
del nacimiento en los
primeros dias.



La falta de tiempo y
de conocimiento de
las madres para dar
masajes a los
bebes.

Patente US 0100877 A1/2009

El producto es una media destinada
a las personas mayores que esta
elaborada con una forma de tejido
especial (con forma de resorte) que
brinda un efecto masajeador al
caminar.

Cada protuberancia estd formado
por seis cursos de tejido en un
bucle, e incluye seis hilos de
caucho, 12 hilos de refuerzo, frente
a tres hilos y tres hilos de vuelta.




i SOLUCION!!

Figura 1:

1.- Modelo
de
presentacion
final del
producto.

La elaboracion de medias

para neonatos que tiene
como finalidad el de dar
masajes a los pies, esto

permitird la estimulacion al
nino para lograr un mejor
desarrollo, el impacto de este
nuevo producto sera el de
mejorar la calidad de vida del
neonato.
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"~ .Ayuda a que el neonato
gane el peso deseado en un
tiempo mas corto.

‘Propicia un mejor desarrollo
del sistema nervioso y el
funcionamiento de los
organos a tratar.

- Ayuda a que el bebé tenga

un  suefilo  tranquilo vy
profundo.




IMPORTANCIA

- Ayuda al bebé a
relajarse y lo alivia del
estrés, de los
bloqueos, que produce al

‘(‘I' k‘«
I\ encontrarse diariamente
- Ccon cosas nuevas.

El masaje puede
desarrollar Mas
rapidamente la

coordinacion motora
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Investigacion de la UNAP
(OGINV)

PROYECTO DE INNOVACION TECNOLOGICA

Grupo: GIMAJHOMA

TITWO:
“CAPSU-VIENT RE

Giulianna Motta Santillan (FCA); Marissa Flores Castro (FCEH); Jhonatan Caro Tuesta (FCB),
Manuel Noe Tuicima Flores (FIQ)

Diagrama del Proyecto
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PROPUESTA e IMPACTO:
El Capsu-Vientre, permite al neonato a mantener una postura fetal sinulado a partir de

un disefio maternal que las incubadoras tradicionales no adquieren, pero esta Capsu-
Vientre va a mantener los mis mos dispositivos que una incubadora usual.

JUSTIFICACION:



SegUn la autora BALLESTEROS LOPEZ Rosa (2005). Las incubadoras convencionales
fijan su atencién que el recién nacido tenga una posicién horizontal, la cual no esta
mal, recientes investigaciones han demostrado que mantener la posicion fetal permite al
neonato tener una buena oxigenacion, provocar un estado de calma y estabilidad
psicologica para el RN de alto riesgo.

Esta investigacion fue sefalada por el servicio de Neonatolbgia. Hospital Doce de
Octubre. Madrid. Del cual el recién nacido prematuro debe ser manejado
preferentemente en posicion fetal, debido a que esta es la posicion mas confortable
para él. Esto se logra colocando al recién nacido en nidos con una almohada cubierta
por una piel artificial llamada Gel polimero. Los cambios de posicién deben ser
programados (supino, prono, decubito lateral derecho e izquierdo, segin necesidad del
paciente.)

Intentar mantenerlos en un ambiente lo mas parecido al "Utero materno”, favoreciendo
su desarrolio fisicoy emocional, justifica el desarrollo de un plan de cuidados integrales
para mantener a éstos recién nacidos en un "estado de equilibrio".

Posturas : las intervenciones en la postura pueden provocar un estado de calma y
estabilidad psicoldgica para el RNde alto riesgo.

Lera Maria José. Segun esta autora indica que la audicién funciona bien antes de
nacer, el cual el oido cambia de acuerdo al mes de gestacion.

ESTADO DEL ARTEe METODOLOGIA:

METODOL OGIA

El dispositivo va a funcionar de la siguiente manera:

El neonato ser& colocado en el Gel Polimero que contiene la cidpsula en una posicion
fetal simulando en parte la posicién en el vientre de la madre, ademas tendrd dos
dispositivos incorporados uno de sonido y otro de aromas.

El sonido estimulara en su desarrollo del neonato favoreciéndole posteriormente en su
sistema auditivo y psicolégicamente.

El aroma permitira al nifio relajarse o tener un suefio profundo permitendo también el
desarrollo offatorio.

Ademas contara con un sistema de temperatura homogénea.

La atura de la capsu-vientre sera de acuerdo a una talla estandar.

Para la elaboracién del Capsu-Vientre se va utilzar los siguientes materiales:

o Gel
Gel polimero

Almohada
Mangueras estériles

OO O

Capsula de plastico
Sistema de ventilaciéon

Adaptador de sonidos
Gas aromatizante

O O OO0
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INTRODUCCION

Una incubadora neonatal es un dispositivo médico utilizado
principalmente para generar un ambiente en el que se
controlan diferentes variables importantes para el desarrollo de
los recién nacidos

La necesidad de las incubadoras neonatales surgié debido a
los constantes partos de bebés prematuros, los cuales, sin un
medio adecuado que simule el vientre de su madre, corren el
riesgo de morir . Inicialmente, las incubadoras sélo suplian
necesidades basicas de los neonatos, mediante el control de
variables como temperatura, humedad y luminosidad., | cual
tenian la forma muy sencilla.  gesirepo et. Al (2006)

7,
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PROBLEMATICA

¢, Como mejorar el desarrolloy la postura del los
neonatos en las incubadoras?

Objetivos:

General
£ 8 ejorar el desarrollo y la posturas del
recién nacido en las incubadoras
Fspecfﬁcos Simular la posicion del vientre de la

madre en la incubadora

a Estimular el desarrollo del neonato



PROPUESTA

Capsu — Vientre

—

’ | Adaptador de sonido
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Gel polimero

Base

P
El capsu- vientre de la madre
brinda comodidad y seguridad en IH""_ ) —+
elreciénnacido.



JUSTIFICACION

La posicidnidonea del bebé para estabilizar lemads la
siguiente: La cadera y la rodilla doblada de masGtey las
piernas abiertas entre 90° y 140° y la espaldandssbala (posicién
fetal) bien apoyada. (Uwe Niethard. 2001 )

Redentes investigaciones han demostrado que mantener la
posicion fetal permite al neonato tener una buena
oxigenacién, provocar un estado de calma y estabilidad
o psicoldgica para el RN de atoriesgo
(Ballesteros Lope z 2005)

El recién naddo prematuro debe ser manegjado preferentermen .-
posicion fetal, debido a que esta es la posicion mas comferta
para él. Esto se logra colocando al recién nacido en nidosican
almohada cubierta por una piel artificia lamada Gel pelim
(Hospital Doce de Octubre Madrid)

BENEFICIOS

* Mgjora el desarrollo del sistema nervioso

* Mgjora la circulacion y oxigenaci()n de la sangre A

* Permite el desarrollo emocional y psicol(')gico
del neonato.

* Previene muertes por afixia.

* Estimula el desarrollo motor.




L

BENEFICIOS

° Ocupa menor espacio

-~

e Facilita la mam'pulacién del neonato

g‘racz' ey

SU atencion
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SISTEMA ORGANIZACIONAL

PROYECT O DEINNOVACION TECNOLOGICA

Grupo: Innovacion 3000

TITULO:
“Cuna de Estimulacion Baby Relax”

Fatima Sanchez Mosqueda (FCB); Gianncarlo Valdivia Zavaleta; Luciano Celis Estela

Diagrama del Proyecto
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Figura 1
PROPUESTA e IMPACTO:

Esta propuesta de innovacion se basa en una cuna de Estimulacién Temprana para
recién nacidos”Reldjate Bebe”, el cual ayuda el desarrollo cognoscitiva, sensorial y
muscular en menores de tres meses, produciendo una respuesta favorable y
mejorando su calidad de vida.

JUSTIFICACION:

La estimulacién temprana considera multiples acciones que favorecen al desarrollo del
ser humano en sus primeros meses y afios, entre los que tenemos principalmente la
provision de diferentes estimulos que impresionan a los diversos receptores, ayudando
a mejorar su desarrollo y su calidad de vida. Una significativa area de la estimulacion
esta en el hecho de trabajar alrededor de los sentidos de la vision, audicién y contacto
corporal. El subconsciente que esta presente en el momento del nacimiento, es la
fuente de motivaciones y deseos; opera sobre el “principio del placer”, buscando



reducir la tension a través de la gratificacion inmediata de las necesidades de la
persona.

Los principales fundamentos del bebe se basan en sus capacidades sensoriales y
motrices; asi como reflejos que construyen activamente su conocimiento del mundo.
Las estructuras mentales llegan a ser mas complejas a medida que los nifios
adquieren experiencia y progresan a través de una serie de etapas de desarrollo
cognoscitivo. De manera que este producto esta especializado en los requisitos
exigentes en bienestar de los recién nacidos.

Beneficios:

v' Mejorar la estimulacion cognoscitiva, sensorial y muscular.

v A través de la luz de color vamos a permitir estimular de manera temprana el
desarrollo de los nervios responsables de la vista el cual no es tan preciso en un
recién nacido.

ESTADO DEL ARTEe METODOL OGIA:

Mediante este método estimulante (sensorial, muscular y mental) lograremos que el
sistema psicomotor del bebe tenga un buen desarrollo a lo largo de su crecimiento
fisico y psicolégico.

» Esta cuna de estimulacion temprana, posee un sistema de alarma que se activa
cada vez que el nifio transmita movimiento alguno o simplemente llore, y al
activarse se enciende un censor gue va hacer que se active la misicay los colores
que la luz refleje para una estimulacion satisfactoria, activando también un
movimiento aleatorio muy suave, que ayudara a una relajacion como se logra en
brazos de una madre, una mecedora, hamaca, etc.

» Esta cuna también contara con un pequefio dispositivo que active un calefactor de
TP optima, que regule la T° entre 31.5 a 32 °C Cada vez que la T° corporal del bebe
este por debajo o enzima de ésta.
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DESCRIPCION DEL PRODUCTQO:

Parlante con misica incorporada PortaCD (Vozmadre-mimos)
1.
Cuello giratorio
lamina de color P”l
Focos del mismo wlor de la lBmina Sensor de T2 corporal Max.

Sensorde movimiento y llanto

Plancha de agua
con bolsa térmica

Cuna contra choque

Calefactor

Resorte con movimiento aleatorio

Sistema de alarma de
Base activacién
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ANEXO 6:

OPINIONES DE LOS ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN EL | CURSO DE
GESTION DE PROCESOS DE
INNOVACION 2010



Nombrey Apellidos: Miguel Angulo Vela
Facultad: Industrias Alimentarias

Escuela: Ingenieria en Industrias Alimentarias
Edad: 22 afios

Per spediva:

Me pareci6 un curso como su nombre lo d
INNOVADOR, para el aspecto personal y profesione
pues se tuvo que lidiar con todo tipo de personas
profesionales, discutiendo ideas en el aspectordavar
y de ahi conmutar una sol a idea, en pocas palabis
hizo salir particularmente de nuestra monoto
estudiantil pues el tema para tratar no fue aldo af

nuestras profesiones , eso nos hizo desescatimar de
cualquier tipo de performance que estuvimos rodeado
durante todo el periodo de estudios de cada ung pa

terminar este parrafo indico que conoci a ge
maravillosa e inteligente y sobre todo emprendedor@
muy creativa que quede muy sorprendido e ilusiorded
saber que este curso para ser la primera vez gdietse
da paramas .............. Suerte y gracias.




Nombre y Apellidos : Maricela, Del Aguila Chujutalli
Facultad : agronomia

Escuela: Ingenieria en Gestion Ambiental

Edad: 18 afios

Perspectiva :

Al finalizar el curso de gestion de procesos de innovacion
estoy muy agradecida con todos los organizadores y
ponentes; gracias a ellos pude adquirir nuevos
conocimientos y afianzar actitudes que no aprovechaba,
despertando la creatividad y poder de innovacién que
muchas veces, por la monotonia no explotamos; este
curso presentd propuestas interesantes y rompe todo
esquema antes conocido. Estamos llamados a nosotros
también hacer ese cambio. Gracias por todo!!!




Nombre y Apellidos: Zara Luz, Torres Mestanza
Facultad : Agronomia

Escuela: Ingenieria en Gestion Ambiental

Edad: 19 afos

Perspectiva:

Mi participacion en este evento fue una grata experiencia, ya
gue este curso, intercambiamos experiencias y aprendimos de
todos un poco, en lo personal mi grupo se esforzé mucho,
después de habernos desanimado con nuestro primer proyecto,
pero nos recuperamos y volvimos con muchas mas ganas..
Agradezco a los organizadores porque he aprendido mucho con
este evento.




Nombre v Apellidos : Maria José, Sibina Boria
Facultad : Odontologia

Escuela: Escuela de odontologia

Edad: 19 afios

Perspectiva :

El | curso Gestidbn de proceso de innovacion,
fue una experiencia muy bonita, durante toda
la semana que duro este curso aprendi
muchisimas cosas importante que me van a
ayudar a superarme como profesional, como
persona y principalmente los pasos Yy
metodologias para llevar a cabo un proyecto
que surge de una idea creativa, de una idea de
innovacion hasta transformarlo en un producto
y venderlo en el mercado. Y agradezco a los
organizadores y a mis compafieros por su
grata amabilidad y conocimientos. Y por ultimo
a mi equipo por su perseverancia y esfuerzo.




Nombre y Apellidos : Maria Luisa Perdomo Rodriguez,
Facultad : Ciencia de la Educacién y Humanidades
Escuea: Escuela Inicial

Edad: 21 afios

Perspeciva :

El curso de Gestion de Procesos de Innovacién, que
fue organizado por OGINV, E quipu UNAP, fue muy
interesante, porque al participar de ello a prendi cosas
nuevas, como crear y a la vez innovar, gracias por todo
el espacio que nos dieron, para darnos cuenta que
cada uno de nosotros tenemos un potencial que
ponerlo en practica, de manera muy especial va mis
sinceros agradecimientos a la Ing. Giorly Machuca
Espinar y al Br. Gustavo André Torres Plasencia por la
dedicacioén durante todo el curso, y como olvidarme, Lic
Elisa Gonzales Mera, y Lic. Elvira Donayre por darme
la oportunidad de participar en este curso que me sirvié
de mucho.

A seguir adelante, en la creacibn e innovacion.




Nombre y Apellidos: José Luciano, Celis Estela
Facultad: Agronomia
Escuela: Escuela de Ingenieria en Gestion Ambiental

Edad: 20 afios

Perspectiva:

Bueno ante todo agradecer a las personas que hicieron posible este
curso y por medio de ello damos a comprender como innovary
darnos los conocimientos necesarios para desenvolvernos en este
campo; me gusté mucho ya que me interrelacione con personas que
no pensaba ylo mejor llegar a trabajar en equipo, espero poder
volvera encontrarme con todos en el préoximo curso.




Nombre y Apellidos : Marissa Eufemia Flores Castro
Facultad : Ciencias de la Educacién y Humanidades.
Escuela: Escuela de Idiomas Extranjeros

Edad: 23 afios

Perspectiva :

Mi apreciacion acerca del curso fue interesante porque aprendi

mucho, lo que es investigacién ya que me va a servir para difundir
en mi facultad y en mi especialidad, de acuerdo a lo que aprendi
durante este curso intensivo, también me parecié interesante pude
desarrollar mi creatividad de la cual no la uso mucho, pero gracias
a este curso pude empezar de nuevo con mi creatividad, le
agradezco a la profesora Hisa por recomendarme y a mi misma
por mi perseverancia. Gracias Equipu-Unap, por este curso.




Nombre y Apellidos : Giulianna Motta Santillan
Facultad : Agronomia

Escuela: Ingenieria en Gestidon Ambiental
Edad : 18 afios

Perspedtiva :

Este curso fue muy interesante, debido a los conocimientos que
dichos especialistas inculcaron en nosotros, logrando en si
resultados productivos, debido al gran esfuerzo e interés que cada
uno puso para la realizacion de cada proyecto. En esta semana de
arduo esfuerzo pude incrementar el desarrollo de mi creatividad y
por ende innovar y lograr mis metas propuestas.

Agradezco a los organizadores de este evento por la tolerancia e
incentivo que nos dieron para llegar a nuestras metas propuestas y
sobre todo por brindarnos sus conocimientos previos. Asi mismo a
cada integrante de este curso por el compafieris mo existente.




Nombre v Apellidos : Jhonatan,

Facultad : Ciencias Biolbgicas.
Escuela : Ciencias Bioldgicas.
Edad: 21 afios

Perspedtiva :

El curso fue muy interesante y

Caro Tuesta-

motivador, el cual

me permitié obtener una vision mucho mas amplia

en el campo de la investigacion,

ya que nos brind6

herramientas indispensables e importantes para el

desarrollo de la innovacion.

Nombre y Apellidos : Manuel Noe Tuicima Flores
Facultad : Ingenieria Quimica

Escuela: Ingenieria Quimica.

Edad: 20 afios

Perspectiva :

“...Crear, innovar fue una de las visiones que se logré
alcanzar en este curso, personalmente que eventos como
esto forman la personalidad del futuro investigador,
agradeciendo a todos los integrantes y auspiciadores por
llevar a cabo tan maravilloso evento...”




Nombre y Apellidos : Anna Sariah Lozano Hurtado
Facultad : Agronomia
Escuela: Ingenieria en Gestion Ambiental

Edad: 20 afios

Perspectiva :

El contenido del curso fue super bueno e interesante, pues
fue muy practico y una semana muy intensa en el que
sacamos a flote nuestro yo creativo e innovador. Es muy
importante que cada persona se desempefie en cualquier
profesion de forma creativa e innovadora, para generar el
cambio y el mejoramiento de la sociedad. Es posible crear
productos muy innovadores y de gran valor para ser
patentados y luego desarrollados y fabricados. Ha sido un
gran aporte a mis conocimientos; todo es posible y nuestro
mayor activo es nuestro cerebro, y el que va a hacer que
generemos la riqueza que queramos. Muchas gracias!
Gracias a todos los que hicieron posible que se lleve a
cabo este curso, en especial a la Ing. Giorly Machuca, al
Br. Gustavo Torres.

ﬂl
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Nombre y Apellidos : Victoria Luz Espinoza Zavaleta
Facultad : Agronomia

Escuela: Ingenieria en Gestion Ambiental
Edad: 19 afios

Perspectiva :

El curso me parecié muy interesante y novedosc
gue para mi es importante como estudiante apre
a crear e innovar, es necesario que la todas
facultades en conjunto colaboren con el siste
organizacional porque es importante para
desarrollo integral de todos sus estudiantes.

Gracias al sistema organizacional EQUIPU — UN
principalmente a la Ing. Giorly Machuca por

carisma y responsabilidad; al Br. Gustavo Torfes

Fue un gusto compartir lindos moment
Felicidades y adelante EQUIPU!!!I




Nombre y Apellidos : Gianncarlo Alexis Valdivia
Zavaleta

Facultad : Agronomia

Escuela: Ingenieria en Gestion Ambiental

Edad: 19 afios

Perspectiva :

Esta aventura innovadora, para mi fue lo maximo,
comparti mis ideas adquiri conocimientos, conoci
nuevos amigos, estuve de lo mas chévere quisiera
gue no se acabara pero, ya pues asi tiene que ser y
espero volver lo mas pronto para segui demostrando
mi talento innovador. Gracias

Nombre y Apellidos : Fatima Sanchez Mosqueda.
Facultad : Ciencias Biolégicas

Escuela: Ciencias Biolégicas

Edad: 21 afios

Perspectiva :

El primer curso de gestion en procesos de innovacion,
me parecioé uno de los mas importantes cursos que la
universidad haya dictado, ya que no solo nos
proporciono conocimientos, también nos incentivo a
ser mas creativos, mediante una serie de técnicas y
reglamentos, desarrollando nuestras capacidades
criticas y al mismo tiempo creando logros, mediante la
aplicaciéon de todo lo aprendido en cada uno de
nosotros, demostrando que realmente se puede
cambiar la manera de pensar de cada estudiante,
ademas del mecanismo frecuentemente utilizado en
cualquier otra universidad, pasando de un método
didactico y tedrico a uno practico y dinamico, dando
como resultado un mejor desenvolvimiento por parte
del estudiante. Es recomendable que la UNAP siga
apoyando este tipo de evento para el crecimiento
integral no solo del estudiante, sino también de de la
misma universidad que premia el esfuerzo constante
por mejorar la calidad de vida de la sociedad.




Nombre y Apellidos : Erick Christian, Cubas Angulo

Facultad : Agronomia
Escuela: Ingenieria en Gestion Ambiental

Edad : 20 afios

Perspectiva

A mi persona, esto fue muy novedoso e importante,
en un principio no tenia conocimiento de este curso,
por medio de una compafiera me llego la informacion,
esta idea de este curso me parecid muy interesante
debido a que tenia objetivos muy interesante, y ya que
el nombre mismo del curso me llamaba mucho la
atencion, y me siento muy feliz y satisfecho de haber
sido parte de esta grata experiencia y haberme
llenado de mas conocimientos, ya que el innovar es
muy importante en nuestro vida diaria, y agradezco
mucho a los organizadores y al empefio que pusieron
al tratar este tema. Y al empefio que pusimos
NOSOtros mis mos.

Nombre y Apellidos : Lucia Carolina Sanchez Moncada.
Facultad : Ciencias Bioldgicas.

Escuela : Acuicultura.

Edad: 20 afios

Perspectiva :

El curso de gestion de procesos de innovacion que nos
brindo la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
Por medio del sistema organizacional E-quipu fue
interesante porque no s brindaron los conocimientos
necesarios para ponerlos en practica y demostrar que
trabajando en equipo logramos grandes proyectos
innovadores para el beneficio de nuestra sociedad y el
mundo.

Tomando una iniciativa y un logro para el conocimiento del
joven universitario de seguir innovando el desarrollo con
muchos més cursos para asi enriquecer a los futuros
profesionales.




Nombre y Apellidos : Atenas Brisseth
Villanueva Panaifo.

Facultad : Ciencias Biologicas.

Escuela : Acuicultura.

Edad: 20 afios

Perspectiva :

Tengo el grato honor de agradecer al
primer sistema de organizacion
universitario “E-quipu — UNAP’ por
permitirme aprender, innovar y por ayudar
a explayar adecuadamente mis ideas con
un fin innovador, con la esperanza y
placer de seguir continuando con este
proyecto; también por permitirme conocer
nuevas personas y por aprender a
integrarme en un equipo con diferentes
personas de distintas facultades.

A todos los organizadores y personas que
confiaron en mi MUCHAS
GRACIAS!IIN Y hasta una nueva
oportunidad x D.



ANEXO 7:

DINERO EN GARANTIA QUE
ENTREGARON, SE DEVOLVIO Y SOBRO
PARA LA CAJA CHICA DEL SISTEMA
ORGANIZACIONAL E-QUIPU UNAP.



INGRESOS EGRESOS TOTAL
Pago para Bar Bodega Hipermercados Plasticos y Compra de Panaderia Bar (1)Pasaje
arreglar el Restaurant PIRAMIDE Papeles S.A.C. una botella para
lugar donde con agua al Pasteleria Bodega regresar
se ibaa “ , Dr. Flavio De los
dar el D Magaly Sé&o Ped i
quedar el Dr. &o Pedro B " P . equipos a
Flavio De Filho-BRASIL KEKITO Elizabeth OGINV
S&o Pedro 100 02 Ink
Filho-BRASIL nka
01 Gaseosa vasos 50 vasos 01 botella empanaditas Kola Pago (_je
con agua Fotoco pias
descartables descartables.
de cada
; una de las
01 Kg. Azicar evaluacion
Cristal es.
01 Bolsa de Pago de
caramelos espiralado
de cada
01 Café Alto uno de los
Mayo informes.
01 Botella de Inka
Kola
S1.420.00 S/. 20.00 S/. 4.50 S/. 3.60 S/.1.25 S/.1.00 S/.20.00 S/.10.00 S/. 3.00 s/:63.35
S/. 3.80 S/. 11.00 S/. 14.80
S/. 3.20 S/. 10.00 S/.13.20
S/. 3.60 S/.1.90 S/.5.50
S/. 7.00 S/.7.00
Total S/. 20.00 S/. 4.50 S/. 21.20 S/.1.25 S/.1.00 S/. 20.00 S/.10.00 S/. 25.90 S/.103.85




ANEXO 8:

PRESENTACION DE FOTOS DEL |
CURSO DE GESTION DE PROCESOS DE
INNOVACION 2010.



1. FOTOS

Foto 1. Palabras de Bienvenida del Ing. italo Cardama Vasquez, (Director del Instituto
Nacional de Innovacién Agrara-INIA) en el | Curso de Gestién de Procesosde
Innovacion, con la participacion de los estudiantes de las diferentes Facultades de la
UNAP.
Fuente: Est. Ing. Gestion Ambiental Victoria Luz Espinoza Zavaleta. (Integrante de E-QUIPU
UNAP).

Foto 2 . Palabras de Inauguracién de la Dra. Victoria Reategui Quispe (Directora de la
Escuela de Post Grado) en el | Curso de Gestion de Procesos de Innovacion, con la
participacion de los estudiantes de las diferentes Facultades de la UNAP.
Fuente: Est. Ing. Gestion Ambiental Victoria Luz Espinoza Zavaleta. (Integrante de E-QUIPU
UNAP).



Foto 3. Inicio del |1 Curso de Gestion de Procesos de Innovacion, con la participacion de
los estudiantes de las diferentes Facultades de la UNAP.
Fuente: Est. Biologia Lucia C. Sanchez Moncada. (Integrante de E-QUIPU UNAP).

Foto 4 . Estudiantes Universitarios capacitAindose en el tema de Gestion de
Procesos de Innovacion.
Fuente : Est. Biologia Lucia C. Sanchez Moncada. (Integrante de E-QUIPU UNAP).



Foto 5. Exposicién del Ing. Octavio Delgado Vasquez. (Docente de la Facultad de
Agronomia).
Fuente: Est. Biologia Lucia C. SAnchez Moncada. (Integrante de E-QUIPU UNAP).

Foto 6 . Estudiantes participantes del | Curso de Gestién de Procesos de Innovacion 2010,
con el Expositor Ing. Octavio Delgado Vasquez (Docente de la Facultad de Agronomia-
UNAP) y losintegrantes del Equipo Organizador, en la sala de computo de la Escuela de
Post Grado de la UNAP.

Fuente : Est. Biologia Lucia C. Sanchez Moncada. (Integrante de E-QUIPU UNAP).



Foto 7. Equipo CREIN (Creativos e innovadores), elaborando el proyecto innovador.
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.

Foto 8. Equipo GIMAJHOMA
(Creativos e innovadores), elaborando el proyecto innovador.
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.



Foto 9. Equipo VRAMA
Elaborando el proyecto innovador presentado.
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.

Foto 10. Equipo Innovacion 3000
Elaborando el proyecto innovador presentado.
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.



Foto 11. Est. Biologia Daisy de Fatima Sanchez Mosqueda, sirviéndose el refrigerio,
gue se entrego en el | Curso de Gestion de Procesos de Innovacion 2010.
Fuente: Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.

Foto 12. Exposicion del Dr. Flavio De Sao Pedro Filho-BRASIL, en el | Curso de
Gestion de Procesos de Innovaciéon 2010.
Fuente: Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.



Foto 13. Estudiantes de la UNAP, Expositores de la Universidad Federal de Rondonhia
(Brasil) y Equipo organizador y trabajo, en el | Curso de Gestion de Procesos de
Innovacion 2010.

Fuente: Br. Gustavo A. Torres Plasencia.

Foto 14. Equipo VRAMA
Exponiendo el Proyecto Innovador y Creativo “MEDIAS ESTIMULADORAS
NEONATALES (MEN)”
Anna Sariah Lozano Hurtado (FA); Maria Luisa Perdomo Rodriguez (FCEH);
Victoria Luz Espinoza Zavaleta (FA).
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.



Foto 15. Equipo
Exponiendo el Proyecto Innovador y Creativo 1 "#I1S
Giulianna Motta Santillan (FCA); Marissa Flores Castro (FCEH); Jhonatan Caro Tuesta (FCB),
Manuel Noe Tuicima Flores (FIQ)
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.

Foto 16. Equipo CREIN (Creativos e innovadores)

Exponiendo el Proyecto Innovador y Creativo “Erupta facil parabebes”
Maria José Sibina Boria (FO); Zara Luz Torres Mestanza (FCA); Maricela Del Aguila
Chujutalli (FCA); Erick Christian Cubas Angulo (FCA); Miguel Angulo Vela (FIA)
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.



Foto 17. Equipo Innovacién 3000, exponiendo el Proyecto Innovador y
Creativo“Cuna de Estimulacion Baby Relax”
Fatima Sanchez Mosqueda (FCB); Gianncarlo Valdivia Zavaleta; Luciano Celis Estela
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.

Foto 18. Dr. Flavio De Sao Pedro Filho-BRASIL, realizando la calificacion de cada uno
de los proyectos expuestos en el | Curso de Gestion de Procesos de Innovacion 2010,
acompafado del Br. Gustavo A. Torres Plasencia y la Ing. Giorly G. Machuca Espinar,
integrantes del equipo organizador.
Fuente: Est. Biologia Lucia carolina Sdnchez Moncada (Integrante de E-QUIPU
UNAP).



Foto 19. Dr. Flavio De Sao Pedro Filho-BRASIL, Estudiantes de la UNAPy Equipo
Organizador, al finalizar las exposiciones de los proyectos innovadores en el | Curso
de Gestion de Procesos de Innovacion 2010,

Fuente: Est. Biologia Lucia carolina Sanchez Moncada (Integrante de E-QUIPU
UNAP).

Foto 21. En la Clausura el equipo GIMAJHOMA.
Giulianna Motta Santillan (FCA); Marissa Flores Castro (FCEH); Jhonatan Caro Tuesta
(FCB), Manuel Noe Tuicima Flores (FIQ)
Fuente: Ing. Giorly G. Machuca Espinar.



Foto 22. En la Clausura el equipo CREIN (Creativos e innovadores)
Mar fa José Sibina Boria (FO); Zara Luz Torres Mestanza (FCA); Maricela Del Aguila
Chujutalli (FCA); Erick Christian Cubas Angulo (FCA); Miguel Angulo Vela (FIA)
Fuente : Ing. Giorly G. Machuca Espinar.

Foto 23. En la Clausura el equipo Innovacion 3000
Fatima Sanchez Mosqueda (FCB); Gianncarlo Valdivia Zavaleta; Luciano Celis Estela.
Fuente : Ing. Giorly G. Machuca Espinar.



Foto 24. En la Clausura el equipo VRAMA
Anna Sariah Lozano Hurtado (FA); Maria Luisa Perdomo Rodriguez (FCEH);
Victoria Luz Espinoza Zavaleta (FA).
Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramirez.

Foto 25. H Dr. Flavio De Sao Pedro Filho, de la Universidad Federal de Rondonhia

(Brasil) clausurando el | Curso de Gestién de Procesos de Innovacion en la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramirez.



Foto 26. Los estudiantes universitarios (Equipo en la Clausura del | Curso de
Gestion de Procesos de Innovacion en la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana.

Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramirez.

Foto 27 . Los estudiantes universitarios (Equipo
en la Clausura del | Curso de Gestién de Procesos de Innovacién en la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana.
Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramirez.



Foto 28. Los estudiantes universitarios (Equipo #
en la Clausura del | Curso de Gestién de Procesos de Innovacién en la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana.
Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramirez.

Foto 29. Los estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruanay el
Equipo de Trabajo en la Clausura del | Curso de Gestién de Procesos de Innovacion
2010.

Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramirez.



Foto 30. Los estudiantes de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruanay el
Equipo de Trabajo en la Clausura del | Curso de Gestién de Procesos de Innovacion
2010.

Fuente : Blga. Marjorie R. Donayre Ramirez.



