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Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Articulo 4°.

CAPITULO |
DEFINICION, PERSONERIA JURIDICA, FINALIDAD Y DURACI ON

DEFINICION Y PERSONERIA JURIDICA:

El Seguro de Cesantia de los Docentes de la Widaer Nacional de la Amazonia Peruana fue
creado el 12 de agosto de 1986. Es una asociaei@yuta mutua, ajena a toda actividad
partidaria y religiosa, con personeria juridicadéeecho privado y administracién propia. Se
encuentra inscrito en el Libro de Asociaciones Riegistro de Personas Juridicas de Loreto,
ficha 689, asiento 2, con registro Unico de cootrmte (RUC) 20451305094. Tiene como
sigla SECEDO-UNAP y su domicilio se encuentra uttican la calle Nanay 553 de la ciudad

de lquitos.

FINALIDAD:

El Seguro de Cesantia de los Docentes de la UrdadrdNacional de la Amazonia Peruana
(SECEDO-UNAP), tiene por finalidad promover u otrgl beneficio colectivo en la cesantia
y funerales de todos los afiliados o familiareedios dentro del contexto del interés mutuo y

en base a los principios de reciprocidad, soliddrig honestidad.

DURACION:
La duracién del SECEDO-UNAP es indefinida y sucionamiento se sujetara al presente

Estatuto.

DE LOS AFILIADOS: DERECHOS Y DEBERES

AFILIADOS:
El SECEDO-UNAP comprende a todos los docenteseg jgé practica de la UNAP, asi como

a los cesantes y jubilados, clasificandose en d@garias:

a. Afiliado activo: Son todos los docentes y jefes de practica natobrajue en forma libre
y voluntaria se han afiliado al SECEDO-UNAP, presgidicitud por escrito. Dicha
condicion permanecera hasta el momento del caskeilagion del afliado en la UNAP o

retiro voluntario del afiliado cuando lo desee.
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b. Afiliado voluntario: Son aquellos que estan como aifliados al SECED@GR y se

hallan en la condicién siguiente:

b. 1. Como docentes o jefes de practica contratadolszo fijo y en actividad en la
UNAP. Los docentes que alcancen su nombramienta BINAP, adquieren de
forma automatica la condicion de afiliados activos.

b. 2. Como cesantes o0 jubilados de las leyes 2053990 o de administradoras
privadas de fondos de pensiones (AFP), los cuabds s acogeran a los
beneficios de funerales y al servicio de ayudaopeisreembolsable (APR).

DERECHOS DE LOS AFILIADOS ACTIVOS:

Los afliados activos al SECEDO-UNAP, mientras wiv@uinta disposicion transitoria),

tienen derecho:

a.
b.

Al fondo de cesantia, que es el 100% del capitairatio por el afliado.

Al superavit, capital que corresponde al 85% deihbsreses producidos por la ayuda
personal reembolsable (APR) o intereses generados gpdsitos en bancos. Se da en
proporcién al tiempo de dias de aportaciones daflbados activos y voluntarios bajo el
articulo 4° inciso b.1., a la fecha del cese olgaiHn.

A la bolsa de jubilacion, capital que se forma ¢as cuotas extraordinarias para ser
entregado a los afliados que entren en cesanijizitacion y que cumplan con lo
especificado en el articulo 50° inciso c.

A la bolsa de funerales, que esta formada poruasas extraordinarias que aportan los
afliados activos equivalente al 1% de la remunéraminima vital (RMV) vigente, lo
gue permite ayudar al afliado en los funeralesla® hijos directos o adoptivos
debidamente comprobados, cdényuge o conviviente grepabioldgicos. En caso de
fallecimiento del afliado, el beneficio se otorgal familiar o familiares que éste indicd
en su carta de benefciarios.

A renunciar, notificando a la Junta Directiva cogirtta (30) dias de anticipacion mediante
carta, debiendo para ello estar al dia en sus<hasta el dltimo dia de su permanencia.
En caso de renuncia del afliado al SECEDO-UNAMoycomo servidor docente de la
UNAP, perdera todos sus derechos. Si la renuncedess#tlia a la UNAP y al SECEDO-
UNAP, el afliado gozara de los beneficios de cHgmaly de jubilacion en forma
proporcional a sus afios de afiliado.

A acceder a la linea de ayuda personal reembolgsBIR).

A tener voz y voto, elegir y ser elegido siemp@igndo cumpla con el articulo 57° inciso
e.

A fiscalizar las acciones de la Junta Directivd ynevimiento econémico del SECEDO-
UNAP, asi como las acciones del Tribunal de HombSECEDO-UNAP.

A realizar planteamientos o sugerencias para nre@rduncionamiento del SECEDO-
UNAP



Articulo 6°. DERECHOS DE LOS AFILIADOS VOLUNTARIOS:
A. Los afliados voluntarios, segun el articulo 4°ismcb.1., mientras vivan (quinta
disposicién transitoria), tienen derecho:

a. Al fondo de cesantia, que es el 100% del capitatratio por el afliado.

b. Al superavit, que sera distribuido como lo estabkdcarticulo 5° inciso b.

c. Alabolsade jubilacién, capital que se forma kamcuotas extraordinarias para ser
entregado a los afiliados que entren en cesanjiditacion y que cumplan con lo
especificado en el articulo 50° inciso c.

d. Alabolsa de funerales, que esta formada poruasas extraordinarias que aportan
los afiliados activos equivalente al 1% de la RMyente, lo que permite ayudar al
afiliado en los funerales de los hijos directosdopdivos debidamente comprobados,
conyuge o conviviente y padres biolégicos. En absdallecimiento del afiliado, el
benefcio se otorgara al familiar o familiares gaste indicé en su carta de
beneficiarios.

e. A renunciar, notificando a la Junta Directiva cogirtta (30) dias de anticipacién
mediante carta, debiendo para ello estar al deusrcuotas hasta el Gltimo dia de su
permanencia. En caso de renuncia del afliado aCEHBED-UNAP, y no como
servidor docente de la UNAP, perdera todos suslese Si la renuncia se efectla a
la UNAP y al SECEDO-UNAP, el afliado gozara de lmneficios de cesantia y
jubilacion en forma proporcional a sus afios deadfl.

f. A acceder a la linea de ayuda personal reembol§sBR).

B. Los afiliados voluntarios, segun el articulo 4°isocb.2., mientras vivan (quinta
disposicién transitoria) y no renuncien a la asi@ig tienen derecho:

a. Alabolsa de funerales, que estad formada poruasas extraordinarias que aportan
los afiliados activos equivalente al 1% de la RMyente, lo que permite ayudar al
afiliado en los funerales de los hijos directosdopdivos debidamente comprobados,
conyuge o conviviente y padres biolégicos. En absdallecimiento del afiliado, el
benefcio se otorgara al familiar o familiares gaste indicé en su carta de
beneficiarios.

b. A acceder a la linea de ayuda personal reembol&sBIR).

Articulo 7°. DEBERES DE LOS AFILIADOS ACTIVOS:
Los afiliados activos al SECEDO-UNAP estan obligadccumplir con:
a. El pago de una cuota extraordinaria al momentoudaftiacion, que es el 10% de la
RMV vigente, la que debe ejecutarse automaticamemte el nombramiento y con la
inscripcion del afiliado voluntario del articulo ftiso b.1. Sin este pago, nadie puede ser
considerado como afliado del SECEDO-UNAP.
b. El pago de las cuotas ordinarias o0 aportacionessuates fjadas en la primera

disposicién transitoria.
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c. El pago de cuotas extraordinarias para cubrir lagbde jubilacién, cuyos montos de la
misma se haran segun lo estipulado en la primeegynda disposiciones transitorias.

d. El pago de cuotas extraordinarias para cubrir Isébde funerales del afiliado o familiares
declarados, cuyos montos de la misma se haran degéstipulado en la primera y
segunda disposiciones transitorias.

e. Asistir a las asambleas generales convocadas gonta Directiva.

f  Participar en las elecciones de la Junta Diregtid@l Tribunal de Honor del SECEDO-
UNAP.

g. Comunicar al SECEDO-UNAP si han sido cesados olgdbs en la UNAP, a fin de
liquidar los beneficios que les pudiera correspoisggin el presente Estatuto. Si en un
plazo de tres meses, el afiliado hubiera incumplédobligacion de comunicar, perdera en
forma automética todos los beneficios y el SECEDMAB procedera a liquidar los
mismos para revertirlos al patrimonio como supémdeila asociacion.

h. Regularizar la documentacion necesaria para salibéneficio de funeral, mediante la
presentacién de la partida o acta de defunciémngnazo no mayor de treinta (30) dias
de ocurrido el deceso.

i. Asistir a las asambleas generales, sean estasa@adiro extraordinarias, caso contrario
seran descontados, si no presentaran justificacdmel equivalente al importe del 50%

de la cuota ordinaria aprobada por el presentéuEsta

DEBERES DE LOS AFILIADOS VOLUNTARIOS:
Los afiliados voluntarios del SECEDO-UNAP, seguargiculo 4° inciso b.1., estan obligados
a cumplir con los deberes establecidos en el &sticuincisos a, b, ¢, d, g, h del presente

Estatuto.



Articulo 9°.

Articulo 10°.

Articulo 11°.

Articulo 12°.

Articulo 13°.

CAPITULO |
CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS DE GOBIERNO:
Los érganos de gobierno del SECEDO-UNAP son la AdeanGeneral y la Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL:
La Asamblea General es el maximo organismo dealirec/ control. Estd conformada por
todos los ailiados activos del SECEDO-UNAP. Laspie el (la) presidente (a) de la Junta

Directiva 0 quien haga sus veces en caso de aasenitipedimento.

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL.:

a. Asamblea General Ordinaria: Se reine al menos elossval afio, en la primera quincena
de abril y la primera quincena de octubre.

b. Asamblea General Extraordinaria: Se rene cadajuezrea conveniente y con agenda
especifica.

CITACIONES:

Los afiliados se retinen en Asamblea General Ordjnpor citaciones firmadas por el (la)

presidente (a) de la Junta Directiva, previa amigivade ésta. La citacion debe hacerse
minimo con cinco (5) dias de anticipaciéon a la &de su realizacién. La citaciébn para
Asamblea General Extraordinaria, debe hacerse mgiazo minimo de cuarenta y ocho (48)

horas de anticipacién y con agenda incluida.

FUNCIONES:

Son funciones de la Asamblea General:

a. Nombrar el Comité Electoral que conducira las étees de la Junta Directiva y el
Tribunal de Honor del SECEDO-UNAP.

Elegir a los integrantes de la Junta Directiva lyTaidounal de Honor.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los acuerdeda Asamblea General.

Aprobar el presupuesto de Administracion.

Establecer el monto de las cuotas ordinarias, @xirzarias y de afiliacion.

- ® o 0 T

Aprobar las modificaciones del Estatuto.

Aprobar la Memoria anual de la Junta Directiva yTdéunal de Honor.

2«

Opinar y sancionar sobre asuntos que afecten teseges de la asociacion.

Realizar en forma permanente, el seguimiento, abptevaluacion de las funciones de la
Junta Directiva y del Tribunal de Honor.
j- Declarar la vacancia de la Junta Directiva y deébdmal de Honor, por incumplimiento

del Estatuto.



Articulo 14¢°.

Articulo 15°.

Articulo 16°.

NEGATIVA A CITAR:

a. En caso que el (la) presidente (a) del SECEDO-UN#&Piegue a citar a reunion u omita
convocar en los plazos establecidos, podra frmarthcion la mayoria de los miembros
de la Junta Directiva (tres miembros) y, actuar @odirector de debate uno de los
miembros elegidos entre los frmantes.

b. Si la Junta Directiva del SECEDO-UNAP se niegatarch Asamblea General, puede
hacerlo un solo miembro con el aval del 30% deitasas del total de los afiliados. En
este caso, la Junta Directiva cesa automaticameentsus funciones y quien dirige la
Asamblea General es el miembro frmante, debiehelgiree una nueva Junta Directiva.
La Asamblea General se realizara después de caayewicho (48) horas de haberse
terminado de recabar el total de las firmas reqasri

c. En caso de no cumplirse los incisos a. y b. dedgmte articulo, el 30% de los afiliados
puede autoconvocarse, poniendo en conocimienta dienita Directiva quien debe realizar
la Asamblea General después de veinticuatro (22gshde tomar conocimiento.

d. En caso de no cumplirse el inciso c. de este #tidos afliados frmantes de la
autoconvocatoria realizaran la Asamblea Generaltralele cuarenta y ocho (48) horas del
plazo indicado en el inciso c., dirigiendo la misaore de los firmantes elegidos entre

ellos. La Junta Directiva cesa en sus funcionggéeldose una nueva.

QUORUM DE LAS ASAMBLEAS GENERALES:

a. El quérum necesario para llevar a cabo las asambigmerales en la primera
convocatoria, es la concurrencia de mas de la ni¢dds afiliados activos.

b. En caso de no contar con el quérum requerido eprilaera convocatoria, se debe
proceder a la segunda convocatoria a media horka geimera, con la presencia de
cualquier nimero de afiliados. Los acuerdos setadamn el voto de mas de la mitad de
los miembros concurrentes.

Para modificar el Estatuto o para disolver la @@@n se requiere en primera convocatoria, la

asistencia de mas de la mitad de los miembros camies. Los acuerdos se adoptan con el

voto de mas de la mitad de los miembros concueriie segunda convocatoria los acuerdos
se adoptan con los afiliados que asistan y regmsem menos de la décima parte.

INASISTENCIA INJUSTIFICADA DEL AFILIADO A ASAMBLEA GENERAL
(ORDINARIA O EXTRAORDINARIA):

La inasistencia del afliado a la Asamblea Genéalinaria o extraordinaria), que no sea
justificada en el término de cuarenta y ocho (48a$ de finalizada la misma; sera sancionada,

de acuerdo a lo establecido en el articulo 7°dricidel presente Estatuto.



Articulo 17°.

Articulo 18°.

JUNTA DIRECTIVA:
La Junta Directiva es él 6rgano de planificacidingccion y ejecucion del SECEDO-UNAP;

serd elegida en Asamblea General Extraordinarisomada para tal fin, en votacion directa,

universal y secreta. Esta conformada por:

Presidente (a)
Vocal
Secretario (a)
Tesorero (a)

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Son funciones de la Junta Directiva:

a.
b.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto.

Representar al SECEDO-UNAP en todos los actos yratms de cualquier naturaleza,
conforme ala finalidad de la asociacion. Cualgaio o contrato contrario a la finalidad
de la asociacion, sera ineficaz respecto a éstayerdo la responsabilidad civil, penal o
administrativa a titulo personal en los miembroslaldunta Directiva que infrinjan la
presente norma, salvo que dejen constancia deagican en actas.

Orientar y asesorar a los afiliados del SECEDO-UNARa tramitacion para la obtencion
de sus beneficios.

Informar en forma oral y escrita a la Asamblea @a&nsobre la marcha administrativa,
econOmica y financiera del SECEDO-UNAP.

Llevar el libro de afliados y los libros contablédsl SECEDO-UNAP. En el libro de los
afliados debe constar la fecha de afliacion,dsolucion de nombramiento, contrato o
licencias en la UNAP, etc.

Llevar control individual de aportaciones de ldBagfos mediante sistema computarizado.
Vigilar el cumplimiento de los descuentos de lasri@giones en planilla Gnica de pagos y
la puntualidad en recabar y depositar los mismagraldas veinticuatro (24) horas, en la
cuenta de ahorros del SECEDO-UNAP.

Dar fe de la recepcion de los documentos provesseré los afiliados.

Denunciar ante el Tribunal de Honor del SECEDO-UNA®irregularidades que detecte
entre sus miembros y sus afiliados.

Calificar las solicitudes de ayuda personal reesdieé (APR), conforme al Reglamento
correspondiente.

Brindar la atencién y la informacion que requietal Bbunal de Honor del SECEDO-
UNAP y cualquiera de sus afiliados.

Preparar la Memoria anual de todo lo actuado pesseptarlo en la pendltima Asamblea
General Extraordinaria convocada por la Junta buecaliente.

Contratar al personal profesional, técnico y adstiaiivo necesario para su

funcionamiento eficaz.
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Resolver o dejar sin efecto el contrato de tralmajmcacion de servicios del personal
profesional, técnico y administrativo de la asadiac por causal especiico de
incumplimiento de obligaciones, apropiacion ilicite bienes, comision de flta
disciplinaria o falta grave.

Autorizar gastos y compras de bienes o servicistalal limite sefialado en el articulo 46°
incisos c. y d. Los gastos y compras de bieneswickes que superan los limites antes
indicados, debera ser autorizado por la Asambles @k

Aprobar, observar o ratificar las resoluciones,eatas o informes emitidos por el
Tribunal de Honor del SECEDO-UNAP.

FUNCIONES DEL (DE LA) PRESIDENTE (A):

Son funciones y atribuciones del (de la) presidéate

a.

Ejercer la representacién del SECEDO-UNAP antealsiwridades publicas o privadas,
administrativas, policiales, judiciales, personasurales o juridicas, sea a nivel local,
nacional o internacional, gozando de las facultabeeciales previstas en los articulos 74°
y 75° del Cddigo Procesal Civil.

Delegar o sustituir la representacion judicial SEICEDO-UNAP a favor de terceros, para
asuntos administrativos, tributarios, penales,lesyilaborales, policiales, confiriendo las
facultades especiales previstas en los articuldy 78° del Codigo Procesal Civil.
Planificar, coordinar y dirigir las actividades GECEDO-UNAP.

Firmar la convocatoria y presidir las sesiones aldunta Directiva y de las asambleas
generales.

Citar a las asambleas generales (ordinarias yoagtirarias).

Dirimir las votaciones en caso de empate.

Autorizar conjuntamente con el (Ia) tesorero (ayowal las operaciones econdmicas
propias del SECEDO-UNAP.

Firmar con el (la) secretario (a) toda la docunzata

Preparar y sustentar en Asamblea General Extraoidita Memoria anual de la Junta
Directiva.

Girar y frmar los cheques y otros titulos valoibs las transacciones econdmicas,
conjuntamente con el (la) tesorero (a) o vocaladasbciacion.

Firmar contratos de naturaleza civil, laboral acdalquier otra naturaleza para los fines de
la asociacién, conforme al presente Estatuto.

Abrir o cerrar cuentas bancarias a nombre del SEGBNAP, conjuntamente con el (1a)
tesorero (a) o vocal en cualquier entidad bancariaanciera a nivel nacional, con la
autorizacion de la Asamblea General.

Realizar otras funciones que le encargue la Asanibém eral.



Articulo 20°.

Articulo 21°.

Articulo 22°.

Articulo 23°.

VOCAL:

Asume las funciones de cualquiera de los miembteota Junta Directiva que se encuentre

ausente y, mientras dure la ausencia tendra latofigs y atribuciones de éste.

FUNCIONES DEL (DE LA) VOCAL:
Son funciones del (de la) vocal:

a.

o o T

Asumir temporalmente, tres meses maximo, las firesale cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva por ausencia o impedimentditiliar.

Firmar cheques en ausencia del (de |a) presidahi tesorero (a).

Coordinar y difundir actividades de interés general

Comunicar a los afiliados sobre citaciones a asaasbyjenerales.

Controlar la asistencia de los aflliados a las &daas generales convocadas por la Junta
Directiva.

Realizar otras funciones que le asigne el (la)igease (a).

TESORERO (A):
Es el (la) encargado (a) de la programacién, déeccejecucion y control financiero del
SECEDO-UNAP, junto con el (la) presidente (a).

FUNCIONES DEL (DE LA) TESORERO (A):
Son funciones del (de la) tesorero (a):

a.
b.

Elaborar anualmente el proyecto del presupuesto.

Tener actualizada la relaciéon de afiliados y ehdstde cuenta de cada uno, los que hara
entrega al (a la) secretario (a).

Recabar los cheques de descuentos de aportacioessuates y ayuda personal
reembolsable (APR) y depositarlos en la cuentehde@del SECEDO-UNAP, dentro del
plazo de veinticuatro (24) horas, conforme el altid8° inciso g. del presente Estatuto.
Girar y firmar los cheques y otros titulos valods las transacciones econdmicas
conjuntamente con el (la) presidente (a) o vocdhaesociacion.

Abrir o cerrar cuentas bancarias a nombre del SEGBHDIAP, en forma conjunta con el
(la) presidente (a) o vocal en cualquier entidadchaa o financiera a nivel nacional, con
la autorizacion de la Asamblea General.

Proponer medidas y dirigir las actividades tendiend incrementar los recursos que
permitan fortalecer la institucion.

Recibir o entregar, segun sea el caso, tanto @bimomo al término de su gestion, un
inventario de bienes de objetos y documentos \didsrdel SECEDO-UNAP.

Controlar o supervisar las funciones asignadas raAle Contabilidad del SECEDO-
UNAP.

Verificar y supervisar los gastos del fondo adntiatsro del SECEDO-UNAP.

Remitir a los afiliados su estado de cuenta endogamestral.



Articulo 249°.

Articulo 25°.

Articulo 26°.

Articulo 27°.

Articulo 28°.

10

k. Velar por el cumplimiento de la cuota ordinaria,r prarte de los afliados que se
encuentran con licencia sin goce de haber.

I. Realizar otras funciones que le encargue el (E5igente (a).

SECRETARIO (A):
Es el (la) encargado (a) de apoyar administratévdena la Junta Directiva en asuntos referidos
a tramitacion documentaria y testificacion de lago por la Junta Directiva.

FUNCIONES DEL (DE LA) SECRETARIO (A):

Son funciones del (de la) secretario (a):

a. Organizar la recepcion, tramitacion y archivo dddaum entacion emitida y recibida por
el SECEDO-UNAP.

b. Llevar y mantener al dia los libros de actas dedsambleas generales y la Junta
Directiva.

c. Redactary firmar junto con el (la) presidentddajocumentacién del SECEDO-UNAP.

d. Comprobar el quérum en cada una de las asambleasatgs.

e. Custodiar y mantener actualizado el padron dead® y la ficha de control individual de
aportaciones.

f.  Efectuar otras funciones que le asigne el (la)igease (a).

INSTALACION DE LA JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva del SECEDO-UNAP elegida en AsamabGeneral Extraordinaria por
eleccion general, se instalard dentro de las setedbs (72) horas después de su eleccion. La
Junta Directiva saliente, hara entrega de los sam@cumentacion de todo lo actuado, libros
contables y demas bienes en el plazo establecidta Ha instalacion de la nueva Junta

Directiva.

DURACION DEL MANDATO:

La duracién del mandato en cada uno de los cadgok Junta Directiva es de dos afios
calendario. Los miembros de la Junta Directiva podyer candidatos para una nueva eleccion
y por Unica vez en forma consecutiva. La vacan@aatla la Junta Directiva, se cubrird

convocando a elecciones generales. En caso decvacde cualquiera de los cargos, se
cubrirdn por elecciones generales complementagasAsamblea General Extraordinaria

convocada para tal fin, por voto universal, dirgctgecreto.

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
La Junta Directiva se reunira en forma ordinabalp menos una vez por mes y extraordinaria
cuando lo crea conveniente, en ambos casos pawacatoria del (de la) presidente (a).



Articulo 29°.

Articulo 30°.

Articulo 31°.
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El lugar donde se realizara las reuniones de |gaJbinectiva, deberd ser habitualmente en el
local institucional del SECEDO-UNAP o en su defeaioel que acuerden los miembros que la

conforman, sea por causa de fuerza mayor o heduwitdoque lo justifique.

ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Los acuerdos de la Junta Directiva se toman pasartso0 0 mayoria, debiendo las actas ser
firmadas por el (Ia) presidente (a) y sus miembsistentes ala reunion.

OMISION DE CONVOCATORIA A REUNIONES DE LA JUNTA DIR ECTIVA:

Ante la omisién de convocatoria por parte del (dedresidente (a) (por lo menos tres

consecutivas), los miembros de la Junta Directivaden autoconvocarse, por acuerdo de los
tres miembros restantes; en este caso quien ptesigenion de la Junta Directiva es el que

elijan los miembros. El (la) presidente (a) cesasea funciones previa aprobacion de la

Asamblea General.

INASISTENCIA A REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA O TR IBUNAL DE
HONOR DEL SECEDO-UNAP:

Cualquier miembro de la Junta Directiva o Tribudal Honor del SECEDO-UNAP que no
asista a tres sesiones consecutivas, sin causdcfos, sean de sus correspondientes
directivas 0 asambleas generales, cesa en susri@scy es reemplazado por el afliado que

salga elegido por la Asamblea General Extraordinam elecciones complementarias.



Articulo 32°.

Articulo 33°.

Articulo 34°.
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CAPITULO I
CAPITULO Il
DEL ORGANO DE CONTROL

DEL TRIBUNAL DE HONOR:

Es el ente encargado de establecer, en primeanitiat la responsabilidad de las omisiones o
faltas cometidas a titulo de dolo o culpa por lasmiros que conforman la Junta Directiva o
afiliados; asi como recomendar ante la Junta Du& ths sanciones a imponer, las mismas que
seran aprobadas en Asamblea General.

El Tribunal de Honor esta conformado por los sigigg miembros:

- Presidente (a).

- Secretario (a).

- Vocal.

FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR:

Son funciones del Tribunal de Honor:

a. Velar por el cumplimiento del presente Estatutsemotalidad.

b. Elaborar el Reglamento de Sanciones para su apéobpor la Asamblea General, en el
marco del articulo 64°.
Atender denuncias formuladas por la Junta Diredaticaalquiera de los afiliados.
Efectuar investigacién a denuncias, estableceronssbilidad y elaborar el informe o
resolucion proponiendo la sanciébn y recomendacioma alJunta Directiva para su
correspondiente aprobacion.

e. Resolver los asuntos de su competencia.

f  Proponer la expulsion, exclusion, separacién defmidel afliado que contravenga el
Estatuto del SECEDO-UNAP o incurra en actos il&ito perjudiciales en agravio de la
asociacion.

g. Fiscalizar las acciones de la Junta Directiva.

FUNCIONES DEL (DE LA) PRESIDENTE (A) DEL TRIBUNAL D E HONOR:

Son funciones del (de la) presidente (a) del T@baie Honor:

a. Recibir las denuncias de sus miembros, Junta Dieegtafliados y califcar las mismas,
para decidir si amerita instaurar o0 no procesamlisario.

b. Presidir las reuniones del Tribunal de Honor.

c. Representar al Tribunal de Honor.

d. Hacer llegar a la Junta Directiva y a la Asamblea&al, informes de las conclusiones y
recomendaciones de los procesos que realice aliffdlildle Honor.

e. Sustentar ante la Asamblea General su Memoriaaiigldm correspondiente.

f. Presidir las acciones de fiscalizacion de la JDirtectiva.



Articulo 35°.

Articulo 36°.
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FUNCIONES DEL (DE LA) SECRETARIO (A) DEL TRIBUNAL D E HONOR:

Son funciones del (de la) secretario (a) del Trébale Honor:

a.

b
c.
d

Tener al dia toda la documentacion pertinente &utesones del Tribunal de Honor.
Asistir a reuniones del Tribunal de Honor con vomio.

Llevar y mantener al dia el libro de actas de sesiael Tribunal de Honor.

Redactar y firmar junto con el (la) presidentddajocumentacion del Tribunal de Honor.

FUNCIONES DEL (DE LA) VOCAL DEL TRIBUNAL DE HONOR:

Son funciones del (de la) vocal del Tribunal de éton

a.
b.
C.

Participar en las reuniones del Tribunal de Howorwoz y voto.
Reemplazar a cualquiera de los miembros del Tribdm&lonor en ausencia.

Investigar y realizar las acusaciones de los imgbs en los procesos.



Articulo 37°.

Articulo 38°.

Articulo 39°.

Articulo 40°.
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CAPITULO III
CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

DEL AREA DE CONTABILIDAD:

El Area de Contabilidad es la unidad encargadaedistrar las operaciones de ingresos y
gastos, asi como de elaborar los estados finasc{pedance general y estado de ganancias y
pérdidas) de la asociacion. Estara a cargo de ntador publico colegiado externo, habilitado
para ejercer la profesion.

FUNCIONES DEL AREA DE CONTABILIDAD:

Son funciones del Area de Contabilidad:

a) Revisar y procesar mensualmente la documentacidtalde.

b) Elaborar los balances mensuales asi como el baaned

¢) Elaborar la liquidacién mensual de obligaciondsutidrias.

d) Elaborar la declaracién jurada anual del impueséorenta.

e) Elaborar las liquidaciones de cesantia, jubilagidiros beneficios que le corresponda a
cada afiliado.

f) Elaborar informes contables requeridos por la JDiectiva.

g) Apoyar en la elaboracion del proyecto del presupuasual.

h) Apoyar en la elaboraciéon de la Memoria anual diuteta Directiva.

i) Elaborar la distribucion de las cuotas ordinariaxtyaordinarias.

i) Asesorar a la Junta Directiva de la asociaciényéass que sea requerido.

DEL ASESOR LEGAL:
La asociacién, cuando los casos lo requieran, a@mtt una asesoria legal externa a cargo de

un profesional con titulo de abogado, habilitada ggercer la profesion.

FUNCIONES DEL ASESOR LEGAL EXTERNO:

Son funciones del abogado externo de la asoniacié

a) Asesorar a la Junta Directiva de la asociaciényéass que lo requiera.

b) Emitir opinion legal en los asuntos requeridos Ilpalunta Directiva de la asociacion.

¢) Asumir el patrocinio o defensa legal a solicitud @k |a) presidente (a) del SECEDO-
UNAP en los procesos administrativos o judiciales.

d) Asumir la defensa legal de los miembros que condarna Junta Directiva de la
asociacion, en los actos inherentes a su cargo.

e) Emitir opinion legal en asuntos de competencialdédunal de Honor.

f) Participar en las asambleas generales (ordinamasrgordinarias), a solicitud de la Junta
Directiva.
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Articulo 41°.  DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA:
La Secretaria Administrativa de la asociacionaesricargada de recibir, tramitar, verificar o
gestionar los documentos que presentan los aflialsimismo, coadyuvar a los integrantes de
la Junta Directiva en el gjercicio de sus funciofesta a cargo de una (un) secretaria (0), cuyas

funciones son netamente administrativas.



Articulo 42°.
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CAPITULO IV
CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO: PATRIMONIO

APORTACIONES Y BIENES:

Forman parte del patrimonio y hienes del SECEDO-BN@ siguiente:

a. La cuota de afiliacién y multas.

b. Los ingresos financieros que generan los fondda dsociacion.

c. Los bienes de toda clase, sea muebles o inmuehlgs, dominio o posesion tenga o
adquiera conforme a ley, asi como las aportaciome§udicaciones y donaciones
provenientes de cualquier persona natural o juidét pais o del extranjero.

Los ingresos que perciba SECEDO, los bienes muelilesiuebles y las rentas que en general

produzca su patrimonio, se destinara exclusivamargas fines especificos en el pais y no

podran distribuirse directa ni indirectamente estie asociados.



Articulo 43°.

Articulo 44°.

Articulo 45°.

Articulo 46°.
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CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIOS COLECTIVOS EN LA CESANTIAY FUNER ALES

DE LOS DESCUENTOS:

Para el cumplimiento de su fnalidad, el SECEDO-UA\ia establecido realizar aportaciones
ordinarias y extraordinarias. La Oficina GeneraPdgsonal de la UNAP, previa solicitud de la
Junta Directiva, efectuara el descuento de las asugbor aportaciones ordinarias,
extraordinarias (bolsa de jubilacién y bolsa deefales), amortizaciones e intereses de ayuda
personal reembolsable (APR) y multas; las que d@gur en columna especial en la planilla
Unica de pagos, bajo la denominaciéon de SECEDO-UNAP

El (Ia) presidente (a) y el (la) tesorero (a) sesponsables de las omisiones del envio de los

listados para los descuentos, asi como de la mdsnrecabarlos y depositarlos.

DEPOSITOS DE LOS DESCUENTOS:

El importe total de los descuentos efectuados portaciones mensuales, ayuda personal
reembolsable (APR) y cuotas extraordinarias; sebreadespués del pago de haberes y se
deposita inmediatamente dentro de las veintic{@#® horas de su recepcion, en una entidad
financiera, donde se obtenga mejores beneficios ug @sté supervisada por la
Superintendencia de Banca y Seguros, bajo resptidadidel (de Ia) tesorero (a). En caso de
incumplimiento, el (la) tesorero (a) se obliga aly@ de los intereses dejados de percibir por la
demora.

REGISTRO DE FIRMAS PARA CHEQUES:

El registro de firmas en la entidad financiera,asde tres de los miembros de la Junta
Directiva: presidente (a), tesorero (a) y vocal.

Es de responsabilidad de la Junta Directiva, tpeemanentemente viable las transacciones
econdmicas del SECEDO-UNAP.

CUOTAS DE CESANTIA Y JUBILACION:

Las cuotas cesantia o aportaciones mensuales,utdascextraordinarias y, la cuota de

afiliacion y multas, se destinaran como sigue:

a. El 100% de las cuotas ordinarias 0 aportacionesuabes, se destina para incrementar al
fondo de cesantia.

b. Las cuotas extraordinarias se destinan integranymmi la bolsa de jubilacién de los
afliados que entran en cesantia segln el artEfoy ala bolsa de funerales.

c. La cuota de afiliaciéon y el pago de multa por is@sicia injustiicada a las asambleas
generales, se destina totalmente a la implementat®t SECEDO-UNAP, via fondo de

administracion.
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d. El fondo de administracibn mensual, constituye ehta hasta el 15% de los intereses
mensuales generados por la linea de ayuda perseeaibolsable (APR), mas lo
establecido en el inciso c. del presente articulo.

e. El superavit, constituye el 85% de los interesesegelos por la linea de ayuda personal
reembolsable (APR); se determina al final de cagl@ieio econdmico.

f La cuota extraordinaria del afliado voluntariod&stina a la bolsa de funerales.

Articulo 47°.  DE LA CESANTIA:
Se considera cesantia el dejar de percibir etlsummo docente o jefe de practica en ejercicio
en la UNAP. Lo que implica dejar de ejercer deifigitnente la funcion docente o jefatura de
practica en la UNAP.
Estan exceptuados aquellos que estén gozandospesim goce de haber y a los que se les
suspende temporalmente su remuneracién, retornaado a la docencia.
Esta cesantia puede producirse por los siguiemddisos:
a. Por jubilacion, dejar de ejercer la docencia despleé21 afios de servicios como docente

en la UNAP. No es compatible el tiempo de servi@nsotras instituciones publicas o

privadas.
b. Por cesantia.
c. Por resolucion del contrato de trabajo.
d. Por transferencia.
e. Por renuncia.
f.  Por fallecimiento.
g. Porinvalidez fisica producida durante el ejercibila docencia o jefatura de practica.

Articulo 48°, DE LOS FUNERALES:
Se considera funerales a los gastos que irrogatiefre del propio afiliado o de algin familiar
o familiares de acuerdo al articulo 5° inciso dl srticulo 6° numeral A inciso d. y numeral B

inciso a. del presente Estatuto.

Articulo 49°.  LINEA DE AYUDA:
Excepcionalmente, y a solicitud del afliado, elCEHDO-UNAP podra financiar las siguientes
lineas de ayuda:
a. Ayuda personal reembolsable (APR), con las limitaes que sefiale el Reglamento de
APR.
b. Otros servicios sociales 0 econdmicos que pudiepdeimentar la asociacion en el futuro

en beneficio del afiliado.

Articulo 50°. DEL FONDO DE CESANTIA:
a. Los afliados que entran en cesantia por cualgdielas motivos indicados en el articulo

47°, reciben el total de sus aportaciones al faleoesantia, mas el superavit producido
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por los intereses de |la ayuda personal reembolgABiR), en un plazo no mayor de
treinta (30) dias de emitida la resolucién corresipente.

b. El afliado que entre en jubilacion cumpliendo eicalo 47° incisos a. y b. del presente
Estatuto, recibe el total de las cuotas extraordimadestinadas para la bolsa de
jubilacion. La bolsa de jubilacién se otorga a difiado por mes en estricto orden de
precedencia, el que se computa con la fecha, hominuto de la presentacion de
documentos para demostrar el cese en las funcb@etocencia. Si es s6lo uno se le
otorga en el mes subsiguiente.

c. El afliado que entra en cesantia por el articadidcisos c. al g., aunque tenga menos de
veintiun (21) afios de servicio a la UNAP, recibog beneficios indicados en el presente
articulo incisos a. y b., pero en forma propordi@aus afios de afiliacion al SECEDO-

UNAP.

Articulo 51°. REQUISITO OBLIGATORIO DE LOS BENEFICIARIOS:

El afliado debe entregar una declaracién juraola frma legalizada ante notario publico,
donde deben fgurar el nombre y apellido del (&8 beneficiario(s) que seran favorecidos con
los beneficios de cesantia o jubilacion en ordemria®idad, indicando los porcentajes que
corresponde a cada uno. A falta de precision deleptaje, se entendera tacitamente que el
beneficio sera distribuido en porcentajes igualemda beneficiario. Esta declaracion jurada
puede ser modificada o ampliada por el afiliaddidelolo efectuar bajo el mismo medio
notarial.

En caso de fallecimiento del afiliado, debe cumspliestrictamente esta declaracion. Sin este
requerimiento, los fondos destinados a este béoede revierten para incrementar los
respectivos fondos del SECEDO-UNAP. En la mismdadecion jurada, el afliado debe
consignar el nombre de sus familiares directosrgsatdioldgicos, hijos directos o adoptivos,
conyuge o conviviente, asi como el nombre del bhelmaed que recibira el fondo de funerales

€n caso gque ocurra su muerte.

Articulo 52°. AYUDA EN LOS FUNERALES:

Los beneficios en los funerales son como sigue:

a. El aflliado recibe la bolsa de funerales de acueldarticulo 5° inciso d. o articulo 6°
numeral A inciso d. o numeral B inciso a. al falheiento de los padres biolégicos, hijos
directos o adoptivos acreditados, conyuge o coentej de acuerdo a lo estipulado en la
segunda disposicion transitoria.

b. Este beneficio se otorgara a solicitud verbal dkhdo, el mismo que se compromete a
presentar el documento probatorio (partida de d&faj dentro de los 30 dias después de
haber sucedido el fallecimiento.

c. En caso de fallecimiento del afiliado, este bemefio recibe el beneficiario a quien el
afliado designe en su declaracién de beneficiagwevia presentacién de la partida de

defuncién correspondiente.
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Articulo 53°.  HIJOS RECIEN NACIDOS:
En el caso de hijos recién nacidos del aflliadte #ene que actualizar la declaracion jurada de
beneficiarios.
Articulo 54°. REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:
Los beneficios no constituyen herencia, son cotationes solidarias de todos los afiliados.
Los requisitos imprescindibles para hacerse acreedtus beneficios de los articulos 47° y 50°
son los siguientes:
a. Haber pagado con puntualidad todas y cada unasdmtataciones.
b. No deber aportacion alguna (no puede cancelarseportacion atrasada al momento de
percibir el beneficio).
c. No tener proceso administrativo interno o denupca parte del Tribunal de Honor del
SECEDO-UNAP.

Articulo 55°.  LICENCIA SIN GOCE DE HABERES:
Los afiliados que salgan con licencia sin goceabetes, pueden ponerse al dia con alguna de
las dos modalidades siguientes:
a. Seguir aportando mensualmente.

b. Al reincorporarse al trabajo, reintegrar las apodiaes que hubieran dejado de realizar.

Articulo 56°. BENEFICIARIOS DE FUNERALES:
El afliado tiene que hacer constar en la declaragurada de beneficiarios, al momento de
ingresar al SECEDO-UNAP, a los deudos mencionadosl erticulo 51° para que tengan
derecho al beneficio de la bolsa de funerales. &ste requisito imprescindible para recibir el

beneficio.



Articulo 57°.

Articulo 58°.

Articulo 59°.

Articulo 60°.
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CAPITULO V
CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES

REQUISITOS DE ELECCION:
Para elegir y ser elegido es imprescindible:

a.

b
C.
d.
e

Ser afiliado activo.

Estar al dia en las cuotas o aportaciones mensuales

No tener morosidad ni observacion administratigaiah en el SECEDO-UNAP.

Tener como minimo un (1) afio de afiliado.

Haber cumplido con el pago de multa por inasistenmjustiicada a las asambleas

generales (articulo 7° inciso i. y articulo 16°).

DEL COMITE ELECTORAL:
La Asamblea General citada para la elecciéon daukva Junta Directiva y del Tribunal de

Honor del SECEDO-UNAP, elegira al Comité Electadravés del voto a mano alzada, el

gue sera autbnomo y estard conformado por tres lonéampresidente (a), secretario (a) y

vocal.

FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL:

a.

Recibir el padrén de afiliados activos, aptos ghegir y ser elegidos. Verificar en dicho
padrén a los afliados asistentes a la Asamble& @k&xtraordinaria citada para tal fin.
Recibir las propuestas de candidatos que cumplahosorequisitos de eleccién conforme
al articulo 57° para la Junta Directiva y para gbinal de Honor del SECEDO-UNAP,
los que no deberan ser menores de cuatro (4) Y3reandidatos respectivamente.
Conducir el acto eleccionario, en forma indepertdigrara la Junta Directiva y el Tribunal
de Honor del SECEDO-UNAP, en votacion directa, argal y secreta.

Verificar la concordancia entre el nimero de vatpstidos con el numero de aflliados
activos aptos, asistentes al acto eleccionario.

Realizar el escrutinio.

Proclamar a los ganadores.

DEFINICION DE CARGOS POR ELECCION DE LA JUNTA DIREC TIVA DEL
SECEDO-UNAP:

Los cargos a elegirse para conformar la Junta tigeson:

a.

b
c.
d

Presidente (a): El (la) candidato (a) que obteagads alta votacion.
Vocal: El (la) candidato (a) que obtenga la seguwmdacion.
Secretario (a): El (la) candidato (a) que obtemgaicera votacion.
Tesorero (a): El (Ia) candidato (a) que obtengausata votacion.



Articulo 61°.

Articulo 62°.

Articulo 63°.
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DEFINICION DE CARGOS POR ELECCION AL TRIBUNAL DE HO NOR DEL
SECEDO-UNAP:

a. Presidente (a): El (la) candidato (a) que obteagads alta votacion.

b. Secretario (a): El (la) candidato (a) que obteagseunda votacion.

¢. Vocal: El (la) candidato (a) que obtenga la tercatacion.

CASO DE EMPATE:

De suceder un empate en uno de los cargos de taDirectiva o del Tribunal de Honor del
SECEDO-UNAP, se debera someter a una nueva votpeiisu definicion.

PARENTESCO EN LA JUNTA DIRECTIVA Y EL TRIBUNAL DE H ONOR DEL

SECEDO-UNAP:

a. Entre los miembros de la Junta Directiva, no debabéer parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad.

b. Los miembros del Tribunal de Honor, no deberan rtpragentesco entre ellos ni con los
miembros de la Junta Directiva, hasta el cuartda@e consanguinidad y segundo de
afinidad.



Articulo 64¢°.
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CAPITULO VI
CAPITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Corresponde al Tribunal de Honor calificar lasaltometidas por el afliado y proponer ante

la Junta Directiva la sancién a aplicar, segunesponda el caso, atendiendo la gravedad del

mismo. Los afliados al SECEDO-UNAP seran sanciosacbn suspensién o exclusién por

acuerdo de la Asamblea General Extraordinariap®rsiguientes casos:

a.

Cuando no cumpla con pagar tres cuotas mensual dsrmam consecutiva o alternada
dentro del periodo de seis meses.

Cuando su conducta o actividad sea perjudicialregatacion o intereses del SECEDO-
UNAP.

Cuando incumpla o contravenga el presente Estgtats reglamentos.

Cuando incurra en actos contrarios a las leyes dwua&nas costumbres, aunque no haya
recaido sobre él accion judicial o administrativa.

Cuando se compruebe que haya proporcionado o padsennformacion falsa al
SECEDO-UNAP.

Cuando se apropie o utilice los bienes que confreh@atrimonio del SECEDO-UNAP,
sea en beneficio propio o de terceros.

Cuando el difame, injurie o calumnie en agravio Hehor de los miembros que
conforman la Junta Directiva o el Tribunal de Hodekr SECEDO-UNAP.



Articulo 65°.
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CAPITULO VI
CAPITULO IX
REQUISITOS PARA LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Para modificar el Estatuto o para disolver la agw@n se requiere en primera convocatoria, la
asistencia de mas de la mitad de los miembros cmmtes. Los acuerdos se adoptan con el
voto de mas de la mitad de los miembros concu serifie segunda convo catoria los acuerdos

se adoptan con los afiliados que asistan y regerse menos de la décima parte.



Articulo 66°.
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CAPITULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

La asociacion podra acordar su disolucién confoaries dispositivos legales vigentes, en
cualquier momento, a través de la Asamblea Gemstehordinaria de afiliados, para lo cual
debera designar una Junta Liquidadora compuest &rgmmafliados. Tomado el acuerdo de
disolucion, con el 50% més uno de los afliadota éebera llevarse a cabo en la brevedad
posible y se deberan observar las siguientes reglas
a. En primer término, se cancelaran todas las obbgas pendientes a cargo del SECEDO-
UNAP.
b. Cualquier patrimonio del SECEDO-UNAP, al momentosdeliquidacién o disolucion,
pasara a cualquier entidad de caracter benéica.
Es decir en caso de disolucion, los bienes matsrigl en general el patrimonio y las rentas
gue produzcan los bienes de la asociacion serdaddera otra asociacion afin y luego de
haber cancelado todas las obligaciones, en ning8o podran ser distribuidos directa o
indirectamente entre sus asociados, es decir qus e destinaran a instituciones que
persiguen fines especificos contemplados en eorg) del articulo 19° del Decreto Supremo
N° 122-94-EF — Reglamento de la Ley del ImpuedtRenta y primer parrafo del numeral 2,
inciso b) del articulo 8° del Decreto Supremo N2-22-EF, Reglamento de la Ley del

Impuesto a la Renta.
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CAPITULO VIII
CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA :

Se fija como aportacién mensual ordinaria y unaa@atraordinaria para la bolsa de jubilacion, & ée la
remuneracion minima vital (RMV) vigente, para cada de ellas.

SEGUNDA:

La linea de ayuda en los funerales, ocurrido ebstiecse cumple con una aportacién extraordinalid%ede la
remuneracion minima vital (RMV) vigente.

TERCERA:

El pago de las cuotas ordinarias y extraordinatdos cesantes y jubilados de las leyes 19990 AR se
hara a través de depdsito bancario en la cuenti@mia del SECEDO-UNAP.

CUARTA:

Los integrantes de la Junta Directiva reciben maimsente el equivalente al 10% de la UIT. Los mieshlyue
conforman el Tribunal de Honor, reciben mensualm&htequivalente al 3% de la UIT. Dicho incentivo e
percibido por concepto de movilidad local.

QUINTA:

Fallecido el aflliado, se termina todo vinculo @SECEDO-UNAP.

SEXTA: INTERPRETACION DEL ESTATUTO

Lo no estipulado en el presente Estatuto sera sattsasupletoriamente por las normas internas dsdeacion
y la legislacién nacional estipuladas por el Codiiwl.

La Asamblea General de la asociacién, como érgapesio facultado para aprobar y modificar el Estatu
podra validamente interpretar sus alcances enaisscen que la norma estatutaria inscrita resulbégaa,
incierta o contradictoria.

SEPTIMA : El presente Estatuto tendra vigencia desde el mmnt® su aprobacion.

OCTAVA: Por negacion, ausencia, vacancia, destitucion atendel presidente, un integrante del consejo
directivo distinto al presidente puede convocasamblea General.

NOVENA: PRORROGA Y REELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIACION

Es inscribible la prorroga de la vigencia del mandael Consejo Directivo, siempre que se adoptesaél
vencimiento de dicho mandato, en tal caso, no iggbbxla realizacion de proceso el eccionario atgun

La reeleccion en cambio, significa que los intesmel Consejo Directivo son nuevamente elegildogiie

implica la realizacion de un proceso eleccionario.
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CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA :
Es improcedente descontar mas de una cuota extranaden un mes, salvo autorizacion expresa dléghdd
del SECEDO-UNAP.

SEGUNDA:

A partir del mes de enero de 2008, los célculosbeeeficios de cesantia, se hardn teniendo en cuenta
estrictamente lo dispuesto en el articulo 50° dmgnte Estatuto; su aplicacion indebida seragfmnsabilidad

de la Junta Directiva del SECEDO-UNAP, se deterndiralos responsables directos para la correspumrdie

devolucion de los recursos otorgados en exceso,ocerario, dicho organismo lo asumira solidariaree

TERCERA:
El uso de los fondos del SECEDO-UNAP, para un destiiferente a lo establecido en el presente Hstatu
requiere ser aprobado en Asamblea General Extraidiconvocada para tal fin y con la asistenciab0&6

més uno de los afliados activos. La Junta Direcisume las responsabilidades civiles, penalesnedrativas

y otras derivadas de su incumplimiento.

CUARTA:
La modifcatoria de la tercera disposicion finak deberan realizar en Asamblea General Extraordinar

convocada para tal fin y con la asistencia del 546 uno de los afiliados activos.



