REGLAMENTO ACTUALIZADO PARA OTORGAMIENTO DE LA AYUDA PERSONALREEMBOLSABLE (APR)

DEL SECEDO-UNAP
(Aprobado en Asamblea General Extraordinaria de afiliados del 17-09-2009)

Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Articulo 4°,

Articulo 5°.

Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

Articulo 9°.

Articulo 10°.

Articulo 11°.

La ayuda personal reembolsable (APR) que otorgsSEECEDO-UNAP,
congtituye ante todo y en todos los casos “ayudaopal reembolsable de
honor”y, el incumplimiento en la devolucién totil monto mas los intereses,
congtituye fata a los principios y disposicioneatipentes, haciéndose el
afiliado acreedor a las sanciones correspondiesazgin lo indicado en los
articulos 25°y 26° del presente reglamento.

Tienen acceso a la ayuda personal reembolsable)(APRafiliados activos y

voluntarios, ademds, temporalmente, los trabajadadministrativos de la

UNAP y del SECEDO-UNAP.

Para acceder por primera vez al servicio de la ayp&rsonal reembolsable

(APR), establecido en el Estatuto, el afiliado dedxeer a su haber tres (3)

meses continuos de aportaciones.

El monto maximo de ayuda personal reembolsable JAB$Ra calculado segun

el respaldo econdmico de sus beneficios en el mamdei cese, de acuerdo al

numero de afios de aportaciones; y no debe exceder achpacidad de pago
determinado por el 50% del saldo de su sueldo na¢rcgnsignado en la
correspondiente boleta de pago.

El SECEDO-UNAP otorga ayuda personal reembolsad®R], de acuerdo ala

condicion laboraly con la prioridad siguiente:

a. Por situacién de_emergenadabidamente sustentada:

- Enfermedad del afiliado o de sus beneficiarios.
- Siniestro ocurrido en su persona, beneficiarios prepiedad

b. Por situacién de urgencaebidamente sustentada:

- Capacitacibn o perfeccionamiento, asistencia a teseny
comisiones de estudio de los afiliados
- Gastos de estudio de los hijos de los afiliados.

c. Paraotros fines de indole personal, que debewatiicados por la Junta
Directiva.

La ayuda personal reembolsable (APR), esta sujgpagp de bajo interés a

rebatir. Esta tasa de interés puede variar porrdocude la Junta Directiva,

modificacion que debe ponerse a consideracién dedmblea general para su
aprobacién, no debiendo ser menor del interés tegem el Sistema Financiero

Nacional.

La escala referencial de los montos a otorgar pacepto de ayuda personal

reembolsable (APR), considerando el tiempo de apiames como afiliado, se

muestra emnexo 01:

a. Los afiliados activos (docentes y jefes de praatiombrados), en todos los
casos, deberan presentar la ficha escalafonaria.

b. Los afiliados voluntarios (docentes y jefes de ficacontratados), en todos
los casos deberan presentar la ficha escalafopaidatar como garante a
un afiliado activo.

Los cesantes en el marco de las leyes 20530, 1998BP, como afiliados

voluntarios titulares podran solicitar la ayudasoeal reembolsable (APR), al

SECEDO UNAP, mas no sus apoderados.

La escala referencial de los montos a otorgar pacepto de ayuda personal

reembolsable (APR), para afiliados voluntarios nessy para administrativos

de la UNAP y del SECEDO-UNAP, se muestra eaneko 02.

A la solicitud de APR, ademas de los otros requeséxigidos, debe adjuntarse

en original las 3 dltimas boletas de pago otorgagas el area de

remuneraciones y planillas de la Oficina GeneraPdesonal, incluida la del
mes en que se esta solicitando.

El solicitante de APR, que requiera de garantegemelasegurarse que éste

cumpla con los requisitos establecidos en el Regionde APR, porque

también es sujeto de calificacion.
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Articulo 12°.

Articulo 13°.

Articulo 14°.

Articulo 15°.

Articulo 16°.

Articulo 17°.

Articulo 18°.

Articulo 19°.

Articulo 20°.

Un afiliado, solo podra garantizar a otro dfiliati@sta cumplir con la
devolucion del APR solicitado, por una suma quet estorde al saldo de su
boleta de pago y a sutiempo de afiliacion.

No califica como garante el afiliado que a su vezsido garantizado por otro
afiliado, por un monto superior al que le corresgpor saldo de su boleta de
pago o por eltiempo de afiliacion.

El plazo maximo de devolucién de la ayuda persmahbolsable (APR), a los
afiliados activos (docentes nombrados) a partitadecha de entrega, no sera
mayor de ochentay cuatro (84) meses.

El plazo maximo de devolucién de la ayuda persoeambolsable (APR), a
afiliados voluntarios (docentes contratados), f de acuerdo al tiempo de
contrato segun resolucién rectoral, cuya copiantdid, debiendo presentar
como garante, mediante Carta Notarial, a un afiliadtivo al SECEDO-
UNAP. El garante también sera calificado y debeadir la autorizacion para su
descuento por planilla, la que sera ejecutada e cme el beneficiario
incumpla con su compromiso.

El plazo maximo de devolucion de la ayuda persoeambolsable (APR), a
afiliados voluntarios (docentes cesantes en el andecla Ley 20530), no sera
mayor de treinta y seis (36) meses, a partir déetha de entrega de la
mencionada APR; debiendo presentar como garantdiante Carta Notarial, a
un afiliado activo al SECEDO-UNAP. El garante taénbisera calificado y
debe firmar la autorizacién para su descuento familla, la que sera ejecutada
en caso que el beneficiario incumpla con su comsom

El plazo maximo de devolucién de la ayuda persoeembolsable (APR), a
afiliados voluntarios (docentes cesantes de 1al19890 y AFP), no debe ser
mayor de treinta y seis (36) meses, a partir déetha de entrega de la
mencionada APR; debiendo presentar como garantdiante Carta Notarial, a
un afiliado activo al SECEDO-UNAP. El garante taénbisera calificado y
debe firmar la autorizacién para su descuento familla, la que sera ejecutada
en caso que el beneficiario incumpla con su comEom

El plazo maximo de devolucién de la ayuda persoeembolsable (APR), a
personal administrativo de la UNAP y del SECEDO-UNAO debe ser mayor
de doce (12) meses, debiendo presentar como gamramtianteCarta Notarial,

a un afiliado activo al SECEDO-UNAP. EIl garante ban sera calificado y
debe firmar la autorizacién para su descuento famila, la que seré ejecutada
en caso que el beneficiario incumpla con su comEom

La Junta Directiva, en Sesion Extraordinaria redhbzentre el 25 y el 30 de
cada mes, califica las solicitudes de ayuda petsogmmbolsable (APR),
presentadas en el marco del inciso c) del arti6@lp en concordancia con lo
establecido en el presente Reglamento. La aterdédia ayuda personal
reembolsable (APR), se hara efectiva teniendo entawestrictamente la fecha,
horay minutos de recepcién de la respectiva sadicLas solicitudes de ayuda
personal reembolsable (APR), presentadas en fez$igrpr a la calificacion
del mes, seran consideradas para su calificacabancion en el mes siguiente.
Aprobada la ayuda personal reembolsable (APR), mileados activos
(docentes nombrados), afiliados voluntarios (doegmontratados), afiliados
voluntarios (docentes cesantes en el marco de k 2@530) y para
administrativos de la UNAP; el beneficiario y suagate, segin sea el caso,
deben firmar la documentacion de consentimientoragito mensual y nimero
de cuotas, para su tramitacién a la Unidad de Rafgmara la ejecucién del
pago de descuentos por planilla. Una vez acepthddoonsto mensual de
descuentos, el beneficiario no podra modificarladisngte tramite en la unidad
de planillas de la OGA-UNAP.
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Articulo 21°.

Articulo 22°.

Articulo 23°.

Articulo 24°.

Articulo 25°.

Articulo 26°.

Articulo 27°.

Aprobada la ayuda personal reembolsable (APR), pfliados voluntarios
(docentes cesantes en el marco de las leyes 19998FR) y para
administrativos del SECEDO-UNAP; el beneficiariglygarante deben firmar
la documentacién de consentimiento del monto ménswmaimero de cuotas,
para su pago en forma mensual, através de dep@sitel Banco y Niumero de
Cuenta que le seran indicados, en el momento. zaaceptado el monto
mensual de descuentos, el beneficiario no podrafitandb.

El cheque por la suma aprobada por APR, sera exdoeg Gltimo dia habil de

cada mes.

Se otorga ampliacion o refinanciamiento de la aypedesonal reembolsable

(APR), en casos de emergencia o urgencias commasbgdsustentadas,

indicadas en el articulo 5° incisos a y b del priesReglamento.

a) En casos de emergencia o urgencia comprobadaggntadas, indicadas
en el Articulo 5° inciso ay b del presente reglatme

b) En caso del inciso c) del ariculo 5° se otorgarépliacion o
refinanciamiento cuando el afiliado haya amortizati@5% de las cuotas
de su APR.

c) En todos los casos mencionados en el articulo Susy incisos, el
otorgamiento de la ayuda personal reembolsable YAB®Rara sujeto a la
capacidad de pago del beneficiario de acuerdo ldb sen la boleta de
pago, al tiempo de afiliacion y a la disponibiliddel caja del SECEDO-
UNAP.

El movimiento de la ayuda personal reembolsableR}\Rs registrado en la

hoja electrénica de control de devolucién de camfeeficiario.

En caso de incumplimiento en el pago de una cuarssbal de devolucion de

APR, pactada oportunamente entre el afiliado y ECEDO-UNAP, se

procedera de la siguiente manera:

a. Cada vez que esto suceda, el SECEDO-UNAP a trawda decretaria,
comunicara por escrito al afiliado sobre el heclrdicando el monto a
cancelar

b. El afiliado tendra hasta el Ultimo dia hé&bil del angara acercarse a
cancelar lo adeudado al SECEDO-UNAP; caso contrasamira el
refinanciamiento respectivo. Este hecho, es cormidecomo demérito
para el beneficiario y tendra peso negativo paraotefgamiento de
ampliacion o nueva APR.

c. Si el hecho se repite en forma consecutiva o atarmpor tres (03) veces
en el periodo de seis (06) meses vy, el afiliadauraple con acercarse a
cancelar la suma adeudada, quedara suspendido sedesechos a los
servicios que brinda el SECEDO-UNAP, hasta la dat@éa de su deuda

En caso de incumplimiento en la cancelacion deylma personal reembolsable

(APR), en el plazo aprobado por el afiliado, secpdera como sigue:

a. ElI SECEDO-UNAP, através del Tribunal de Honor,doekigir al afiliado
el pago conforme a lo establecido en el Edtatutenyel presente
Reglamento.

b. El afiliado quedara suspendido en sus derechos selwicios que brinda el
SECEDO-UNAP, hasta la cancelacion total de su deuda

c. En caso de que el afiliado o sus beneficiarios dengsignaciones por
cobrar, se descontara de las mismas el monto aeeladado.

d. Los Administrativos de la UNAP y del SECEDO-UNAP pedaran
descalificados en forma definitiva y no podran aecenas a este servicio.

El afiliado activo (docente nombrado) y afiliaddwtiario (docente contratado)

al SECEDO-UNAP, segun el Art. 4° inciso b.1 delaHsdb, que al cesar o

jubilarse en la UNAP, tenga deuda pendiente coSETLEDO-UNAP, por

ayuda personal reembolsable (APR) o por otro cténgcepsta deuda sera
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saldada descontandola del monto correspondientes aeneficios a percibir
(liquidacion, bolsa de jubilacion, bolsa de funesal otros).

Articulo 28°. El afiliado voluntario (docente cesante) al SECEDRAP, segun el Art. 4°
inciso b.2 del Estatuto, que al renunciar o faligimmga deuda pendiente con el
SECEDO-UNAP, por ayuda personal reembolsable (ARR)a deuda sera
saldada descontandola del monto correspondienbereficio a percibir por
bolsa de funerales.

Articulo 29°. Cualquier caso no contemplado en el presente regigmpara otorgamiento de
ayuda personal reembolsable (APR), sera resuelt@gaeerdo tomado por la
Junta Directiva.

Iquitos, 17 de setiembre de 2009

Anexo 01
TABLA DE OTORGAMIENTO PORAPR
Considera montos anuales referenciales
Segun numero de afios de aportacion del afiliado

ANO ANOS TOTAL
ITEM ACUM.

1 1986

2 1987 224 30,000.04
3 1988 21.( 27,584.21
4 |1989 20.( 26,353.84
5 1990 19.0 25,123.44
6 1991 18.0 23,890.54
7 1992 17.( 22,644.63
8 1993 16.( 21,329.71
9 1994 15.( 19,999.2¢
10 |[1995 14.( 18,643.98
11 [1996 13.( 17,268.54
12 |1997 12.( 15,902.99
13 [1998 11.0 14,547.56
14 [1999 10.0 13,182.68
15 |2000 9.0 11,763.05
16 |2001 8.0 10,363.33
17 |2002 7.0 8,991.02
18 |2003 6.0 7,657.91
19 |[2004 5.0 6,313.32
20 |2005 40 4,969.22
21 |2006 30 3,665.08
22 2007 2.0 2,382.39
23 |2008 1.0 1,164.21

Anexo 02

Escalareferendal delosmontos aotorgar por concepto de ayuda persona reembolsable
(APR), para afiliados voluntari os cesantesy para administrativos de la UNAPYy del
SECEDO-UNAP

Afiliados voluntarios (cesantes): Monto
a. Sin garante: hasta 3,000 Nuevos Soles
b. Con garante (un afiliado activo): hasta 12,000 MgeSoles

Adminigrativos dela UNAPy del SECEDO -UNAP:
Tendran como minimo 500 y canmaximo hasta 1,500 Nuevos Soles.
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