ANEXO 2

BASES PARA EL PROGRAMA DE MENTORIAS

1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE MENTORIAS:

a) Promover el desarrollo académico de los profesores de las instituciones que
forman parte del Programa de Cooperacion.
b) Desarrollar competencias y capacidades para mejorar la metodologia de la

ensefianza y, por lo tanto, mejorar la calidad y el impacto de los procesos
formativos en las universidades.

c) Contribuir a elevar los niveles de gestién académica.

2. DEFINICION:

En el marco del Programa de Cooperacién con Universidades Peruanas, la Mentoria
es concebida como una herramienta que facilita un proceso de aprendizaje dirigido y
permite establecer una relacién formal entre dos profesores del mismo campo de
estudio, siendo uno de ellos el “Mentor”. La funcion del mentor sera ejercida por un
profesor de la Pontificia Universidad Catdlica del Peri (PUCP) o la Universidad
Peruana Cayetano Heredia (UPCH), con amplia experiencia en su campo, quien

ofrecera entrenamiento y orientacidn a un profesor de una universidad socia, de menor
experiencia relativa.

El éxito del Programa de Mentoria dependera fundamentalmente de los compromisos

y responsabilidades asumidos por el mentor y el profesor visitante para el logro de los
objetivos.

El Programa de Mentoria define tres aspectos importantes en el proceso de
aprendizaje: aspectos académicos (docencia e investigacion), aspectos pedagégicos y
de gestion académica. Cada uno de estos aspectos guarda relacion con las siguientes
actividades de trabajo:

Académico: docencia y contenido de los cursos que se dictan en el pregrado o
posgrado.

El Mentor guiara al profesor en la forma cémo llevar a cabo el curso, asi como en el
disefio y uso del material de ensefianza empleado, la bibliografia consultada y, en la

medida de lo posible, dara a conocer el grado de profundidad y orientacién que le da el
Mentor a su curso.

El profesor visitante adquirira una experiencia de docencia en la PUCP / UPCH, la que
podra ser procesada y adaptada en la universidad de origen.

En el ambito de la investigacion, el Mentor podra guiar al profesor visitante en la
investigacion de un tema de interés para su unidad académica, el cual podria ser
trabajado de manera conjunta hasta lograr su publicacién conjunta.

Actividades:
a) Dictado conjunto en clase.
b) Disefio y elaboracion de material de clase.
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c) Elaboracion de examenes y practicas.

d) Evaluacién de examenes.

e) Disefio de talleres complementarios para reforzar lo aprendido en clase.
f) Publicacion conjunta de articulos.

Pedagdgico: empleo de estrategias pedagégicas utilizadas en clase.

Actividades:
a) Orientacion pedagogica.
b) Evaluacion del aprendizaje.
c) Ensefanza para el uso de tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones (TIC) en clase.

d) Capacitacién en el uso de herramientas informaticas para agilizar la gestién
administrativa.

Gestion académica: relacionada con el disefio o modernizacién de los programas
académicos de pregrado y posgrado.

Actividades:
a) Reuniones con los coordinadores de especialidad para analizar el actual plan
de estudios de los cursos de pregrado y posgrado en la universidad de origen y
realizar estudios comparativos.
b) Elaboracion de un informe por parte del profesor visitante que incluya un
diagnostico de los cursos de pregrado y posgrado y una propuesta para su
actualizacion, modernizacion y aplicacion en la universidad de origen.

El Programa de Mentoria disefiado y propuesto por cada universidad socia podra
contemplar la ejecucion de uno o mas aspectos definidos en este anexo.

3. COMPROMISOS DEL MENTOR:

a) Brindar informacién: proveer modelos de ensefianzalaprendizaje aplicados a
un curso del pregrado o posgrado.

b) Orientar al profesor visitante sobre los servicios y materiales necesarios para la
implementacion de sus cursos.

¢) Servir de enlace entre el profesor visitante y otros profesores del mismo campo
acadeémico.

d) Crear un vinculo entre las universidades, que conlleve a la realizacion de
nuevas actividades que redunden en el beneficio de otras areas del
conocimiento.

e) Ayudar al desarrollo de destrezas personales, sociales y académicas que
permitan una mejor aplicacion de los métodos de ensefianza.

4. COMPROMISOS DEL PROFESOR VISITANTE:

a) Respetar el periodo de estancia acordado én el Programa de Mentoria.

b) Cumplir con responsabilidad las actividades acordadas con su Mentor.

¢) Regresar a su universidad de origen con el objetivo de volcar los conocimientos
adquiridos en el Programa de Mentoria y retransmitir éstos a los profesores de
suU mismo campo académico.

d) Mantener contacto con la universidad receptora después de terminada su

estancia con el fin de fomentar vinculos de colaboracion en areas académicas
adyacentes.
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