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Resolucién Rectoral n.® 2319-2011-UNAP
Iquitos, 31 de octubre de 2011

COMSIDERANDO:

ue, la Universidad Macional de la Amazonia Peruana {UNAP) es una institucidn publica, libre, autdnoma y
democratica, depositaria del conocimiento y la cultura universal, comprometida con el desarrolle integral
de la comunidad nacional y preferentemente de la region amazonica;

Cue, la Universidad Macionzl de la Amazonia Peruanz, aparte de sus fines establecidos en el Fstatuto
General de la UNAP (Egunap) tiene como funcidn ofrecer andlogos servicios de bienestar a los miembros
gue conforman la comunidad universitaria, dentro de los cuales a las servidares docentes y no docentes;

Que, por la razén expuesta, |a Alta Direccién estima conveniente gue la institucidn cuente con una directiva
gue narme el otorgamiento de apoyo econdmico por enfermedad y/o accidentes graves no cubiartos por la
seguridad social para los servidores docentes v administrativos de la UNAP, establecidos dentro del marco
de los articulo 1402, 1412, 142 y 146 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo n,” 05-90-PCM; y,

En uso de las atribuciones que confieren fa Ley n” 23733 v el Egunap;
SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERD.- Aprobar la Directiva n.” 002-2011-R-UNAP “Normas para el otargamiento de apoye
econdmico por enfermedad y/o accidentes graves no cubiertos por la seguridad social para los servidores
docentes y administrativos de la UNAP”, gue serd de aplicacion en todo el dmbito de la Universidad
Macional de la Amazanfa Peruana (UNAF], en mérito & los considerandos expuestos en la presents
resolucion rectoral,

ARTICULD SEGUNDO.- Precisar que |a prosente directiva, gue consta de quince articulos, tres disposiciones
complermentarias y dos disposicienes finales, ferma parte del presente dispositivo legal.

ARTICULO TERCERO.- Establecer que a partir de la vigencia de |a presente directiva, quedan dercgadas
todas las disposiciones gue se opongan a lo dispuesto en el presente documento.

Registrese, comuniguese v archivese.
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Directiva n,” 002-2011-R-UNAP

“NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE APOYQ ECONOMICO POR ENFERMEDAD Y/O
ACCIDENTES GRAVES NO CUBIERTOS POR LA SEGURIDAD 50CIAL PARA LOS SERVIDORES
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNAPY

Aprobado mediante:
Resolucidn Rectoral n.® 2319-2011-UNAFP
31 de octubre de 2011



Directiva n.® 002-2011-R-UNAF

“Normas para el oforgamiento de apoyo econdmico por enfermedad wo accidentes graves no cubierfos por fa

seguridad social para los senvidores docenfes y administrativos de la UNAP”

OBIETIVOS

La Administracion Plblica a través de sus entidades, deberd disefiar y establecer politicas para
implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social dirigidos a la promocion
humana de los servidores y sus familiares directos, procurando la atencidn prioritaria de sus
necesidades bdsicas, mediante la gjecucion de acciones destinadas a cubrir, entre otros; los
aspectos de salud, medicina y asistencia social, al interior de la entidad, vy extensiva a su familia.
La Universidad Nacional de la Amazeonia Peruana (UNAP), como institucidn pablica, dedicadaala
ensefianza, la investigacion, la extension y la proyeccién social tiene como pelitica la proteccidn
de la salud de sus recursos humanos, para contribuir al bienestar del trabajador vy de sus
familiares directos, lo cual va a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas en
beneficio de la institucion y del Estado, para lo cual otorgarg a los trabajadores los recursos
economicos dentro de su disponibilidad presupuestaria, ya sea en forma directa o por convenio
con otras entidades. c

FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad gue la UNAP cuente con un documenta que sirva para
normar el atorgamiento de apoyo econdmico por problemas de salud no cubiertos por la
seguridad social a los servidores docentes y administrativos.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo n.” O05-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

Ley n.” 27444, de Procedimiento Administrativo General. Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publica.

Ley n.® 28411 General del Sisterna Normal de Presupuesto Ley Universitaria n.” 23733,

EGLIMNAP,

ROF = UMAP.

ALCANCE
La presente directiva es de alcance para todos los servidores docentes y administrativos de la

UNAP.

MORMAS GENERALES

Articulo 1. El apoyo economico por enfermedad y/o accidente grave es la ayuda excepcional que
se otorga a los servidores docentes y administrativos de la UNAP, destinado a cubrir gastos para
la compra de medicinas y atencidn médica y otros que no cubre normalmente la seguridad
social, :

Articulo 2. Este apoyo ecendmico descrito en el articulo anterior serd otorgado siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Articulo 3. Para acceder a este heneficio el servidar debe estar nombrado, o contratado por
tesaro plblico por mas de un afio.
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Directiva n.® 002-2011-R-UNAF
“Normas para el oforgarmiento de apoyo econdmico por enfermedad wo accidenfes graves no cubiertos por la
sequridad social para fos servidores docenfes y administrativos de fa UNARP"

Articulo 4. El servidor comprendido en el articule anterior que ha sido diagnosticado con una
enfermedad grave o terminal o que haya sufrido un accidente grave, que ponga en serio peligro
su vida, puede solicitar un apoyo econdmico excepcional para |a adquisicion de medicinas y para
atencidn médica, gue no presta o no cubre [a seguridad social.

Articulo 5. Esta ayuda excepcional también se extiende a los familiares directos de los servidores
de la UNAP. Comprendido en el articulo 3,

Articulo 6. Se entiende por familiares directos a los padres, conyuge, hijos menores de edad,
debidamente registrados oportunamente en el Area de Trabajo Social de la Oficina General de
Recursos Humanos, excepcionalmente a los hijos mayores de edad discapacitados debidamente
acreditados.

Articule 7. La enfermedad grave o terminal v el accidente grave deben ser certificados por
EsSalud o por cualguier Hospital de la DIRESA.

Articulo 8. En el caso de enfermedad grave o terminal y/o accidente grave, el apoyo econdmico
excepcional podra ser de hasta el 50 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente, por
Gnica vez.

Articulo 9, En caso de que el familiar directo del servidor sea evacuado a otra ciudad del pais
para recibir atencion meédica especializada y no cuente con seguro social, la UNAP podra otorgar
un pasaje de ida y de vuelta.

Articulo 10, 5i el servidor necesitara de algin acompafiante y EsSalud no cubre el pasaje del
acompafiante, la UNAP podra proporcionar un pasaje de ida y de vuelta, siempre y cuando sea
un familiar directo o un médico que lo asista durante la evacuacion.

Articulo 11, En caso de fallecimiento del servidor /o del familiar directo, la UNAP brindard su
apoyo con una movilidad (dmnibus), un arreglo floral v una canasta de viveres cuyo importe
total no deberd ser menor a §/. 300.00 (trescientos y 00/100 nuevos soles),

Articulo 12, El beneficio descrito en los articulos precedentes, serd por Unica vez, en cada afio
fiscal v aprobado mediante resolucidn rectoral.

Articulo 13. El servidor que accede al apoyo econdmico excepcional por enfermedad grave o
terminal y/o accidente grave, deberd rendir cuenta documentada en la Oficina General de
Administracian (DGA], en un plazo no mayor de ocho (08) dias habiles contados a partir del
otorgamienta, Excepcionalmente podréd hacerlo a su retorno de la evacuacion.

Articulo 14, De no cumplir con rendir cuenta documentada y en el plazo establecido, el monto
otorgado sera descontado de las remuneraciones del servidor a partir del siguiente mes de |a
omisién incurrida.

Articulo 15. Los requisitos para solicitar la ayuda econdmica excepcional son los siguientes:

a) Solicitud dirigida al rector indicando el apoyo requerido
b) Certificado médico expedido por EsSalud u Hospital, consignando el diagnostico
y gravedad. '
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Directiva m.® 002-2011-R-UNAP

“Normas para of oforgamiento de apoyo econdmico por enfermedad o aceldentes graves no cublerfos por la

Vi,

VIl.

seguridad social para los servidores docenfes y administrativos de la UNAPY

¢] Informe socicecondmico emitido por el Area de Trabajo Social de la Oficina
General de Recursos Humanaos,

d) En el caso de fallecimiento del servidor o de familiar directo, certificado de
defuncién expedido por EsSalud, hospital o clinica reconocida de la localidad.

g} Partida de nacimiento, matrimonio y/o certificada de convivencia, de ser el caso
para certificar el vincula familiar.

f) Copia del DNI del servidor,

g] Firmar el formate: Descuento voluntario expedido por la Oficina General de
Administracion,

h) Declaracidn jurada que los datos consignados son verdaderos, en el Area de
Trahajo Social de |a Oficina General de Recursos Humanos.

i} Hoja de Referencia de EsSalud (En el caso de evacuacion)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera, No se admitiran solicitudes para apoyar ocurrencias anteriores o para el
reconocimiento de gastos incurtidos en fechas anteriores a la expedicion de la resolucian
rectoral.

Segunda. En caso de accidente grave, no serdn atendidos los que se originan por ingesta de
bebidas alcohdlicas o por consumo de drogas toxicas,

Tercera. Dentro de las politicas de Salud Ocupacional la UNAP emprenderd anualmente
campafias médicas referidas preferentemente a:

Ginecologia (papanicolaoy, mamografia),

Oftalmologia.

Examen de prdstata {examen PSA, ecografia, tacto anal).

Despistaje de TBC,

Enfermedades profesionales,

Osteoporosis,

Despistaje de calesterol, glucosa, triglicéridos, hipertension arterial,

Otras campafias necesarias gue requiere el personal,

R WL

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La presente directiva serd actualizada permanentemente por el Area de Trabajo Social
de la Oficina General de Recursos Hurmanaos,

segunda. La presente directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacidn
mediante resolucidn rectoral.
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