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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funcidii@3ly de la Universidad Nacional de la Amaizon
Peruana(UNAP)es el documento técnicaormativo de gestion institucional que formaliza la
estructura organica de kentidad, orientada al esfuerzo y al logro de su visignsion,objetivos,
politicas y planes. Contiene las funciones generales de la institucion y las funciones especificas

de los 6rganos y unidades organicas, y estableceedasiones y responsabilidades.

El presente ROF se formaliza por disposicion del Ministerio de Educpeidiendo de la
existencia de un proceso de reorganizacion deN&Baprobado conforme &y paraoptimizar

o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision
y funcionesactividad de sistematizacion que conlleva a la identificacién, analisis, armonizacion,
disefio, mejoramiento, simplificacion o supi@s de procesogpara alcanzar mayor eficiencia y

eficacia en el cumplimiento d&ss objetivos.

El ROF de la UNAP es un instrumento normativo que alcanza a todos los integrantes de los
organos y unidades orgénicas de las dependencias en los que se sattupasta el tercer nivel
jerarquico (unidades administrativas). Las disposiciones establecidas, son de cumplimiento

obligatorio para todo el personal de la UNAP.
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1. SECCIONPRIMERA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

LaUniversidad Nacional de la Amazonia PeruddBAP es una entidad de naturaleza juridica de
derecho publicogs una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégamn una clara conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educaciéon como derecho fundamental
y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y gradusdnap&rsona
juridica de derecho publico nopatrimonio propio para el desarrollo de sus funciones y la
consecucidon de sus fines; su personeria y representacion legal la ejerce el rector; goza de
autonomia normativa, econémica, administrativa y académica, por mandato @m#itucion
Politica yla ley Universitaria.

Articulo 2.

La UNAPanstituye pliego presupuestal adscrito al Ministerio de Educacion.

Articulo 3.

LaUNAPNo tiene jurisdiccion territorial especific&8 jurisdiccion es de indole académice
formacion profesional, de investigacion, extension cultumbyeccion social y educacion
continug para contribuir al desarrollo humano dentro y fuera el paise8eadministrativa esta
ubicach en la ciudad de lquitogrovincia de Maynasjepartanento de Loreto. Se sitliaen el
extremonororiental del territorioperuana

Articulo 4.

Lasfuncionesgeneralesie la UINAP son

a. Desarrollar la ensefianzgprendizaje para formar profesionales, con sentido critico y de alta
calidad académica que $aciedad requiere.

b. Realizar investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica y humanistica articulada con la
ensefianza y la proyeccion social, dirigida a resolver problemas econdmicos, sociales,
tecnoldgicos y ambientales de la region y el pais.

c. Desarrolar extension cultural y proyeccién social, en el sentido de asumir la responsabilidad
social, realizando actividades de extension de saberes, experiencias colectivas y creativas en
favor de la poblacion, haciendo prestacion y promocion de servicios pyotdes de
asistencia social directa en la mejora de la calidad de vida de la comunidad. Dichas actividades
pueden ser gratuitas o no y conducir a una certificacion.

d. Impulsar la educacidmrontinua dirigida a satisfacer las necesidades de actualizacién y
perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y practicas que permitan lograr una mejor
insercion y desempefio laboral de los profesionales de acuerdo con los requerimientos de los
grupos de interés de la regién y el pais, permitiendo una expansion de sgryicioa
vinculacién con la sociedad.

e. Contribuir con el desarrollo humano, como proceso en el cual se amplien las oportunidades
de las personas; en tal sentido, I&APdebe crear un entorno en el que los ciudadanos
puedan hacer plenamente realidad sus asgiones y ampliar sus potencialidades.

f. Las demas que sefala la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria 30220, el Estatuto
vigente y normas relacionadas.
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Articulo 5.
LaUNAPtiene como base legah$ normasiguientes:

a. Constitucion Politica del Pera.

Ley 13498, Ley de creacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, del 14 de
enero de 1961.

Ley 30220, Ley Universitaria.

Estatuto de la UNAP.

Reglamento General de la UNAP.

Decreto Suprem@54-2018PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del Estado.

=3

~® Qo0

TITULO Il
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6. Los érganos de la Alta Direccion de la UN##PIgs 6rganos de gobiernto que
implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion
universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente
dependiente del régimen normativo.

Articulo 7.Los 6rganos de la AltarBecion de la UNAP son los siguientes:

Asamblea Universitaria.
Consejo Universitario.
Rectorado.

Vicerrectorado Académico.
Vicerrectorado de Investigacion.

®oo oW

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 8. La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado, ma&igano degobierno de la
UNAP. Rpresenta a la comunidad universitagisseencarga de dictar las politicas generales de
la Universidad. @utela el cumplimiento del Estatuto y lagglamentos su canposicion,
funciones y atribuciones estan precisadas en el Estatuto de la UNAP.

Articulo 9. Son funciones de la Asamblea Universitaria:

a. Aprobar las phticas de desarrollo de laNAP

b. Reformar el Estatuto de ldNAPcon la aprobacion de los dos tercios del niumero total de
miembros de la Asamblea Universitaria y remitir el nuevo Estatuto a la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitanaéau).

c. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumenttes planeamiento de |aJNAR
aprobados por el Consejo Universitario

d. Declarar la revocatoria y vacancia del rector y vicerrectores, de acwemtli@as causales
expresamente sefialadas en la Ley 30228 Universitaria, y en el Estatuto de la UNAP; a
travésde una votacion calificada de dos tercios del nUmero de sus miembros

e. Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitgridel Tribunal de Honor
Universitarig asi como, al defensor universitario.
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Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente de
Fiscalizacionlnformar a la Contraloria General de la Republica y aulee®u sobre ds
resultadosde la labor fiscalizadora de la Comision, realizada a la gestion mcajé
administrativa y econdémica de la UNAP.

Evaluar y aprobar lmemoria anual, el informe semestral de gestion del rector y el informe
de rendicidn de cuentas del presupuesto anual ejecutado

. Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacgupyesion de FacultadgSscuela

de PostgradoUnidades de Postgrad&scuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros de Produccidalnstituto.

Declarar en receso temporal aU&APo a cualquiera de sus unidades académicas, cuando
las circunstncias lo requieran, con cargo a informar &ilaedu.

Aceptar la renuncia deector yde los vcerrectores

Resolver como instancia superior los asuntos tramitados y no resueltos por el Consejo
Universitario

Velar por el adecuadoumplimiento de los instrumentos de planeamiento de gestion de la
UNAPaprobados erel Consejo Universitario

. Elegirentre sus miembroal director del Programa Deportivo de Alta Competencia.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley 30220 Universaria; el Estatuto de I&JNAP
y el presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 10. El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion
académio-administrativa de l&JNAP S1 composicion, funciones y atribuciones esphecisadas

en el Estatuto de la UNAP.

Articulo 11. Son funciones deTonsejo Universitario:

a.

Aprobar, a propuesta defector, los instrumentos de planeamiento y gestion de la
Universidad.

b. Aprobar elReglamento General de [&NAP

Dictary modificar los reglamentos de caracter general en cada materia y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

. Aprobar el Presupuesto General de INAPy el Plan Anual de Adggiciones de Bnes y

Serviciosautorizar los actos y contratos que atafien a [MARPy resolver todo lo pertinente

a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresion o reorganizacion de
unidades académicas, institutos de investigacidgados administrativos y de produccion
de bienes y servicios.

Concordar y ratificar los planes de estudio y de trabajo propuestos pdratadtades,
Instituto de Investigacion Escuela dePostgrado y demas unidades académicas y de
investigacion.

Designasl director general de Administracion y al secretario general a propuestaedédr.
Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, segun requerimiento de
los Consejos de Facultad. EI Consejo Universitario designa la Comision Ce@Gtatdeso

de Docentes
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Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a solicitud de los
Consejos de Facultad y a solicitud de la Unidad de Recursos Humanos.

Conferir los grados académicos vy los titulos profesionales aprobados pacldgades y la
Escuela de Postgrado; asi como, otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los
estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuandblfsPesté autorizada por

la Sunedu.

k. Aprobar las modalidades de ingreso e incorpata a la WAR Asimismo, sefalar
anualmente el niumero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa propuesta
de las Facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la
Universidad.

|. Fijar las remuneraciones y todo cepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

m. Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

n. Concedelicencia a las autoridadesaylosdocentes por motivos de estudios e investigacion.

0. Ratificar las licencias sin goce de haber de los docentes y administrativos.

p. Aceptar legados y donaciones de acuerdo a ley.

g. Celebrar convenios con universidades extraager organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica, asi como sobre asuntos
relacionados con las actividades de la Universidad.

r. Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén encomendados a tiratades
universitarias.

s. Otras que sefale el Estatutie la UNAR este Reglamento.

RECTORADO

Articulo 12. El Rectorado es el érgano de Aita Direccidn responsable de la organizacion
académicade investigacion yle responsabilidad sociaton la finalidad de involucrar a todos y
cada uno de los miembros de la comunidad de NAH para que participen de las propuestas

de gobierno y sean responsables de la ejecucion de las politicas de gestion administrativa,
econdmica y financiera. Estgpresentad por elrector.

Articulo 13. Sonfunciones del Rectorado:

a.
b.

Definir los niveles dautoridad y dedireccién

Establecer la coordinacion y la linea de comunicacion de todas las unidades orgénicas y sus
integrantes, eliminando lduplicidad de funciones y esfuerzos, confusion e incertidumbre

en el desarrollo de las funciones de los puestos de trabajo

Establecer los requerimientos especificos de conocimientos, destrezas y actitudes de cada
uno de los elementos de competencia y feguerimientos genéricos complementarios de
cada ocupacion

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
universitaria

Aplicar las disposiciones que expide el Estaiojo relativo a la prestacion del servicio
educatvo superior universitario
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Identificar, ordenar y clasificar las funciones de los diferentes cargos

Definir las funciones, atribuciongsesponsabilidades a nivel de cada cargo

Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interaowtrdocon
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de labRep

Servir como medio de informacidén permanente al personal integrante ihstigucion
Establecer los lineamientos de politica y acuerdos adoptados en la Asddmieasiariay
Consejo Universitarioque instituya la gobernabilidad de la NlAPen el aspecto legal,
académico, administrativo, econémico y financiero

Realizardas acciones oportunas ante las autoridades competentes en asuntos de interés
institucional o defensde la Universidad.

Dirigir y supervisar las labores de las unidades organicas de la UNAP.

Las demas atribuciones que le otorga la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNAP.

VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 14. El Vicerrectorado Académico apoyaedtor en lo referente al establecimiento de
politicas generales institucionales sobre la gestion acadédeadmision, registro y asuntos
académicos, responsabilidad social, seguimiento al egresado, bienestar itanemsstudios de
postgrado yservicios déiblioteca de acuerdaconlas directivas impartidas por el Rectorado.

Articulo 15. Son funciones del Vicerrectorado Académico:

a.

Dirigir y supervisar las politicas de formacion profesiorattividades académicas con la
finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad

Supervisar y evaluar el funcionamiento académico dédasltades, a fin de garantizal e
cumplimiento y logro de los objetivos propuestos en el Plan Operatatducional aual y

el Plan Estratégico Institucional.

Coordinar y supervisar con el Vicerrectorado de Investigacién el desarrollo de las
investigaciones formativas en IBacultadesy la Politica de Investigaciéon de la UNAP.
Implementar ePadronde Docentes actualizado segun formato de relacion docedt@edu.
Coordinar y controlar el funcionamiento de lrgjanos a su cargo

Regular el mecanismo para la seleccion, evaluacion,gmede desempefio y ratificacién de

los docentesgueincluya como criterio la calificacion ties estudiantes

Proponer al Consejo Universitario y atender politicas de captacion permanente, formacién y
gestién del talento humano con capacidades, habilidgdasmpetencias para el desempefio

de la docencia universitaria

Proponer la normatividad para la elaboracion de los planes curriculares Baclalsades y

la Escuela de Postgrado.

Proponer al Consejo Universitario los lineamientos de gestidon de la cdidiad procesos
académicos y deaVodelo Educativo, el mismo que considere estrategias de mejora del
proceso de ensefianzaprendizaje, utilizando metodologias, tecnologias educativas e
instrumentos de evaluacion.

Proponer al Consejo Universitario los lingantospara losprocesa de acreditacion de las
EscuelasProfesionales e implementar programas de formacion de docentes especializados
en la ensefianza y gestiGacadémica, la certificacion o acreditacion de las carreras
profesionales

Proponer al Consejbniversitario los reglamentos para los procesos de las evaluaciones
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semestrales, examenes de aplazados, nivelacion y los correspondientes examenes
sustitutorios

Proponer programas de becas de estudios académicos de formacion profesional para
estudiantes con bajos recursesonémicospero con alto rendimiento académico, previa
evaluacion socioecondnac

Proponer planes de funcionamiento de filiales, erdepbartamento, asi como en zona de
frontera, para brindar servicios educativos de calidad exigibles de acaerdas normas y
supervision de las condiciones basicas dispuestas parni@d8 para los sectores menos
favorecidos de l&mazond peruana

Proponer plaes deprogramas dentercambioseducativos con universidades nacionales y
extranjeras

Proponer programas de educacion a distantcésados en entornos virtuales dprendizaje

con los mismos estandares de calidad que las modalidades presencifbemeeion

Proponer un programa académico de formacion continua, que busque actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos técnicos y practicos de una disciplina, o desarroll
y actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados

Proponer al Consejo Universitario los lineamientos de responsabilidad, socisiderando

una gestion ética y eficaz del impacto generado por la UNAP en la sociedad debidocab ejerci
de sus funciones académicas, de investigacién y de servicios de exignsibimpacto
producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria
Otrasatribuciones que el rector le asigne.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 16.El Vicerrectorado de Investigacion apoya al rector en la gestion de la investigacion
cientifica, tecnoldgica y social, a través del Instituto de Investigacion, en coordinacién con las
Unidades de Investigacion de las Facultades, asi coma €fitina de Incubadora de Empresas.

Es el organismo de méas alto nivel en MAPen el &mbito de la investigaciéBsta encargado de
orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las
diversas unidadesle invesigaciony del Instituto de Investigacion. Organiza la difusion del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente
alaUniversidad, la empresa y las entidades del Estado.

Articulo 17. Son funciones del Vicerrectorado de Investigacion:

a.

Proponer, dirigir y ejecutar politicas, normas y procedimientos generales para el fomento y
la organiza&ion delos proyectos de invegfacion como una actividad esencial y obligatoria
que se desarrolla a través de las diversas uniddddavestigaciomnle la UNAP

Supervisar las actividades de investigacton la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el EstatutoN#&Ha U
Proponer al Consejo Universitario los lineamientos de politica de investigacion, transferencia
tecnolégica, patenteg propiedad intelectual

Promover la generacion de recursos para la Universaléaavés de la produccion de bienes

y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como
mediante la obtencién de regalias por patesiie otros derechos de propiedad intelectual
Establecer qudos responsabls de las nvestigaadinestengan el grado de doctor, esh
registrade en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecn@agtNAy en
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el Directorio Nacional de Inviggadores e InnovadorefINA, realcen publicaciones en
revistas cientificas indexadgmibliqueno edien libros de su especialidadgnganregistros

de propiedad intelectual como patentes y otras modalidades

Establecer la existencia de lineas de stigacion que tengan presupuesto para su
desarrollg considerandsuimplementeacion con equipamientppersonal y otros

Proponer ante elConsejo Universitario para swaprobacion, el Codigo de Etica para la
Investigacion y la Politica de Proteccion de @pkdad Intelectual.

Normar para que laNAPtenga un Registro de Docentes Investigadores, los que deben estar
inscritos en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA).

Proponer al Consejo Universitario la implementacion gbositorio Nacional Digital de
Jencia, Tecnologia elnnovacion(ALICIAyY del registro de documentos y proyectos de
investigacion drepositoriolnstitucional que incluya publicaciones cientificasjs, informes

de investigacion, entre otros

Elaborar el Registro de Proyectos de Investigacion en Proceso de Ejecucion.

Gestionarel instituto de investigacion, unidades de investigacion de las facultadesyy atr

Su cargo

Proponer al Consejo Univeiamiio politicas de captacion, formacion y gestion del talento
humano con potenciaken investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) a través de
concursos pasantias, becas para realizacion de maestrias y doctorados a dedicacion
exclusiva, en universidadescionales y extranjeras

Proponer al Consejo Universitario programas de formacion de docentes especializados en la
enseflanza y gestion de investigacion e innovacion, la certificacion o acreditacion de
laboratorios de investigacion y los sistemas integsade gestion

Proponer al Consejdniversitario el Reglamento del Docente Investigador.

Proponer al Consejo Universitario las politicas de incentivos a los docentes que permita
potenciar la investigacion, las publicaciones cientificas y el registrotelietpa

Proponeral Consejo Universitario programas dencia,tecnologia e innovacion para el
desarrollo regional

Proponer al Consejo Universitario la creacion, supresioifiusion del instituto de
investigacion adscritos ®cerrectorado ddnvestigacion

Propiciar convenios, conformacion de redes y alianzas estratégicas, con universidades e
instituciones nacionales y del extranjero

Proponer al Consejo Universitario la gesicion de recursos paraliniversidada través de

la produccién de bienes y servicios derivados de las actividades de investigacion, innovacion
y desarrollo

Gestionar el financiamiento de la investigacion ante entidades m@3blc privadas,
nacionales internacionales

Supervisar, monitorear y evaluar las actividades de investigacién, desarrollo e innovacion
realizados por docentes, estudiantes y egresados.

Proponer al Consejo Universitario la implementacion y organizacion de sistemas de
informacion vy difusibn del conocimiento cientifico, y gestionar la publicacién de la
produccion cientifica y la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones a
través de revistas indexadas, libros, manuales y otros que promuevan la aplicaciéon de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes
de investigacion, integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresay las entidades
del Estado.

Las demas funciones que el rector le asigne.
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ORGANOS QEBULTIVOS

Articulo 18. Los dérgancs consultives son las Comisiones Permanentede la Asamblea
Universitaria ydel Consejo Universitarig tienen como finalidad la emisién de informes o
dictimenes en asuntos que sometan a considergcitmn presentan caracter resolutivo ni
ejecutivo; prestan asesoramiento al Consejuiversitario,asi como a la Asamblea Universitaria

en asuntos de su competencia, aplicando principios de proporcionalidad y especialidad en la
materia.

LasComisiones Transitorias a diferencia de las Permanentes, se constituyen con la finalidad de
asumir funciones resolutivas y ejecutivas por delegacion expresa del Consejo Universitario o de
la Asamblea Universitaria.

Su estructura y conformacion se encuemtgarecisadagn el Estatuto de la UNAP

Articulo 19. Son funciones ds érganosconsultivos:
A nivel dda Asamblea Universitaria

a. Cautelar ekcumplimiento delEstatuto de la NAR asi comaeglamentos ydirectivas que
derivan deesta. No integra el Sistema Nacional de Control.

b. Revisar, reconsiderar o modificar sus fallos de acuerdo a ley, a pedido de parte, dentro de
un mismo proceso, bajo responsabilidad.

A nivel déConsejo Universitario:

a. Realizar estudios y dictamen de los asuntos puestos en su conocimiento, dentro del marco
de la funcion fiscalizadora que le es inherente al Consejo Universiiasarrollada pota
Comisién Permanente de Fiscalizacion.

b. Realizar estudios y dictamen de lasuntos puestos en su conocimiento, en materia de
investigacion, dentro del marco de la funcién fiscalizadora que le es inherente al Consejo
Universitario, desarrollada por urtamisiéninvestigadora.

c. Realizar estudios especiales con fines protocolaresjuatamente con comisiones
especialeslel Rectorado o Vicerrectorados, segun acuerde el pleno, a propuesta del rector.

d. Realizar estudios con funciones resolutivas y ejecutivas por delegacién expresa del Consejo
Universitario.

Articulo 20. Los6rgancs consultivas son los siguientes:

a. Tribunal de Honor Universitario.
b. Defensoria Universitaria.

TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 21.La INAPtendra un Tribunal de Honor Universitario, cuya funcion sera emitir juicios
de valor sobre todacuestion ética, en la que estuviere involucrado algun miembro de la
comunidad universitaria, y proponal Consejo Universitarjeegun sea el caso, las sanciones
correspondientes para que las apruebe y las ejecute

Articulo 22. Son funciones ddlribunal de Honor Universitario:



g.

h.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNAP 2018

. Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera implicado algin miembro

de la comunidad universitaria, proponer al Consejo Universitarisegin sea el caso, las
sanciones correspondientes

. Administiar la tramitacion de los expedientes sometidos a la accion de andlisis de los casos

implicados en cuestiones éticas.

. Recabar la documentacién para elabolas expedientes que seré& sometidcs a proceso

cerciorandose queestos contengan los requisitos mimios para su calificacion y
pronunciamientocomodenuncia administrativa

. Instaurar el procesoinvestigatorio recabando los medios probatoriosrgalizando las

diligencias para el esclarecimiento de la accion de infraccion y responsabilidad

. Emitir el informe final debidamente documentado con la actividad probatoria actuada,

recomendando la sancién o absoluciorfadbs) denunciadds).

Calificar y pronunciarse sobre la infraccion administrativa denunciada, emitiendo el informe a
la autoridadcompetente para que emita el acto administrativo de sancion que corresppnda

en concordanciaon elarticulo 89 de la Ley 30220

Gestionar y prestar el apoyo técnico y administrativo a las unidades organicas para evaluar la
actuacion de sus trabajadores.

Otras de su competencia.

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 23. La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de
los miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de
autoridad responable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen
los miembros de la comunidate la UNARinculadas con la infraccion de derechos individuales.

Articulo 24. Son funciones de la Defensoria Universitaria:

a.

Velar por efespeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios, trabajadores
docentes y no docentes que los vulneren.

Contribuir a formar conciencia del respeto a fe@mas que garanticen la igualdad y la
justicia para todos.

Garantizar el principio de autoridad.

Conocer y atender de oficio las denuncias y las reclamaciones que formulen los miembros
de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de letes individuales.

Proponer politicas, normas y acciones que garanticen el respeto y defensa de los derechos
de las personas en las diferentes instancias y servicios qu¢A®&lsinda a los integrantes

de su comunidad.

Tutelar los derechos individuales tbs miembros de la comunidad universitaria.

Velar por el respeto del principio de autoridad responsable segun lo establecido en la
Constitucion Politica del Perél,articulo 133 de la Ley 30220 y el presente Estatuto.

Ejercer con autonomia sus funciongglependientemente de los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

Actuar bajo los principios de confidencialidad y autonomia.
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j. Elaborarel plan operativo y el proyecto de presupuesto de la Defensoria Universitaria para
presentatos al Rectorado, el que dela ser sustentado por el titular ante el Consejo
Universitario para su aprobacion.

k. Denegar denuncias someéida mandato imperativo en el desarrollo de sus competencias.

I.  Denegar denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, deratiovales,
medidas disciplinariagevaluaciones académicas de docentes y estudiantes.

m. Denegar denuncias de los miembros de la comunidad universitaria que estén dsneers
procesos de caracter administrativo en alguna de las instanciadiiéABo proceso judicial
en el fuero civil o penal.

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 25.El Organo de Control Institucional (OCI), conformante del Sistema Nacional de
Control, es responsable de la conduccion del control gubernamental ewA& de conbrmidad

con laLey Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
(CGR) & ubica en el mayor nivel jerarquico de la Universidada fines desu desemperio,
desarrolla sus funciones con independencia funcional y técnica resplecsns actividades
propias de control.

Articulo 26. Son funciones del Organo de Control Institucional:

a. Realizar el control gubernamental, segun sus planes y programas anualesgd#oacon la
normatividad vigente del Sistema Nacional de Control

b. Ejercer independencian sudesempefio funcionacautelando el debido cumplimiento de
las normas de control.

c. Ejercer vinculacion de dependencia funcional y administrativa c@isedma Nacional de
Control y la GR.

d. Otrasdel EjeI’CICIO del control gubernamental demandagbor la GR.

Articulo 27.El Organo de Control Institucional cuenta ¢@siguientedependencia

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 28. La Oficina de @urol Instituciona) conformante del Sistema Nacional de Control, es
responsable de la conduccién del control gubernamental erNARJDesarrolla sus funciones

con independencia funcional y técnica respedmsus actividades propias de contrébs la
encargada de efectuar exclusivamente el control de la gestion académica, administrativa,
econdmica y financiera de los recursos y bienetaddNAPasignados, de conformidad con las
normas del Sistema Nacional de Control.

La Oficina de Control Instituciorggsarrolla sus funciones con independencia funcional y técnica
respectode sus actividades propias de contrMantiene niveles de coordation con logrganos

de gobiernode la Universidad. Mantierelacion funcional y administrativa con IGR. Resenta
informes al Cosejo Universitario y al Rectorado acerca del ejercicio de sus funciones y del estado
del control de uso de los recursos ldeUNAP.

Articulo 29. Son funciones de la Oficina de Control Institucional:
a. Elaboraren coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual

de Control de acuerdo con las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
b. Elaborar yproponer a la entidad su presupuesto anual, para su aprobacion correspondiente.
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Ejerer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demés normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las ISemeasles

de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del (0l todas sus etapas y de acuerchn los estandares
edablecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente a la CGR los resultados de los servicios de control para su revision
de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlostalar de la entidad o del
sector, y a los 6rganos competentes de acuertiyaconforme a las disposiciones emitidas

por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonalles de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la carpeta de contrglremitirla a las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publicaonforme a la disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones 8&tema Nacional de Atencién de Denunciake o

la CGR sobre la materia.

Realizar el sagmiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Apoyar a lagomisione auditoragjue designe la CGR para la realizacién de los servicios de
control en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acoerdia
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismdgefe y el personal del OCI deben
prestar apow, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades orgéanicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidagef&ldel OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactara en el cumplimiento de Plan Anual de Control.

. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdon la disponibilidad de su capacidad
operativa, corlos encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquienodificacional cuadro de puestosy presupuesto asignado o al ROF,

en lo relativo al OCke realice de conformidadon las disposiciones de la materia y las
emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas
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y en general cualquier documento relanado corlas funciones del OCI, luego de loslesa
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r. Efectuar el registro y actualizaciébn oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informéticos de la CGR.

s. Mantener en reserva y confidencialidad la informacigesultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

t. Promovery evaluar la implementacion y mantenimiedéb Sistema de Control Interrmor
parte de la entidad.

u. Presidir l&Comision Especial de Cautelala auditoria financiera gubernamental de acuerdo
conlas disposiciones que emita la CGR.

v. Otras que establezca la CGR.

TITULO Il
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE LINEA

Articulo 30.Los d6rganos de linea son los encargados de ejecutar y administrar el régimen
académico de pre y postado de acuerdo con la politica ministerial o las disposiciones emanadas
de la Alta Direccion. Implementan los regimenes de estudio considerados en el Estatuto y los
Planes de Estudio de la UNAP. Organizan la asignacion y distribucion de la cargaebtvaria |
definida para estudios presenciales.

Articulo 31.Son funciones de los érganos de linea:

a. Coordinar la implementacion de los regimenes académicos a través de las Escuelas
Profesionales de las Facultades.

b. Implementar e integrar laactividades de investigacion de las Facultades.

c. Implementar e integrar las actividades de postgrado de las Facultades.

d. Orientar y conducir el proceso de formacion profesional de los estudiantes de las carreras
profesionales que ofrecen I&acultades.

e. Organizar los Centros de Produccién de Bienes y Servicios como unidades encargadas de
realizar actividades productivas.

f. Implementar modelos informéticos de registro y matricula de los estudiantes de las carreras
profesionales de las Facultades.

g. Organizar modelos de evaluacién y procesos para el examen de admision.

h. Implementar el desarrollo de la responsabilidad social a través de las Facultades.

I. Implementar las acciones de bienestar universitario orientadas a la mejora en el rendimiento
académio y la calidad de vida a través de los servicios médicos y apoyo social.

j.  Oftras que disponga la Alta Direccion.

Articulo 32.Los 6rganos de linea estan organizados como dependientes del Rectorado y de los
Vicerrectorados de acuerdo con su competencia.

Articulo 33.Los 6rganos de linea estan estructurados de la manera siguiente:

DEPENDIENTES DEL RECTORADO
a. Facultades.
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b. Consejos de Facultad.

c. Decanatos.

d. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.
DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
DireccionGeneral de Registros y Asuntos Académicos.
Direccion Central de Admisién.

Direccion de Responsabilidad Social.

Direccion deSeguimiento al Egresado.

Direccion de Bienestar Universitario.

Biblioteca.

Escuela de Postgrado.

@ 0o oTy

DEPENDIENTES MERCERRECTORADO DE INVESTIGACION
a. Instituto de Investigacion.
b. Oficina de Incubadora de Empresas.

DEPENDIENTES DEL RECTORADO

Articulo 34.El Rectorado tiene autoridad jerarquica y funcional sobre los érganos de linea
siguientes: Facultades, Consejos deuRad, Decanatos y Direccidn de Produccién de Bienes y
Servicios.

FACULTADES

Articulo 35.LasFacultades son los 6rganos de linea académicos de la UNAP responsables de la
formacion académicprofesional de pregrado y de la gestiédministrativa. Esta integrada por
docentes y estudiantes. Su creacion se realiza de acuerdo con los estandares establecidos por la
Sunedu, buscando niveles de excelencia académica y el desarrollo de valores. Su méaximo 6rgano
de gobierno es el Consejo dadultad.

Articulo 36.LasFacultades legalmente constituidas son catoreacultad de Agronomia (FA),
Facultad de Ciencias Biolégicas (FCB), Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
(FCEH), Facultad de Ciencias Econdémicas y de Negocios (Fawdtgd de Ciencias Forestales
(FCF), Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (Fadcip), Facultad de Enfermeria (FE), Facultad d
Farmacia y Bioquimica (FFB), Facultad de Industrias Alimentarias (FIA), Facultad de Ingenieria de
Sistemas e Informatica (PlS-acultad de Ingenieria Quimica (FIQ), Facultad de Medicina Humana
(FMH), Facultad de Odontologia (FO) y Facultad de Zootecnia(FZ) que funciona en la ciudad de
Yurimaguas.

Cuentan con veintiséis Escuelas Profesionadggonomia, Ingenieria en Gestibn Ambiental,
Acuicultura, Ciencias Bioldgicas, Antropologia Social, Educacion Bilingie Intercultural, Educacién
Fisica, Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Administracion,
Contabilidad, Economia, Nagjos Internacionales y Turismo, Ingenieria en Ecologia de Bosques
Tropicales, Ingenieria Forestal, Derecho y Ciencias Politicas, Enfermeria, Farmacia y Bioquimica,
Bromatologia y Nutricion Humana, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria deaSiste

e Informatica, Ingenieria Quimica, Medicina Humana, Odontologia y Zootecnia.

Tienen 37 Departamentos AcadémicoBigenieria y Ambiente, Produccion Animal, Suelos y
Cultivos, Botanica, Ciencias Biomédicas y Biotecnologia, Ecologia y Fauna, Hidrpbiologi
Microbiologia y Parasitologia, Ciencias de la Educacién, Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Idiomas Extranjeros, Lengua y Literatura, Matematica y Estadistica, Prétcpofesionales
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Administracion, Contabilidad, Economia, Negocios Intwomales y Turismo, Industria y
Productos Forestales, Manejo Forestal y Medio Ambiente, Ecologia y Conservacion, Derecho y
Ciencias Politicas, Ciencias Clinicas, Ciencias Integradoras, Ciencias Psicosociales, Farmacia
Bioquimica, Ciencias y TecnologiaAdienentos, Ingenieria de Alimentos, Ingenieria y Ciencias
Bésicas, Ciencias Basicas de la Ingenieria, Ingenieria Quimica, Quimica, CienciasSBégicas y
médicas Ciencias Clinicas, Odontologia y Ciencias Basicas y Pecuarias.

Su estructura estéompuestaademas, por catorce Unidades de Postgrado y catorce Unidades

de Investigacion.

Articulo 37.Son funciones deas Facultades:

a. Formar profesionales con suficientes conocimientos en las diferentes areas, capaces de
crear, buscao modificar nuevas tecnologias de desarrollo, aplicando la investigacion acorde
con la realidad nacional.

b. Elaborarlas politicas académicas de formacién profesional, brindando conocimientos
cientificotecnol6gicehumanisticos a través de una estructuraraular compatible con el
perfil profesional de cada Facultad o Especialidad.

c. Evaluar y actualizar permanentemente los curriculos y planes de estudio, acorde con el
desarrollo profesional de las diferentes areas del conocimiento y los cambios tecnalégicos

d. Motivar y concientizar al alumno universitario a obtener su titulo universitario en sus
diferentes modalidades.

e. Ejercery profundizar la investigacion cientifica.

f. Dirigir las actividades académicas a nivel de Unidades de Postgrado, en el area de su
Espealidad si la Facultad la tuviere.

CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 38.Los Consejos de Facultad son los érganos de gobierno de las Facultades. Su

conduccidn y direccion le corresponden al decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en

la Ley 30220, lyeUniversitaria.

Articulo 39.Son funciones de los Consejos de Facultad

a. Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para la contratacion,
nombramiento, ratificacién y remocion de los docentes en sus respectivas areas.

b. Aprobar los curriculos glanes de estudio elaborados por las Escuelas Profesionales que
integran las Facultades.

c. Establecer el Reglamento Académico de las Facultades, que comprende las
responsabilidades de los docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluaciénpromocion y sanciones, dentro de las normas establecidas por el Estatuto de la
Universidad.

d. Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.

DECANATOS

Articulo 40.Los Decanatos sdos maximas 6rgancs de linea académica, de investigacion y de
responsabilidad social. Representan a las Facultades y son responsables de la gestién académico
administrativa y del programa presupuest&8lu conduccién y direccion le corresponden al
decano.

Articulo 41.Son furtiones de lo®ecanatos:
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a. Dirigir administrativamente a las Facultades.

. Dirigir académicamente a las Facultades, a través de los directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y Unidades de
Postgrado.

c. Haborar y actualizar el Registro de Graduados por semestre y programas de estudio.

d. Elaborar el registro de actividades oriedéaala mejora de la insercion laboral a través de

cursos, talleres, seminarios, programas, entre otros.
e. Representar a las respécas Facultades ante la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario.

f. Coordinar con el rectado, los decanos, el director de la Escuela de Postgrado y el secretario
general, la elaboracion del Reglamento de Grados y Titulos, para que en él sereawite
norma la mencion del grado y el titulo, el que debe tener relacidén con el programa profesional,
modalidad de obtencidn y calificacion, para que contenga el indicador para el licenciamiento.

g. Proponer para su aprobacion el plan de estudio de cadgrproa profesional.

h. Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y Unidades

de Postgrado.
i. Convocar a elecciones para elegir a los directores de los Departamentos Académicos.
j. Proponer a los Consejos de Facultad corredpartes, sanciones a los docentes y estudiantes
gue incurran en faltas, conforme a lo que sefiala el Estatuto de la Universidad.

k. Presentar a los Consejos de Facultad respectivos, para su aprobacion, el Plan Anual de
Funcionamiento y Desarrollo de la Faadlly su Informe de Gestion.

|. Las demés atribuciones que le asigne el Estatuto.

O

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 42.La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios es un érgano de linea dependiente
del Rectorado encargada de planificar, dirigir, ejecutar y controlar el funcionamiento de los
Centros de Produccion de Bienes y Servicios de la Universidad, los que astétos a la
Facultad u otra dependencia que gestiono su creacién, pero que dependen técnica, econdémicay
financieramente de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

Articulo 43.Son funciones de la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios:

a. Proponer la politica, objetivos y documentos normativos de los Centros de Prodastisn
diversos niveles de proceso productivo y aplicaciéon tecnoldgica.

b. Proponer al 6rgano competente| disefio del sistema de informacion del aseguramiento de
la calidad técnicgoroductiva y su funcionamiento, y elevar reportes periédicos al Rectorado.

c. Proponer documentos normativos relativos a las condiciones basicas para el
funcionamiento, asignacién deecursos, asignacion de maquinaria y equipos para la
autorizacion del funcionamiento, cierre o reapertura, segun corresponda al Centro de
Produccion.

d. Proponer la autorizacién de funcionamiento de los Centros de Produccion.

e. Proponer documentos normativosignateria de capacitacion para docentes y no docentes
sobre la administracion de los Centros de Produccion y de sus equipos.

f.  Proponer los mecanismos técnicos y los documentos normativos para establecer los tipos de
proceso de acuerdo con la demanda.

g. Proporer documentos para evaluar la sostenibilidad y rentabilidad de los Centros de
Produccion.
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h. Resolver, en segunda instancia, los recursos de apelacion interpuestos contra los actos
administrativos emitidos por terceros, referentes a los procedimientos adiratiigos de
autorizacion de funcionamiento en su ambito de competencia.

. t NPLR2YSNI R20dzyYSyid2a y2N¥IFGAG2a& LI NI € & dzL.
de los Centros de Produccion.

] Asumir la defensa legal ante terceros.

k. Disefary proponer estraggas comunicacionales en el ambito de su competencia, conforme
a las disposiciones establecidas por el Rectorado.

l.  Supervisar el cumplimiento de las funciones de las unidades organicas a su cargo, en el
ambito de su competencia.

m. Otras que en el marco de sompetencia le sean asignadas.

DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 44. El Vicerrectorado Académico tiene autoridad jerarquica y funcional sobre las
siguientes dependencias: Direccion General de Registros y Asuntos Académicos, Direccion
Central de Admisién, Direccion de Responsabilidad Social, Direccg@agdieniento aEgresado,
Direccionde Bienestar Universitario, Biblioteca y Escuela de Postgrado.

DIRECCION GENERAL DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS

Articulo 45. La Direccidon General de Registros y Asuntos Académicos tiene dependencia
funcional del Vicerrectorado Académico. Es el érgano responsable de organizar, dirigir, controlar
y evaluar el desarrollo del registro, matricula y asuntos académicos de los ettsddm
pregrado de las distintas Facultades y de la Escuela de Postgrado. Se encarga de gestionar y
salvaguardar la seguridad del proceso de matriculas, calificaciones y certificaciones de los
alumnos, al proporcionar orientacion permanente en sus tramjtesntribuir al bienestar y a la
adecuada imagen institucional en los servicios que ofrece interna y externamente. Suscribe con
la Secretaria General los documentos oficiales que tienen caracter fidedigno ante cualquier
situacién legal, académica o adnsinativa; ademas, realiza programacion horaria y administra

la tecnologia de la informacion académica a través del Sistema de Gestion Académica.

Articulo 46.Son funciones de la Direccion General de Registros y Asuntos Académicos:

a. Disefiar y proponer politas, normas y procesos estdndares que sirvan de base para el
desarrollo, uso y aplicacion de la informacion en los procesos de gestion académica de la
Universidad, con la utilizacion de tecnologia de punta.

b. Tener a su cargo los registros académicos dé&nasersidad, en coordinacion con las
Facultades, manteniéndolos actualizados y debidamente clasificados.

c. Tramitar y emitir las constancias de egresados y certificados oficiales de estudios.

d. Elaborar y proporcionar la informacion estadistica pertinente gpegiiera la Alta Direccion,
las Facultades y otras dependencias.

e. Registrar, clasificar, catalogar y conservar todo tipo de informacién y documentacion
académica y proporcionar los servicios de consulta.

f. Realizar estudios sobre asuntos relacionados coadpsctos académicos.

g. Publicar regularmente informacion estadistica sobre la actividad académica via el Portal Web
de la UNAP.

h. Elaborar y actualizar los padrones de egresados, bachilleres, titulados, y de ser el caso, los de
postgrado.
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i. Prestar apoyo a otragdependencias para la realizacion de encuestas, censos, estudios y otros
trabajos relacionados con asuntos académicos de la Universidad.

J. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el(a) vicerrector(a)
académicod).

DIRECCION CENTRAL DE ADMISION

Articulo 47. La Direccion Central de Admisiors el 6rgano dependientgerarquica y
funcionalmentedel Vicerrectorado Académico. Se encargapiEnear, organizar, ejecutar,

dirigir, controlar y evaluael proceso de admisionla Universidad, asegurando la incorporacion

de alumnos a las distintas Facultades, que destaguen por sus méritos con capacidad para seguir
estudics universitarios conforme a ley.

Articulo 48.Son funciones de la Direccion Central de Admision:

a. Elaborar y remitir a la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto el plan
anual de trabajo y el presupuesto de su dependencia para su revision e incorporacion a los
documentos de gestidn institucional.

b. Planificar, organizar, normar y ejeantlos procesos de admision, en concordancia con las
decisiones adoptadas por el Consejo Universitario y la Comisién Permanente de los Procesos
de Admision.

c. Implementary elaborar usoftwareque permita contar con informacion sobre los procesos
de admisid y los ingresantes, segun modalidad de ingreso por periodo académico.

d. Coordinar con las Facultades, la Escuela de Postgrado, el Centro Preuniversitario y la
Comision Permanente de los Procesos Admisién, el nimero de vacantes para cada una de
las modalidads de ingreso existentes de admision.

e. Elaborar un documento normativo que regule el proceso de admision respecto de la
modalidad de ingreso para todos los programas de estudio, incluyendo los programas de
segunda especialidad, de acuerdo con los mediogediéicacion de licenciamiento.

f. Elaborar normassistemas y métodos de admision que deberan adoptarse anualmente.

g. Evaluar los concursos de admision en todos sus aspectos, con la finalidad de identificar
aciertos y corregir errores.

h. Apoyar a la Comisibn Reanente de los Procesos de Admision en la formulacion y
actualizacion de su Reglamento Interno.

i. Coordinar siempre con la Comision Permanente de los Procesos de Admision.

j-  Organizar y actualizar el banco de preguntas, asi como elaborar los solucionariss de |
examenes de admision.

k. Formular el Reglamento de Admisién en coordinacion con la Comision Permanente de los
Procesos de Admision y remitir al Consejo Universitario para su aprobacion y emision de la
resolucién correspondiente.

|. Elaborary presentar al raar la memoria de la Direccién Central.

m. Otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Direccién Central que le asigne el(a)
vicerrector académico.

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 49.La Direccién de Responsabilidad Social es el 6rgano encargado de la gestion ética 'y
eficaz del impacto generado por |&NBWPen la sociedad debido al ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion, de servicios de extension y de participacibdesagollo nacional
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en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente y sobre
organizaciones publicas y privadas que se constituyemdaginteresadas. Es soporte de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a
toda la comunidad universitaria. Depende jerarquica y funcionalmetgtke Vicerrectorado
Académico.

Articulo 50.Son furtiones de la Direccion de Responsabilidad Social:

a. Promover la implementacion de la responsabilidad social y reconocer los esfuerzos de las
instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este proposito.

b. Establecer los mecanismos gireentiven el desarrollo de la responsabilidad social y su
desarrollo mediante proyectos.

c. Desarrollar proyectos de responsabilidad social con fondos concursales.

d. Divulgar los postulados, principios y demas elementos de identidad de la UNAP.

e. Proponer la imfementacion de la responsabilidad social, considerando como minimo una
inversion de 2% del presupuesto institucional.

f. Realizar estudios y previas coordinaciones en las organizaciones de base y comunidad en
general, a fin de determinar las necesidades deyapy asistencia técnica.

g. Normar, organizar, conducir y controlar las actividades de promocion y difusion de la cultura
general y estudios de caracter técnipmfesional; asi como, establecer relaciones
culturales, sociales y econémicas con fines de crampén, asistencia y conocimiento; y
también, desarrollar actividades educativas y culturales a través de los medios de
comunicacién y prestacion de servicios especializados a los sectores de la actividad
econdmica de la region.

h. Establecer en forma permante programas de promocién cultural, social y econdémica,
orientados al desarrollo en el &mbito de influencia de la Universidad.

i. Planear, organizar y ejecutar programas supervisados de extension, promocion, divulgacion
0 capacitacion hacia la comunidad esngral.

j.  Organizar equipos polivalentes para trabajos en funciones sociales en las zonas rurales e
instituciones educativas de la periferia.

k. Fomentar la seleccion, practica y difusién de las diferentes expresiones culturales.

I.  Promover la difusién de conociemtos a través de publicaciones escritas y otros medios de
comunicacion en forma periddica.

m. Conformar cuadros técnicos en las diferentes areas, a fin de difundir nuevos conocimientos
a la comunidad.

n. Evaluar proyectos polivalentes en términos sociales gagégicos, incluidos informes
parciales y finales de los mismos para su aprobacion.

0. Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Articulo 51.La Direccion de SeguimientoEdresadaes el 6rgano encargado de desdlar la
gestion de los programade seguimiento a los egresados de la UNBDé&pende jerarquica y
funcionalmentedel Vicerrectorado Académico.

Articulo 52.Son funciones de la Direccidon de Seguimiento al Egresado:
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Diseflar normas y procesosstandares que sirvan de base para la aplicacion de la
informacion en los procesos de gestion de seguimiento a los egresados de la UNAP, con la
utilizacion de tecnologia de punta.

Tener a su cargo el registro de los egresados de la Universidamoedinacion con las
Facultades y Postgrado, manteniéndolo actualizado y debidamente clasificado.

Elaborar y proporcionar la informacion estadistica pertinente sobre los egresados, que
requiera la Alta Direccion, las Facultades y otras dependencias.

Elaboar el registro general de egresados por semestres y programas de estudio, que
permitan identificar su estado profesional y laboral durante los ultimos tres afios de haber
egresado de la UNAP.

Implementar la Asociacion de Egresados de la UNAP.

Implementar elcarnet de identificacion obligatoria para los egresados.

Promover mecanismos de mediacion e insercion laboral (pasantias, bolsas de trabajo,
movilidad académica) para estudiantes y egresados.

Establecer una plataforma virtual de la bolsa de trabajo dpoelal Web de la UNAP con
dominio propio disponible para estudiantes y egresados, la que contara con su respectivo
manual de usuario.

Actualizar los datos personales de los egresados, con lo que se podra establecer una base de
datos para una mejor articutédn entre la UNAP y sus egresados.

Planificar y ejecutar actividades orientadas a la mejora de la insercion laboral tales como
cursos, talleres, seminarios, programas Yy otras actividades tendientes a elevar la calidad de
vida de los egresados.

Elaborar €Plan de Seguimiento al Egresado que incluya como minimo objetivos, actividades,
herramienta para recolectar datos, presupuesto y cronograma; dicho documento debe ser
aprobado por la autoridad competente.

Fomentar entre los egresados la seleccion, pragtidifusion de las diferentes expresiones
culturales y sociales.

Promover entre los egresados la difusion de conocimientos a través de publicaciones escritas
y otros medios de comunicacion en forma periddica.

Proponer a los responsables de las Escuelate$tonales y programas, ajustes en los
distintos componentes del curriculo, obtenidos como consecuencia de las actividades de
seguimiento al egresado, a fin de mejorarlos periédicamente.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asl@evicerrectorado
académico.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 53.La Direccion de Bienestar Universitario es el érgano que depende del Vicerrectorado
Académico que se encarga de desarrollar programas de bienestar y recreacion. Fomenta las
actividades culturales, artisticas, deportivas; atiende con preferencia la necesidad de libros,
materiales de estudio y otros, a los docentes y estudiantes, mediante procedimientos y
condiciones que faciliten su uso o adquisicién. Administra programaSistelma Integral de

Salud y de servicios psicopedagdgicos, servicios méddittales y apoyo social; promueve
politicas publicas de lucha contra las enfermedades oncoldgicas.

Articulo 54.Son funciones de la Direccidén de Bienestar Universitario:
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Establecer programas de becas procurando apoyo en alimentacién, materiales de estudio e
investigacion.

Implementar el servicio de salud a través de tdpicos con servicios tercerizados y mediante
convenios.

Implementar el banco de libros con un servicio que permita disponer de los textos que
necesita el estudiante durante el semestre académico.

Proponer un servicio de bienestar social estudiantil y programas de voluntariado para
fortalecer la funciorsocial del conocimiento, la ciencia y la tecnologia de los estudiantes de
la UNAP.

Establecer convenios para la prestacion del servicio social a través de terceros.

Crear un programa de servicio psicopedagogico.

Proponer y normar la existencia de servicieportivos para los estudiantes en al menos
tres disciplinas.

Elaborar documentos que acrediten el presupuesto destinado a la practica deportiva.
Organizar el uso de los servicios del comedor universitario para los estudiantes,
extendiéndose su accionlas trabajadores docentes y no docentes.

Promover el cuidado de la salud de los estudiantes y de los trabajadores de la Universidad,
mediante programas de prevencion y asistencia médica y odontolégica.

Promover el servicio psicopedagoégico para los estwegren coordinacion con las
Facultades, para alcanzar un mayor grado de desarrollo personal.

Promover el servicio social para desarrollar estudios socioeconémicos que permitan conocer
la realidad de los estudiantes, a fin de tomar acciones para la megdeadcdlidad de vida de

los grupos vulnerables.

Promover el desarrollo de actividades culturales y deportivas programadas y no
programadas en los planes de estudio de las diferentes carreras o como parte de la
interrelacion de los estudiantes de pregrade todas las Facultades.

Promover la implementacion del servicio de alojamiento estudiantil universitario para
estudiantes de bajos recursos econémicos.

Coordinar con las Facultades y otras dependencias, todo lo concerniente a la recreacion y
actividades alturales en beneficio de los estudiantes, docentes y no docentes de la UNAP.
Promover, organizar y fiscalizar el sistema de becas en coordinacion con las Facultades.
Elaborar el perfil epidemioldgico y social de los servidores y estudiantes a gelrtir
conocimiento e identificacion de su problemética y necesidades sociales, econdémicas,
culturales, de salud y nutricion, y su participacion en la solucién.

Administrar los programas relacionados con los proyectos de recreacion, educacion social,
prevencon de enfermedades y rehabilitacion, fomento de la armonia familiar, promocién
del bienestar integral, alimentacion y servicios del comedor universitario; y desarrollar en
cada semestre académico actividades sociales de confraternidad estudiantil para el
desarrollo del bienestar universitario de la UNAP.

Administrar el Programa Deportivo de Alta Competencia (Prodac) y participar en olimpiadas
universitarias y otros eventos deportivos. Coordinar fondos a través de entidades
cooperantes y el soporte técnicadinstituto Peruano del Deporte (IPD).

Propiciar el fortalecimiento académico a través del desarrollo de eventos cientificos que
conduzcan a desarrollar una cultura sanitaria mediante programas médicos, odontoldgicos,
psicolégicos y nutricionales.
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u. Propone politicas a la Alta Direccion relacionados con el bienestar universitario para los
miembros de la comunidad de la UNAP, y programar servicios de promocion y prevencion
de la salud, bienestar, recreacion y actividades deportivas.

v. Fomentar actividades cuitales, artisticas y deportivas en coordinacién con la Direccion de
Responsabilidad Social y promocionar la edicion de libros y materiales de estudio en
coordinacion con el Fondo Editorlahiversitario yotras dependencias.

w. Suscribir convenios canstituciones publicas o privadas inherentes al bienestar estudiantil
en coordinacién con el Rectorado.

X. Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico.

BIBLIOTECA

Articulo 55. La Biblioteca es el 6rgano de linea del servicio bibliografico, dependiehte de
Vicerrectorado Académico, encargado de administrar las publicaciones cientificas, técnicas,
literarias, entre otras, para brindar servicios a la comunid@ealencarga de organizar y brindar

una eficiente operacion y prestacion de los servicios de b@datde la documentacion técnica

y cientifica a la comunidad universitaria; de programar prospectivamente los requerimientos de
libros y demas documentos y técnicas cientificas; de realizar la programacion y ejecucién de las
operaciones de mantenimientogonservacion de la infraestructura de los volimenes de libros,
para evitar su deterioro y para la adecuada custodia de los mismos.

Articulo 56.Son funciones de la Biblioteca:

a. Coadyuvar a la formacion cultural y profesional de los estudiantes, egregt@dsjadores
de la UNAP.

b. Proporcionar el material bibliogréfico para desarrollar investigacion cientifica y técnica de la
comunidad universitaria.

c. Ordenar y agrupar el material bibliografico por titulo, autorateria o género, o por
coleccién o editoriby grupos de temas, en su forma fisica o virtual.

d. Identificar, copiar, sistematizar y poner a disposicion de los usuarios, las fuentes
bibliograficas necesarias para su informacion y actualizacion.

e. Integrar y calificar a los cuadros de personal @moran en las bibliotecas especializadas,
para garantizar un servicio de acuerdo con las exigencias del usuario.

f.  Brindar apoyo bibliogréafico a los estudiantes de la UNAP en las técnicas de investigacion.

g. Coordinar la organizacién y funcionamiento de lal Re Unidades de Informacion de la
UNAP.

h. Conocer y adecuar las normas nacionales e internacionales, referentes a bibliologia y
disciplinas afines, para la aplicacién en el desarrollo de sus funciones.

i.  Organizar el funcionamiento del Repositorio Institueibde la UNAP en coordinacion con
las Unidades de Investigacidon de las Facultades y los Centros de Investigacion.

j.  Organizar el funcionamiento, manejo y control de todas las Bibliotecas Especializadas en
funcion al Sistema de Gestion de Biblioteca Institoal.

k. Las demas funciones que le sean asignadas por el Vicerrector(a) Académico(a).

ESCUELA DE POSTGRADO

Articulo 57.La Escuela de Postgrado de IdAPes el 6rgano dependiente del Vicerrectorado
Académico que se encarga de la formacion de investigadoréss diversos campos del saber al
mas alto nivel, a través de los estudios conducentes a la obtencién de los grados de maestro,
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doctor, asi como diplomados. Tiene relacién directa con las Unidades de Postgrado de las
Facultades. Cuenta con autonomia @é&mica, administrativa y de gobierno. La Escuela esta
conformada pordoctores y maestrosy es atendida por los Departamentos Académicos de las
Facultades.

Articulo 58.Son funciones de I[Bscuela de Postgrado:

a.
b.
C.

Elegr al Director (a) de [ EPGUNAPR

Elegir a su directorio de entre los Directores de las Unidades de Post Grado de las Facultades
Establecer politicas, normar, supervisa, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios de
Posgrado

Elaborarejecutary evaluasupresupuest anual.

Planificar ejecutary evaluara ensefianzanvestigaciony responsabilidad social a nivel de
postgrado;

Organizar los servicios de apoyo académico, téeabuinistrativo y de otra indole, para el
logro de los objetivos de Bscuela y de las Unidades de Postgrado.

Administrar los recursos de idiomas extranjeros;

Organizay supervisael sstema de admision,matriculas estudios evaluacid y graduacion
delosestudiantes

Planificar, coordinar y supervisar |lastividades académicas a nivel de estudios de
perfeccionamiento, posteriores y sucesivos de los que eoewl a la obtencidon desgrados
respectivos y diplomas

Reglamentar el funcionamiento de la actividad académica y administrativa de los programas
de postgrado en coordinacién con las Unidades de Postgrado de las Facultades.

Aprobar los perfiles, los planes de estudio y el curridédos programas que brinda la
Escuela, debiendo coordinar con el vicerrectorado académico para su visto bueno y
presentaacdbn al Consejo Universitario para solicitar ratificacion respectiva.

Evaluar y ratificar expedientes sobre la creacion de doctorados, maestrias, posdoctorados y
diplomados.

Supervisar la adecuada marcha de los procesos de autoevaluacion, acreditacion y
certificacion de cada programa de postgrado en coordinacion con la Oficina Central de
Licenciamiento y Acreditacion

Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y diplomados correspondientes.
Establecer relaciones con los organismos pertinentes, nac®patdernacionales para fines
académicos y de financiamiento a fin de promover la mejora continua de las diversas
actividades de la EGBNAP.

Organizar, convocar, auspiciar y promover todo tipo de eventos curriculares, de acreditacion
y otras de naturalez académica, social o cultural.

Elaborar y divulgar publicaciones, revistas técnicas, boletines informativos, catalogados de
programas de postgrado y otros afines.

Evaluar y aprobar la memoria anual de la Escuela.

Las demas funciones inherentes al nivalaturaleza de la Escuela que le asighd]a)
Vicerrector(a) Académica).

DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Articulo 59.El Vicerrectorado de Investigacion tiene autoridad jerarquica y funcional sobre las
siguientes dependencias: Instituto de Investigacion y Oficina de Incubadora de Empresas.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION

Articulo 60. El Instituto de Investigaciébn es étgaro dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion que se encarga de orientar, coordinar y organizar los proyectos de investigacion y
actividades que se desarrollan a través de los diversos equipos de trabajo, laboratorios y
Facultades. Ejecuta las politicde investigacion de IdNAP. Cuenta con los siguientes Centros

de Investigacion legalmenteonstituidos: Centro de Investigacion de la UNAP, Centro de
Investigacion de la Escuela de Postgrado, Centro de Investigacion en Recursos Naturales (IIRC),
Centrode Investigacion de la Facultad de Ingenieria Quimica, Centro de Investigacion de la
Facultad de Enfermeria, Centro de Investigacion Forestal y Fauna, Centro de Ciencias Ecoldgicas
de la Amazonia (ICEA), Centro de Investigacion y Desarrollo en Cienoeastbdicas, Centro de
Investigacion de Medicinas Tropicales y el Centro de Investigaciones Econdmicas y Sociales.

El Instituto de Investigacion tiene relacion funcional directa con las Unidades de Investigacion de
las Facultades.

Articulo 61.Son funciones del Instituto de Investigacion:

Promover y coordinar la investigacion y el trabajo cientifico en la Universidad.

Fomentar la creacion intelectual y la ejecucion de proyectos de interés nacional y regional.

Realizar el congresmaal de investigacion regional, nacional e internacional.

Promover el desarrollo y la adecuacion de tecnologias a las necesidades del pais y el

departamento.

e. Coordinar con las comunidades locales y las instituciones representatigéerentemente
aguellas vinculadas a las transformaciones de la produccion y los servicios sociales.

f.  Editary distribuir el Plan Unico de Investigacion a las Facultades y a otras unidades organicas
de la Universidad.

g. Formular el plan anual de trabajo yomonerlo al Consejo Universitario para su aprobacion,
asi como supervisar su cumplimiento.

h. Publicar como minimo una vez al afio los resultados de las investigaciones y ponerlas a
disposicion del Estado, de los sectores productivos de las organizacionesréadterc
cientifico, social y cultural, y otros de la misma naturaleza.

i. Coordinar con otras universidades y entidades que realizan labor de investigacion, la
ejecucion de actividades y proyectos.

j.  Gestionar recursos financieros y econémicos para apoyar ecicaente a las Unidades
de Investigacion de las Facultades.

k. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne el Vicerrector de

Investigacion.

aoop

OFICINA DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 62.La Oficina de Incubadora de Empresas @sggno dependiente del Vicerrectorado

de Investigacion con las caracteristicasuteambiente controlado que nutre la creacion, el
crecimiento y la proteccién de una nueva empresa en una etapa temprana, antes gue esta se
encuentre lista para operar de maneaatosostenible. El término ambiente controlado abarca
tanto los elementos fisicos como los virtuales. La Oficina esta vinculada con organismos
empresariales y asociaciones civiles.

Articulo 63.Son funciones de la Oficina de Incubadora de Empresas:
a. Incenivar la creacién de pequefias y microempresas, y la elaboracion de planes de negocio.
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b. Brindar asesoria y apoyo de expertos a la comunidad universitaria para la creacion de
empresas Yy elaboracion de planes de negocio.

c. Potenciar las ideas de negocio pa@vertir a los estudiantes en empresarios exitosos y
generar un gran impacto en el mercado y la sociedad.

d. Convocar a los estudiantes para participar constantemente de fondos de financiamiento
para contar con capital de riesgo Util para comenzar un negocio

e. Proporcionar infraestructura de la UNAP para realizar todo tipo de actividades empresariales
necesarias para consolidar una empresa.

f. Canalizar servicios y recursos para la creacién, consolidacion y aceleracién del ingreso de
proyectos de negocio en el medo durante el periodo inicial, que es el mas vulnerable.

g. Intercambiar experiencias con incubadoras de otras universidades sobre la creacion de
empresas que se puedan aplicar de manera 6ptima a los proyectos, con el fin de disminuir
los riesgos y obstaéns al momento de iniciar una empresa.

h. Promover el espiritu emprendedor y el surgimiento de nuevas iniciativas empresariales,
articular redes de contactos y difundir oportunidades de negocio.

i. Promover la iniciativa de creacion de incubadoras de negquaws la competitividad y
productividad empresarial con valor agregado.

j.  Facilitar el acceso a las plantas piloto para su asesoramiento técnico.

k. Promover que el funcionamiento de las incubadoras de empresas esté vinculado a los
parques industriales con apligan de transferencia tecnoldogica.

|.  Desarrollar metodologias de aprendizaje practico en temas de interés para las personas que
buscan poner en marcha un negocio propio.

m. Establecer programas de capital semilla que fomenten el emprendimiento en todo el Peru
desde las aulas de la Universidad.

n. Promover que las incubadoras de empresas relacionen a las entidades financieras como
aportantes de capital inicial del emprendimiento.

0. Facilitar el acceso a servicios de consultoria a empresas u otros interesados.

p. Otras furtiones que le sean asignadas por el vicerrector de investigacion.

ORGANOS DESESORAMIENTO

Articulo 64.Los6rganos de asesoramiento son los encargados de recomendar, brindar ayuda
técnica especializada y atender consultadal@lta Direccion y de las unidades organicas de la
Universidad, en asuntos especificos de sus respectivas areas funcionales. Realizan diagnésticos
para sugerir soluciones sobre un determinado problema interno o externo, o para entender el
cambio en los mdelos educativos de ser el caso.

Articulo 65.Son funciones de los érganos de asesoramiento:

a. Asesorar en materia juridica, licenciamiento, auditoria educativa, planes, programas,
presupuesto y documentos de gestion institucional.

b. Elaborarproyecciones de demandas profesionales, crecimiento de la infraestructura fisica,
crecimiento poblacional de estudiantes, proyecciones de recursos econdimécieros e
implementacion y actualizacién de normas y reglamentos internos institucionales.

c. Reaizar diagnosticos sobre el tipo de asesoria segun el destinatario y la demanda del
asesoramiento, para dar solucion a problemas especificos.

d. Realizar proyecciones de crecimiento y mejora de la infraestructura fisica.
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e. Elaborar bases de datos commodelos estadisticos para hacer predicciones y tomar
decisiones.

f. Elaborar los presupuestos multianuales vinculados a los planes estratégicos y operativos.

g. Realizar asesorias sobpeocesos concretos, funciones sectoriales y agentes internos y
externos deacuerdo con las necesidades de los 6rganos.

h. Realizar asesoramiento sobre la calidad educativa para desarrollar la mejora de la
ensefanza.

i. Otras funciones emanadas de los 6rganos de la Alta Direccion.

Articulo 66.Los 6rganos de asesoramiento son los sigés:

a. Ooficinade Asesoria Juridica.
b. Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y Certificacion.
c. Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 67.La Oficina de Asesordaridica es el 6rgano de asesoramiento que dirige, conduce y
evalla la aplicacion de la Constitucion Politica del Perd, el Estatuto de la UNAP y las normas del
ordenamiento juridico universitario y del sector publico en el &mbito deNARJ Analiza e
interpreta normas ligadas a las acciones legales, judiciales o administrativas.

Articulo 68.Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a. Asesorar a la Alta Direccion y demas autoridades en materia juridica.

b. Establecer que la normatividad interna de UWNAP debe basarse en aspectos legales
considerados en la Ley Universitaria.

c. Ejercer la defensa juridica de la UNAP en el ambito nacional, representando y defendiendo
sus intereses en sede judicial, administrativa y arbitral; asi como, en el ambito de las
conciliaciones extrajudiciales y otros procedimientos de similar naturaleza en los que la
entidad y sus miembros son parte. Dicha defensa juridica se ejerce también ante el
Ministerio Publico y la Policia Nacional del Pera.

d. Ofrecer medios probatorios y sditar a la autoridad competente la realizacién de actos de
investigacion, sin menoscabo de las funciones y acciones que correspondan al Ministerio
Publico como titular de la accién penal.

e. Conciliar, transigir o desistir de las acciones judiciales, eaulpgestos sefialados en la
normativa vigente y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma.

f. Informar al Consejo Universitario sobre los asuntos a su cargo y acatar sus disposiciones, de
acuerdo con la normativa vigente.

g. Informar a laentidad, cuando esta la requiera, sobre la situacién del ejercicio de la defensa
juridica de los intereses institucionales.

h. Asumir la defensa de los miembros de la comunidad universitaria en casos de persecuciéon
politicasocial.

i.  Proporcionar informacion &nicolegal e ilustrar sobre el particular en las consultas que
formulen los diferentes 6rganos que conforman la estructura universitaria.

j.  Velar para que la normatividad académica y administrativa aplicada en la emision de
documentos de la UNAP, tenga ethbido sustento legal segun lo disponen la Ley
Universitaria y otras normas.

k. Recopilar, concordar y compendiar normas legales de interés de la Universidad.
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l.  Analizar informes y expedientes cuando se deban emitir dictamenes que sirvan de sustento
legal para®mar decisiones.

m. Informar oportunamente a los diversos 6rganos deNABsobre las modificaciones legales
gue produzcan implicancias en el desempefio de sus funciones.

n. Proponer proyectos de dispositivos legales para el perfeccionamiento de la legislacion y
gestion universitaria.

0. Cumplir con los procedimientos legales vinculados con la gestion de la propiedad de los
inmuebles, realizando el saneamiento legal para definir los titulos de propiedad e inscripcion
de los bienes pertenecientes a |&lAPen los regstros publicos.

p. Emitir opinion legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones, temas, casos,
procedimientos, expedientes administrativos y otros que se solicite, y como consecuencia
de ello, determinar el curso de accion de seguimiento.

g. Reviary emitir opinidn sobre los contratos, convenios y otros actos contractuales en las que
la UNAPes parte.

r. Difundir en forma periodica, los dispositivos legales que regulan la actividad universitaria.

s. Las demas funciones que le sean asignadas Reabr.

OFICINA CENTRAL DE LICENCIAMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION
Articulo 69.La Oficina Central de Licenciamienwaluacion, Acreditacion y Certificaciés el

organo de asesoramiento encargado de realizar las acciones de licemt@mnegaluacion,
acreditacion y certificacion de la calidad académica de la ensefianza universitaria en la UNAP,
coordinando y supervisando permanentemente el desarrollo de acciones tendientes a conseguir
las metas propuestas, a través de las Unidades aentiamiento, Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de las Facultades.

Articulo 70.Son funciones de la Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion:

a. Aplicar normas, procedimientos y directivas que &ensideran en el proceso de
licenciamiento, evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad académica de la
ensefianza universitaria.

b. Coordinar y dar soporte técnico en el proceso de autoevaluacién para el licenciamiento y
acreditacion de la calidaacadémica a las carreras de pregrado y postgrado.

c. Facilitar y motivar la cultura de calidad académica en la Universidad.

d. Promover e impulsar la creacién de un sistema de gestion de la calidad académica en la
UNAR

e. Proponer a la Alta Direccion una base hedmientos para el licenciamiento, evaluacion
acreditacion y certificacion de la calidad académica de formacion profesional; la
investigacion; la responsabilidad social; la extension universitaria y el bienestar universitario.

f. Organizar en la NJAP eventos de capacitacion sobre el proceso de licenciamiento,
evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad académica.

g. Otros que le asigne la Alta Direccion.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

Articulo 71. La Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es el érgano de
asesoramiento técnico responsable de planificar, dirigir, conducir, coordinar y evaluar los
procesos técnicos e implementacion de los sistemas administrativos de planeamiento



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNAP 2018

edratégico, presupuesto, planes, y documentos de gestidn, estadistica, modernizacion de la
gestibn publica y cooperaciéon técnica internacional, e&ncordancia con las politicas
universitarias.

Articulo 72.Son funciones de la Oficina General de PlaneaimiEstratégico y Presupuesto:

a.

b.

Gonducir el proceso de modernizacidn de la gegién institucional de la entidad, de
aauerdo con hsnormas y Ineamientos existentes ®bre lamateria.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar el procestodaulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion del Plan Estratéditstitucional Plan de Desarrollo Universitario,
Plan Operativale Programacion Multianugl cautelar su actualizacion.

Realzar acciones de seguimiento y evaluacion del proceso de implementacion de la
modernizacion de la gestion publicaen la entidad.

Participar en laformulacion eimplementadon de la gegion por procescs, smplificadon
administrativa, mejora continua, ética publica, promocion de la participacion ciudadana,
transparencia y aceso a la informacion publica en materias de su competencia y
normatividad vigente en lo académico y administrativo.

Dirigir los procesos de reestructuracion organicay de reorganizacibn administrativa de la
entidad, en el marco del procesode modernizadén de lagegion publica.

Emitir informes técnims sobre los alcaces de las funciones egdablecidasa los érganos y
unidades organicas de la entidad, asi como respecto de las fincionesde los 6rganos y
organismos publicos adscitos.

Conducir el proceso de Rrogramacién Multianuale la INAR, y presentarlo dentro de los
plazos al Rectorado para que sea elevado al Consejo Universitario para su aprgbacion
posteriormente presentarlo a la Direccion General de Presupuesto Publico.

Elalorarla informacion dePresupuesto Institucional de Apertura para su aprobaeiémas
tardar el 31 de diciembre de cada afio fiscal, por el Rector, en el marco del reporte oficial
que contiene el desagregado del presupuesto de ingresos y egresos reritidd}ireccion
General de Presupuesto Publico

Elaborar la evaluacion presupuestal, semestral y anula de cada ejercicio fiscal y elevar al
Rector para sualidacion

Realizar l&0onciliacion deMarco Legal ante la Direccién General de Contabilidad Publica
con la finalidad de contrastar con los dispositivos legales y/o Administrativos que aprueba
las modificacionespresupuestarias en el nivel institucionglo funcional programético
registradas drante el afo fiscal que permita evaluar la informacién Betsupuesto
Institucionalde Apertura PIA y el Presupuesto Institucional Modificaelid.

Organizar e implementar aloftwarede gestion institucional para calcular los indicadores
académicos, finacieros y operativos para medir la eficiencia y eficacia, y potenciar la toma
de decisiones.

Proponer laformulacion de lineamientos, actualizacion o adecuacion de los documentos
técniconormativos de gestion institucionat instructivos técnicos en materia de su
competenci, para optimizar la gegion y desarrollo organizacbnal con modelos
estandarizados (directivas) para la formulacion y procedimientos especificos.

Certificar los créditos presupuestaridsponildes y de libre afectacion para garantizar a la
Direccion General de Administraci@omprometer el gasto con cargo al presupuesto
institucional autorizado para el afo fiscal respectivo, previo cumplimiento de las
disposiciones legales vigentgse regulan Eobjeto materia del compromiso
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Gonducir y articular el procesode formuladdn, evaluacion y actualizacidon, asicomo emitir
opiniones técnicas en materia de su competencia cuando lo soliciten respecaoalisis de

la situacion actual, de conformidad con la aplicacibn de los documentos de gestion
institucionalaprobaday de acuerdo con las normas legales vigentes.

Proponer modificaciones presupuestarias a la Alta Direccion para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales e informarle mensualmente sobre el comportamiento
presupuestario de la Universidad.

Prgooner a la Alta Direccide implementacion de politicas para la mejora de la gestion
publica, racionalidad y austeridad del gasto, en coordinacién con la Direccion General de
Administracion.

Implementar las formalidades del presupuesto por resultados coma estrategia de
gestion publica que permita vincular la asignacion de recursos presupuestales a bienes y
servicios y aesultadosa favor de los estudiantes, con la caracteristica de pargque estos
puedan ser medibles.

Elaborar y mantener actualizado el diagnostico socioeconémico de la Universidad.
Mantener relacbnesde coordinacion técnico-funcionalescon losorganismos redoresde los
sistemas aministrativos.

Planificar, programar, ejecutar, controlar e informar sobre las acciones de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

Asesorar en los términos de su competencia a las diferentes unidades organicas.

Otras funciones inherentes a los sistemas administrativos que implemgnlias que le
asigne la Alta Direccién.

ORGANOS DE APOYO

Articulo 73.Los érganos de apoyo son los encargados del oportuno suministro del potencial
humano, recursos materiales, econdwscy financieros, para satisfacer las diversas necesidades
de las unidades organicas para el desarrollo académico, de investigacion y de responsabilidad
social y administrativa de [aNAP

Articulo 74.Son funciones de los 6érganos de apoyo:

a.

Coordinar, goroponer, enel ambito de su competencia, la elaboracién de los documentos
normativos necesarios para la correcta administracion de los recursos materiales,
econdémico y financieroasi como de los sigteas administrativos, con sujecion a la
normatividad vigente.

Organizar, dirigir y coordinar los procesos relacionados con la adquisicién, distribucién y uso
de los recursos materiales, econdmicos y financieros, de conformidad con las normas
técnicas y ledas de los respectivos sistemas administrativos.

Emitir opinién sobre las materias de su competencia.

Coordinar la asignacion oportuna de los recursos y prestacion de los servicios para el
desarrollo permanente de las actividades acadéraidministrativas.

Coordinar la supervision, el mantenimiento, la conservacion, el almacenaje y los registros
patrimoniales de los bienes en el marco de la normatividad vigente, asi como el registro
contable correspondiente.

Coordinar la administracién, nservacion y el archivo del acervo documentario.

Otras que le demande el Rectorado.
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ORGANOS DEPOYO DEPENDIENTES DEL RECTORADO
Articulo 75 Losorganos de apoydependientes del Rectorado son los siguientes:

a. Secretaria General.
b. Oficina Central de Relaciones Publicas.
c. Direccion General de Administracion.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 76.La Secretaria General es un 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado que se
encarga del registro de los acuerdos de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, de la
administracion de la expedicion de grados y titulos, de la organizacion del tramite y archivo
documentario fisico y electrénico de la UNAP. Es el fedatarioldeiVarsidad.

Articulo 77.Son funciones de la Secretaria General:

a. Brindar apoyo administrativo y asesoramiento al Rectorado para la tramitacion y elaboracion
de documentos de su competencia.

b. Citary asistir a las sesiones de Asamblea Universitaria gjGdhsversitario, con la agenda
preparada, y transcribir las incidencias y acuerdos que en ellos se asuman, haciendo llegar a
sus integrantes las actas correspondientes, asi como refrendar, junto con el rector, la
documentacion que emane de dichos acuesdo

c. Confeccionar las actas de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, y mantener la
custodia de las mismas.

d. Proyectar resoluciones rectorales en general.

e. Dar fe de la certificacion y autentificacion de documentos oficiales de la Universidad.

Viabilizar diplomas de grados académicos y titulos profesionales, y de los profesores

eméritos, honorarios, investigadores y visitantes, asi como de los dodtoresis causa

Mantener un registro de todo lo que se expida.

Viabilizar leexpedicion de diplomas a docentes de la Universidad, acreditando su estatus.

Tramitar documentos que ingresan al Rectorado.

Fedatear las copias de documentos expedidos por las dependencias autorizadas de la UNAP.

Despachar y recabar la correspondenciaialfide la UNAP.

Organizar el enlace en la ciudad de Lima, despachando y recabando la correspondencia

oficial de la UNAP.

|.  Planificar, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los sistemas de tramite
documentario y archivo en la Secretaria Gehera

m. Administrar el Archivo Central de la UNAP.

n. Organizar y administrar el Registro de Grados y Titulos de Revalidaciones que expide la
Universidad.

0. Controlar la legalizacion de documentos académicos (grados, titulos y certificados) que
expide la institucion

p. Solicitar a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto, se considere el presupuesto necesario para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para desarrollar las actividades consideeadas Plan
Operativo Institucional.

g. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por el Rectorado.

—h

T T Ta@
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OFICINA CENTRAL DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 78.La Oficina Central de Relaciones Publicas dé&lRRds la encargada de establecer
vinculos de codatinacién permanente entre los miembros de la comunidad universitaria y las
instituciones publicas, privadas, locales, nacionales e internacionales, para la promocion y
difusion de la ciencia y la cultura. El responsable del cargo es designado por el rector

Articulo 79.Son funciones de la Oficina Central de Relaciones Publicas:

a. Dirigir y promover el desarrollo de eventos académicos, cientificos, culturales, sociales y
deportivos, que permita afianzar la imagen de la Universidad.

b. Dirigir larecepcion a los funcionarios, delegaciones y personalidades que visitan la UNAP.

c. Dirigir las acciones y actividades de cooperacion interinstitucional y formacién de redes
académicas de educacion e investigacion, para fomentar la movilidad académica tlenues
estudiantes, docentes e investigadores, que les permita relacionarse con sus similares de
universidades nacionales y extranjeras.

d. Centralizar y canalizar informacion a la comunidad universitaria sobre los cursos de
capacitacion profesional, postgradopasantias, a través de las becas que convocan las
entidades nacionales y extranjeras, brindandole las facilidades que los casos requieran.

e. Establecer permanentemente modelos de evaluacién de opinidn publica, respecto de la
gestion institucional.

f.  Dirigirla produccion de documentos informativos a fin de optimizar las comunicaciones y
relaciones con el personal y usuarios en general.

g. Dirigir las actividades protocolares en los actos oficiales del rector.

h. Realizar la coordinacion para el procesamiento ysififude las comunicaciones de acuerdo
con la politica y fines de la UNAP.

i. Organizar las conferencias de prensa, asi como la informacién clasificada para las
exposiciones del rector.

j. Elaborar la memoria anual de la institucion en coordinacion caeatdr y las unidades
organicas de la UNAP.

k. Promover la transparencia y la tutela en la institucion, garantizando el derecho fundamental
de acceso a la informacién publica y a la proteccion de datos personales, velando por el
cumplimiento de la normatividhsobre la materia.

|.  Administrar, supervisar, controlar y orientar en relacion con normas resolutivas
fiscalizadoras y sancionadorssbre el Registro Nacional de Proteccion de Datos Personales.

m. Elaborar y publicar bimestralmente la revista institucionalmticias, con informacién de
interés para una excelente comunicacioén interna y externa en la UNAP.

n. Elaborar el Plan de Comunicaciones de la UNAP.

0. Cumplir otras funciones que le asigne el rector.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 80.La Direcdn General de Administraci@sel maximo érgano de apoyo de gestion
administrativa de la NAP Depende del Rectorado y se encarga de la gestion de recursos
humanos, informética, servicios generales, logistica de bienes y servicios, gestion de la
inversiin y las finanzas.

Articulo 81.Son funciones de Rireccion General de Administracion:
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Programar, coordinar, dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades relacionadas
con los sistemas administrativos que maneja, en concordancia cotasas técnicas y
legales vigentes.

Organizar e implementar ebftwarede pagos virtuales que facilite a los estudiantes el pago

de tasas educacionales y demas servicios considerados en el TUPA y Tarifario de la UNAP.
Disponer a través de directivas ques Icondiciones minimas de contratos de inmuebles
deben efectuarse con activos debidamente saneados y que los modelos contractuales deben
sujetarse a las condiciones de la ley vigente.

Disponer a través de directivas que todas las adquisiciones de biepesstacion de
servicios deben estar sujetas a las normas del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado en concordancia con el marco legal vigente.

Proponer directivas y planes de seguridad de almacenamiento de sustancias inflamables o
contaminantes y de residuos sélidos y liquidos de los laboratorios y talleres de mecanica de
reparacion.

Disponer y conformar la existencia de comités de seguridad biol6gica, quimica y radiolégica,
integrados por personal calificado.

Proponer los lineamientos y pcedimientos para optimizar la administracion, control y
entrega de bienes adquiridos, donados o adjudicados.

Disponer que todas las propiedades inmuebles, maquinarias y equipos tengan la
documentacion de derecho real de propiedad de la institucion, estéhidhmente
saneadas y con licencia de funcionamiento municipal.

Establecer que se realice el registro y control de los bienes patrimoniales en el sistema
informéatico de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, catalogandolos y
registrandolosademas, en el margesi institucional. Realizar los inventarios anualmente.
Disponer y programar la actualizacion de los manuales de procedimientos administrativos
en todas las unidades de la Direccidén y que estos representen una real condicion de
coordinacion.

Realizar actos resolutivos de su competencia, sustentados en los informes de sus unidades
técnicas y otras.

Realizar otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de su competencia que le
encargue el rector.

2. SECCION'SEGUNDA

TITULO IV
UNIDADES ORGATMS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

UNIDADES ORGANICASIBEGANOS DE LINEA
Articulo 82.Los 6rganos de linea estan organizados como dependientes del Rectorado y de los
Vicerrectorados de acuerdo con su competencia.

UNIDADES ORGANICAS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

Articulo 83.EIl Rectorado tiene autoridad jerarquica y funcional sobre las de&l@rgénicas
consideradas como 6rganos de linea dependientes de los Decanatos y de la Direccién de
Produccion de Bienes y Servicios.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNAP 2018

DE LOS DECANATOS
Articulo 84. Los Decanatos cuentan con las unidades siguientesdades de Postgrado,
Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales y Unidades de Investigacion.

UNIDADES DE POSTGRADO

Articulo 85.Las Unidades de Postgrado son las encargadas de integrar las actividades de
postgrado de las Facultades. Tienen relacion funcional con lalgs®iPostgrado. Forman parte

de la estructura académica del Vicerrectorado Académico.

Articulo 86.Son funciones de las Unidades de Postgrado:

a.

b.

J-

Elaborar y remitir al Director(a) de la EBEAP el plan anual de trabajo y presupuesto de las
unidades de pdgrado.

Proponer la elaboracion, evaluacién y actualizacion del Reglamento de Estudios de la Escuela
en coordinacion con la Direccidn y 6rganos competentes de la Institucion.

. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion, desarrollo y évatlec

sus proceso académicos.

. Proponer reglamentos, directivas, lineamientos y procedimientos para la creacién de

doctorados, maestrias y diplomados, en coordinacionla&scuela de Postgrado de la UNAP.

. Elaborar los planes de estudiosyrriculos d los diferentes programasonducentes a los

grados académicos de maestro, doctor y diplomadekiendo coordinar con la Escuela de
Postgrado para su aprobacion quien debe realizar gestiones respectivas para la ratificacion
correspondiente.

Coadinar el proceso de admision con la comisién de admision de la escuela de postgrado.

. Analizar y ratificar expedientes sobre la revalidacion de estudios y reconocimientos de los

grados conferidos por otras universidades del pais y del extranjero.

. Proponery ejecutar los procedimientos para la adecuada marcha de los procesos de

autoevaluacion, acreditacion y certificacion de cada programa de postgrado en coordinacion
con la Oficina Central de Licenciamiento y Acreditacion.

Organizar y administrar estadisticde mercado de la oferta académica para las maestrias y
doctorados.

Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de las unidades de postgrado.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 87.Los Departamentos Académicos, o los que hagan sus wecesnidades de servicio
académico que reunen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar
y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos por cursos o
materias, a requerimiento de las Estag Profesionales. Cada Departamento se integra a una
Facultad sin perjuicio de su funcion de brindar servicios a otras Facultades.

Articulo 88.Son funciones de los Departamentos Académicos:

a.

b.

Organizar y reunir a los docentes de disciplinas afines doralalad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos.

Mejorar estrategias pedagoégicas con el propoésito de facilitar la formacion y el aprendizaje de
las disciplinas en los estudiantes.

. Preparar y actualizar los silabos en coordinacién con los resblessde las areas académicas,

por cursos o por requerimiento de las Escuelas.
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. Proponer al Consejo de Facultad respectivo la asignacion de la carga lectiva docente por cada

semestre académico, respetando la especializacién o experiencia docente.

. Coordinar la investigacion como actividad inherente y obligatoria a la funcién docente.

Elaborar un Manual de usuario del sistema de matricula, que considere cursos disponibles
para matricular segun prerrequisito, horario de estudiaeleccién de docentes.

. Coordinar la elaboraciétle un Manual de usuario del sistema de gestion docente mglaya

datos generales, categoria y régimen de dedicacion; actividades a realizar por semestre,
programas de horario de clase, registro de asistencia, tiempo de labores administrativas e
investigacion, registro y reporte de notas.

. Solicitar la contrataciéde los docentes y jefes de practica, y de quienes presten otras formas

analogas de colaboracion académica.

Proponer a los docentes que participaran como observadores en los procesos de evaluacion
de docentes con fines de ratificacion y promocion.

Organiar y proponer el uso de las aulas con fines académicos y los laboratorios, gabinetes,
equipos, bibliotecas y demas medios auxiliares del aprendizaje y de la investigacion.

. Realizar otras funciones que le asigne el decano correspondiente.

ESCUELAS PROFEAICES

Articulo 89.Las Escuelas Profesionades los 6rganos de linea de las Facultades que se encargan
de orientar y conducir el proceso de formacion profesional de los estudiantes de las carreras
profesionales que ofrece la Facultadenen como activald principal edisefio y actualizacion
curricular de una carrera profesional, asi como dirigir su aplicacion para la formacion y
capacitaciéon pertinente, hasta la obtenciéon del grado académico y titulo profesional

correspondiente, mediante trabajos de cangp seminarios y modalidades analogas de
ensefianza, asi como la practipee profesional Evalla el rendimiento y comportamiento del
docente y las actividades académicas.

Articulo 90.Son funciones de las Escuelas Profesionales:

a.
b.

Disefiar y actualizar los ¢ioulos por competencia o enfoque por procesos.
Disefiar y dirigir la aplicacion curricular para la formacién profesional y capacitacion pertinente
en los contenidos.

. Elaborar, evaluar y actualizar el Reglamento de Estudios de la Facultad, en coordioacion c

las otras escuelas y 6rganos competentes, con aprobacion de Consejo de Facultad.
Coordinar la elaboracién de woftwarey su manual de usuario o0 documento pertinente que
evidencie los sistemas de gestion de la biblioteca virtual, que contenga préstamo de libros,
usuario, materia, registro del acervo bibliografico, reserva del libro o sala de estudio y base
datos.

. Planifica, organizar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion, desarrollo y evaluacién del

proceso de aprendizaje.

Ejecutar la programacion anual o semestral de las clases tedricas, practicas y examenes
sefalados en el calendario académico que remite la Déecgeneral de Registros y Asuntos
Académicos.

Establecer que el proceso de licenciamiento debe guardar coherencia con los medios de
verificacion segun planes de estudio, mallas curriculares y programas de estudio, los que
deben cumplir con lo establecidm la Ley Universitaria.

. Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y practicas por

asignaturas, de acuerdo con el contenido de los silabos presentados y la asistencia de los
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estudiantes, segun reportes mensuales de los docemngasa su remisién a la Direccion
General de Registros y Asuntos Académicos.

i. Coordinar con la Direccidbn General de Registros y Asuntos Académicos, asi como con el
Decanato y Departamento Académico correspondientes, para el proceso de matricula de los
estudiantes ingresantes y regulares de la Facultad.

J. Informar sobre el cumplimiento de las tareas docentes en las Escuelas a los Departamentos
Académicos respectivos.

k. Organizar y realizar encuestas de evaluacion a los docentes de los Departamentos
Académicos.

|. Elalorar los programas de segunda especialidad de acuerdo con los indicadores y medios de
verificacion listados en el formato de licenciamiento.

m. Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela Profesional que
le asigne el decano.

Articulo 91.La creacidon de las Escuelas Profesionales sgedacuerdo con los estandares

establecidos por la Sunedu.

UNIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 92. Las Unidades de Investigacion son las encargadas de integrar las actividades
investigativas de las Facultades, por lo quenpueven, coordinan y ejecutan sus labores de
acuerdo con el reglamento, las normas y directivas que establezca el Vicerrectorado de
Investigacion. Dirigen y supervisan trabajos de analisis, disefio y progbandadps sistemas de
informacion segun el plan de trabajo realizado por el director, quien coordina con las Facultades
las actividades que realiza, de ser el caso.

Articulo 93.Son funciones de las Unidades de Investigacion:

a. Elaborar y remitir al decanel plan operativo anual y presupuesto de la Unidad para
desarrollar trabajos de investigacion.

b. Planificar y ejecutar la investigacion a nivel de la Facultad respectiva en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y el Instituto ldeestigacion.

c. Elaborar el Reglamento de la Unidad de Investigacién para su aprobacién por el Consejo de
Facultad.

d. Elaborar protocolos preventivos de accidentes, manejo de productos quimicos, biol6gicos o
radiologicos, segun corresponda.

e. Programar, evaluarpriorizar y presentar proyectos de investigacion al Vicerrectorado de
Investigacion para su aprobacion y ejecucion.

f.  Emitir opinién de conformidad para su ejecucién, sobre los proyectos de tesis para titulacion
y bachillerato.

g. Convocar e incentivar a lacentes y estudiantes para el desarrollo y participacion como
colaboradores en trabajos de investigacion.

h. Efectuar otras funciones que le asigne el decano.

DE LA DIRECCIOR PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Articulo 94.La Direcciéule Produccién de Bnes y Serviciosuenta con lo siguiente: Centros de
Produccion de Bienes y Servicios.
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CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 95.Los Centros de Produccién de Bienes y Serntnslos érganos encargados de
promover, dirigir,supervisar y evaluar el funcionamiento de las actividades de produccion de
bienes y serviciggienen personeria juridica de derecho publico interno; cuentan con autonomia
técnica, administrativa y financiera, en los asuntos que les delegaron; son rekfasnsia
canalizar y administrar fondos como parte de sus estructuras de costos de la cadena de valores
que administran constituyendo empresa. LBIAPpodra crear empresas universitarias, podra
asociarse con otras personas juridicas y gestionar el funcienéonde las mismas, a través de
convenios, acuerdos, contratos, etc., previo informe de la Direccion de Produccion de Bienes y
Servicios.

La WINAPcuenta con los siguientes Centros reconocidos y aprobados legalmente: Centro de
Idiomas, Institucion Educativnicial Maria Reiche, Botica Universitaria y Centro Preuniversitario.
Todos tienen un equipo de trabajo dedicado a la gestion de la cadena de valores.

Articulo 96.Son funciones de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios:

a. Proponer a laautoridades universitarias los lineamientos de supervision y evaluacion de las
actividades de produccion de bienes y prestacion de servicios a terceros que realizan.

b. Proponer normas y directivas técnicas orientadas a la gestion de las actividades deidmmduc
de bienes y servicios de la institucion.

c. Difundir la oferta de bienes y servicios que realizan, déNARA la comunidad.

d. Promover la inclusion de alumnos, egresados y técnicos ddAdPeh las actividades de
produccion de bienes y servicios querda a cabo.

e. Coordinar con las Facultades la inclusion de las pragreggrofesionale®n las actividades
de produccion de bienes y servicios a su cargo.

f. Presentar informes periddicos contables, econdmicos y financieros y la memoria anual de la
gestiéon productiva de bienes y servicios que desarrollan.

g. Realizar otras funciones relacionadas con sus actividades de produccién de bienes y servicios
y los que les encargue la Alta Direccion Ditaccién de Produccion de Bienes y Servicios

UNIDADES RGANICAS DEPENDIENTEYMHRRECTORADO ACADEMICO

Articulo 97. El Vicerrectorado Académico tiene autoridad jerarquica y funcional sobre las
unidades orgéanicas consideradas como 6Organos de linea dependidateste siendo las
siguientes DirecciériGenerdde Registros y Asuntos Académicos, Direccién Central de Admision,
Direccion de Responsabilidad Social, Direccion de Bienestar Universitario y Biblioteca.

DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTROS Y ASUNTO ACADEMICO

Articulo 98.La Direccion General de Registros y Asuntos Académicos para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las unidades siguientesdad de Registros y Matricula, Unidad de
Programacion y Horarios, Unidad @iecnologia de Informacion.

UNIDAD DIREGISTROS Y MATRICULA

Articulo 99.La Unidad de Registros y Matriceiauna unidad de apoyo de la Direccion General

de Registros y Asuntos Académic8& encarga de realizar el registro de los ingresantes y la
matricula de los estudiantes de todas lasURacles y de la Escuela de Postgrado. Organiza,
dirige, coordina y ejecuta las acciones del proceso de matricula, registros académicos y
estadisticas relacionadas con el funcionamiento académico de las diferentes Escuelas
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Profesionales a través del Sisted@mGestion Académica en forma virtual y fisica. Depende de la
Direccion General de Registros y Asuntos Académicos.

Articulo 100.Son funciones de la Unidad de Registros y Matricula:

a.

Realizar el mantenimiento y actualizacién en los programas de bas#a®e dk las notas de
cada estudiante y las actas de notas de los cursos, debiendo estar las mismas correctamente
llenas y firmadas por los responsables.

. Realizar la actualizacion en la base de datos del Sistema de Gestiébn Académica, del plan de

estudio decada Escuela y Especialidad, conjuntamente con las Facultades.

. Realizar los cambios que efectian las Facultades de los planes de estudios curriculares en el

Sistema de Gestion Académica.

. Realizar la actualizacion de los historiales y récords académicasldeestudiante.
. Realizar el manejo y ordenamiento de los legajos personales de cada estudiante (documentos

académicos y personales).
Realizar la asignacion del codigo de estudiante a los ingresantes a la UNAP y el usuario y
contrasefa para el uso del &ista de Gestidbn Académica.

. Actualizar y ordenar toda la informacion académica de los graduados vy titulados, en una base

de datos y en forma fisica.

. Realizar informes documentarios para el otorgamiento de grados académicos Yy titulos

profesionales por la ingticion.

Facilitar la informacién necesaria para la emision de documentos académicos, tales como
constancia académica, constancia de estudios, etc.

Procesar la informacion para la emision del carné universitario.

. Efectuar otras funciones que le sean asdaspor la Direccién General de Registros y Asuntos

Académicos, dentro del marco de su competencia.

UNIDAD DE PROGRAMACION Y HORARIOS

Articulo 101. La Unidad de Programacién y Horamssuna unidad de apoyo de la Direccién de
Registros y Asuntos Académs Se encarga de realizar la programacion de la distribucion de
aulas, laboratorios y espacios propios para desarrollar asignaturas extracurriculares y
complementarias; y la carga horaria de los estudiantes de todas las Facubagesnde de la
Direccid General de Registros y Asuntos Académicos.

Articulo 102.Son funciones de la Unidad de Programacién y Horarios:

a.

Coordinar la actualizacién de la basedd¢os lasasignaturas de los planes de estudios de las
facultades, aulas y aforo, laboratorios de los locales académicos y carga académica de
docentes de las facultades.

. Coordinar en forma permanente con las Facultades la actualizacién de una base de datos con

los Planes de Estudio actualizado de cada Escuela y Especialidad para realizar la distribuciéon
de la carga horaria;

. Coordinar los cambios que efectian las Facultades respecto a los horarios, aulas y laboratorio

para evitar los cruces de horario.;

. Coordinar lgpublicacion de la carga académica y horaria de los docentes segun aula de cada

facultad;

. Coordinar la asignacidtel codigade las asignaturas de los planes de estudio de las facultades

para la distribucion de la carga horaria, carga académica y elabomreisilabos.;
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f. Coordinar la asignacion e insercion en el sistema de gestiébn académica el horario segun la
asignatura de cada docente segun aula;

g. Otras funciones que le sean asignadas por el Director General de Registros y Asuntos
Académicos.

UNIDAD DE TEROLOGIA DE INFORMACION

Articulo 103.La Unidadle Tecnologia de Informacion es una unidad de apoyo de la Direccién de
Registros y Asuntos Académic8& encarga de realizabajos especializados dsbftwaredel
Sistema de Gestion Académica con el usoedaipos de computo para la transmision, el
procesamiento y el almacenamiento de datos y el uso de equipos de telecomunicaciones.
Depende de la Direccion General de Registros y Asuntos Académicos.

Articulo 104.Son funciones de la Unidad de Tecnologignflermacion:

a. Administrar, disefiar y supervisar las bases de datos del Sistema de Gestidbn Académica de la
UNAP, asegurando la integridad fisica y l6gica de estas, a través de la generacion periddica de
copias de respalddéck up3.

b. Implementar las politicade riesgo informéatico, seguridad y respaldo de datos.

c. Formular el plan anual de mantenimiento y desarrollo del sistema de gestion académica de
informacion del registro y matricula de los estudiantes de las Facultades.

d. Elaborar unsoftware y el manual delusuario que evidencie los sistemas de gestion
institucional a través del andlisis de indicadores académicos, financieros y operativos para
potenciar la toma de decisiones.

e. Elaborarun manual del usuario o cualquier otro documento que explique las funsiene
instrucciones de uso de los sistemas de informacion, el que debe considerar obijetivos,
usuarios, procedimientos, reportes y otras funcionalidades.

f. Elaborarun manual del usuario del Sistema de Gestibn Econdmica y Financiera que incluya
operaciones corables (ingreso, gastos, activos, pasivos y otros), indicadores financieros,
estado de situacion financiera, estado de resultados y generacién de reportes.

g. Elaborar un manual softwarede usuario que evidencie los sistemas de pagos virtuales que
faciliten el pago de los servicios que ofrece la Universidad; como son matriculas, pensiones,
constancias, cursos extracurriculares y otros. El mismo debe considerar una plataforma desde
la cualel estudiante pueda realizar pagos mediante tarjetas de crédito o débito para lo cual la
UNAPdebe suscribir convenios con entidades financieras.

h. Elaborarun manual de usuario del Sistema de Gestion Docente que incluya datos generales,
categoria y régimede dedicacion; actividades a realizar por semestre; programas de horario
de clases; registro de asistencia; tiempo de labores administrativas e investigacion; registro y
reporte de notas.

i. Ejecutar el andlisis, disefio, implementacién, implantacién y mamiento de los sistemas y
aplicativos, modelo de datos, programas y procedimientos automaticos que requiera la
Universidad.

j. Elaborar ursoftwarey un manual de aprendizaje virtual para programas semipresenciales que
evidencien el aprendizaje virtual.

k. Elabagar un softwarey un manual de usuario o documento pertinente que evidencie los
Sistemas de Gestion de Biblioteca que contenga préstamo segun tipo de usuario, material
bibliografico, registro del acervo bibliografico, reserva del libro o sala de estusfiseyde
datos.
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|. Formular o proponer el desarrollo de proyectos relacionados con los sistemas de informacién
y la sistematizacion de los procesos de registro y matricula que se ejecutan en la Universidad.

m.Desarrollar y administrar sistemas de informacion a@euerdo con las necesidades y
crecimiento de las diferentes Facultades de NAP(Sistema de Gestion Académica, Sistema
de Gestion de Investigacion, etc.).

n. Desarrollar, administrar y mantener el Portal del Sistema de Gestion Académica Institucional.

0. Organzar, elaborar y mantener actualizada la documentacion técnica de los sistemas que se
implanten en la Universidad, asi como los documentos de ayuda a los usuarios de los sistemas
informéaticos que permitan al egresado obtener su historial académico queideoas
rendimiento académico, historial de notas, créditos académicos y porcentaje de asistencia a
clases.

p. Informar mensualmente al director general sobre el desarrollo de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

g. Realizar otras que le delegueDareccion General de Registros y Asuntos Académicos.

DE LA DIRECCION CENTRAL DE ADMISION

Articulo 105.La Direccion Central de Admision para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las unidades siguientedJnidad de Gestion Operativa y Unidad de @estde Procesos de
Admision.

UNIDAD DE GESTION OPERATIVA

Articulo 106.La Unidad de Gestion Operatiga una unidad de apoyo de la Direccién Central de
Admision Se encarga de realizi@aabajos especializados para organizauynentar su capacidad

de congguir los propdsitos de la politica referida a los programas de gobierno en temas de
educacion superior universitaria, investigacion y responsabilidad social y optilizarte
operativa de los procesos de admision en cualquiera densodalidades. Depende de la
Direccion Central de Admision.

Articulo 107.Son funciones de la Unidad de Gestidén Operativa:

a. Elaborar la propuesta del plan operativo anual de la Direccion Central de Admision para su
revision e incorporacion a Bocumentacién de gestion de la Direccion.

b. Apoyar en la planificacion y organizacién para la ejecucién de los procesos de admision, en
concordancia con las decisiones adoptadas por el Consejo Universitario y la Comisiéon
Permanente de los Procesos de Admisio

c. Apoyar en coordinaciéon con las Facultades, la Escuela de Postgrado, el Centro
Preuniversitario y la Comisién Permanente de los Procesos de Admision, la determinacion
del nimero de vacantes para cada una de las modalidades de ingreso existentes deradmisi
Elevar la propuesta al Consejo Universitario para su aprobacion a través de la Comision
Permanente de los Procesos de Admision.

d. Apoyar al director de la Direccién Central de Admision en la formulacion y actualizacién de
su reglamento interno.

e. Apoyar da Comision Permanente de los Procesos de Admision en las diferentes labores de
coordinacion que realice.

f.  Apoyar en la actualizacion del banco de preguntas.

g. Apoyar en la formulacién del Reglamento de Admision Ordinaria, en coordinacién con la
Comision Permanente de los Procesos de Admision.
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h. Apoyar en la elaboracién y presentacion de la memoria de la Direccién Central de Admision.
I. Llevar a cabo otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de sus actividades que le sean
asignadas por la Direccion Centlal Admision.

UNIDAD DE GESTION DE PROCESOS DE ADMISION

Articulo 108.La Unidad de Gestion de Procesos de Admision es una unidad de apoyo de la
Direccion Central de AdmisidoBe encarga de realiz@iabajos especializados para organizar los
procesos de adision en cualquiera de sus modalidades y en cualquiera de sus fases. Depende
de la Direccion Central de Admision.

Articulo 109.Son funciones de la Unidad de Gestion de Procesos de Admision:

a. Apoyar en la coordinacion para la aplicacion de nuevas metgdsoen los procesos de
admision.

Proponer el disefio de nuevas metodologias para los procesos de admision.

Evaluar el desarrollo de los procesos de admision para proponer mejoras constantes.
Emitir informes técnicos sobre el desarrollo del procesadiaision.

Apoyar a la Comision Permanente de los Procesos de Admision.

Apoyar en el uso de tecnologia para desarrollar el Procegadgsion;

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Central de Admision.

T oo oo0T

DE LA DIRECCIONRESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 110.La Direccién de Responsabilidad Social para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las unidades siguientes: Unidad de Estandares y Dimensiones, Unidad de Desarrollo
Social y Servicio de Extension Institucional.

UNIDAD DE ESTANDARES Y DIMENSIONES

Articulo 111.La Unidad d&standares y Dimensiones una unidad de apoyo de la Direccién de
Responsabilidad Social que desarrolla estandares y dimensiones con el propésito de elevar la
calidad de vida de la comunidad veisitaria y del poblador. Depende de la Direccion de
Responsabilidad Social.

Articulo 112.Son funciones de la Unidad de Estandares y Dimensiones:

a. Diseflar y desarrollar los estdndares en las dimensiones de responsabilidad social
universitaria con los quparticipara en el desarrollo social e institucional.

b. Proponer y ejecutar programas de prestacion de servicios académicos y ofertar los
resultados de los trabajos académicos que ayuden a la atencién de los requerimientos
sociales de acuerdo con loglicadores de la calidad educativa.

c. Elaborar y aplicar los indicadores de la calidad de la responsabilidad social que permitan su
evaluacion y analizar los resultados para asegurar la satisfaccion de la comunidad
universitaria.

d. Disefiar y proponer indicaede incumplimiento de indicadores de responsabilidad social y
requisitos sobre los servicios educativos ofertados.

e. Disefiary proponer indicadores realistas, directamente relacionados con las dimensiones de
la calidad de la ensefianza universitaria que séaitiniente interpretados.
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Proponer los indicadores sobt@nsparencia informativa, participacion y beneficio mutuo
para que estos sean suficientemente representativos de las areas prioritarias o que
requieren una supervision constante de la gestion.

Realzar otras funciones que le asigne el Director de ResponsabBioicidl.

UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIO DE EXTENSION INSTITUCIONAL
Articulo 113.La Unidad déesarrollo Social y Servicio de Extension Instituciemaina unidad
operativa que desarrolla servicios de extension que promuewvaiggnicen acciones sociales y
promocionales de una cultura de p&zotros especializados en temas de su competencia.
Depende de la Direccion de Responsabilidad Social.

Articulo 114. Son funciones de la Unidad de Desarrollo Social y Servicio de Extension
Institucional:

a.

Elaborary proponer los lineamientos de politica de extension, proyeccion y responsabilidad
social de la Universidad, alineados con los objetivos esi@iggy estrategias de la
institucion.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de extensién, proyeccién y
responsabilidad social universitaria, en coordinacion con las unidades académicas de la
Universidad.

Elaborar y proponer las directivageglamentos internos para el cumplimiento de los fines

y objetivos institucionales en relacion con extension, proyeccion y responsabilidad social
universitaria.

Fomentar y organizar actividades de extensién a través de campafias de promocion y
asistenciaécnica a los sectores productivos de la comunidad.

Realizar gestiones en instituciones publicas y privadas en busca de cooperacion para el
desarrollo de sus actividades.

Organizar programas de proyeccion social en coordinacion con las Facultades.

Organiza, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento del Centro Preuniversitaria.
Organizar y coordinar con las Facultades la realizacion de certamenes, eventos, conferencias,
seminarios, foros, simposios y otros de caracter cultural.

Promover y organizarcaiones sociales y promocionales de una cultura de paz a través de
actividades de capacitacion, para elevar el nivel de vida de la comunidad y las capacidades
de sus habitantes y ayudar a solucionar los problemas existentes.

Establecer relacion con otrasstituciones nacionales o extranjeras de caracter social,
econdmico y laboral con fines de intercambio asistencial y de conocimiento reciproco.
Promover y gestionazonvenios fundamentalede los derechos humanos con instituciones
nacionales o extranjeras.

Contribuir con la sociedad y sus instituciones publicas y privadas mediante el estudio,
investigacion y propuestas de soluciones a los problemas sociales relacionados con las
actividades especificas de la Universidad.

Extender su accion educativa a la eondad en la que vive, mediante un conjunto de
actividades de promocion y difusion cultural del conocimiento cienttBcaologico,
incidiendo en el fomento de la cultura regional y nacional.

Fomentar la educacion continua de profesionales del nivel wsitagio, mediante la
organizacion de ciclos especiales y cursos regulares para su capacitacion o actualizacion. La
certificacion de estos estudios requiere aprobacion del Consejo Universitario.
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Efectuar otras funciones que le asigne el Director de Responsalifiatzaal.

DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 115.La Direccion de Bienestar Universitapgara el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las unidadesiguientes: Unidad de Apoyo Social y Sersitédicos, Unidad de
Servicios Psicopedagodgicos, Unidad del Centro Cultural y Deportes, Unidad de Transporte.

UNIDAD DE APOYO SOCISERVICIOS MEDICOS

Articulo 116.La Unidad de Apoyo Social y Sergid#edicos es la encargada de desarrollar
trabajos especializados de atencién alimenticia, apoyo social y servicio médico preventivo,
ambulatorio y de primeros auxilios, y otros afines a su competencia. Depende de la Direccién de
Bienestar Universitario.

Articulo 117.Son funciones de la Unidad de Apoyo Social y SesWigdicas:

a.

= Q

Inscribir, facilitar y asegurar a los estudiantes de las distintas Facultades de la UNAP, la
atencion médica preventiva y ambulatoria a través del Sistema Integral de Salud o en
cualquie otro seguro médico que laNlAPprovea al momento de su matricula.

Organizar y participar en los programas de salud queNlaARpromueva como parte de la
politica publica de lucha contra las enfermedades oncoldgicas, enfermedades de transmision
sexual étc.) y estados psicoldgicos, mediante suscripcion de convenios con el ministerio
correspondiente

Fiscalizar y garantizar el funcionamiento de los servicios del comedor universitario.

Evaluar y supervisar el uso de los fondos destinados al funcionamiento del comedor
universitario.

Preparar los alimentos segun recetario de dietas 6ptimas y balanceadas en vitaminas que
mejore la nutricion y rendimiento académico del estudiante.

Elaborar m programa de rotacién de inventarios de los alimentos perecibles y no perecibles.
Proponer iniciativas de mejora en la calidad del manipuleo de los alimentos perecibles.
Disponer y gestionar las medidas y acciones para la conservacion y mejoramiento de la
infraestructura de los comedores, en coordinacion con la Direccion de Bienestar
Universitario.

Proponer programas o proyectos conducentes al mejoramiento de la calidad de vida del
estudiante, relacionados con la alimentacion y el rendimiento académico.

Elborar el plan anual para incorporarlo al plan operativo y presupuesto de la Direccion de
Bienestar Universitario.

Realizar investigacion sobre la problematica socioecondmica del estudiante, orientada a la
mejora de la calidad de vida.

Orientar sobre losesvicios y beneficios del servicio social y normar sobre su buen uso.
Realizar acciones de asistencia, promocion, prevencién e integracion social.

Programar y realizar, por lo menos un chequeo médico anual en las distintas especialidades,
a los estudiantede todas las &cultades como parte de yrograma preventivo de salud.
Evaluar y supervisar el uso de los fondos destinados al funcionamiento del autoseguro
estudiantil.

Proporcionar los medicamentos e internamiento hospitalario apropiados para el
tratamiento de las enfermedades detectadas en los examenes preventivos de salud o por
enfermedades contraidas en el curso de su formacién profesional a los estudiantes de todas
las Facultades.
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Apoyar a los estudiantes enfermos a realizar sus tramites de hozadidn, examenes
complementarios médicos y medicina para el tratamiento de sus enfermedades.

Elaborar programas de sensibilizacién de prevencion de contagio de enfermedades de
transmision sexual.

Desarrollar programas de sensibilizacion psicolégica quéilbopan a evitar el estrés y
mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Elaborar registros del historial médico de cada estudiante que solicite tratamiento médico.
Implementar botiquines médicos para el tratamiento por accidentes en las aulas y topicos
para la asistencia de primeros auxilios.

Llevar a cabo otras funciones que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario

UNIDAD DE SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS

Articulo 118.La Unidadde Servicios Psicopedagdgicos brinda atencién de salud menrts
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria, para que consigan el pleno
desarrollo de su potencial personal, para crecer e integrarse y potenciar sus emociones positivas,
para saber administrar sus recursos y alcanzar un mayor geadegarrollo personal, no solo de

su inteligencia intrapersonal e interpersonal, sino también de todos sus talentos. Depende de la
Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 119.Son funciones de la Unidad 8ervicios Psicopedagdgicos

a.

Organizar y apoyar en la mejora de la ensefianza y la calidad de los aprendizajes, ofreciendo
apoyo técnico relacionado con los documentos que recogen las medidas generales de
atenciéon a la diversidad, incorporacion de estrategias metodologiesajuaciones
psicopedagdgicasglanificacion de atencion a la diversidad, especialmente la elaboracion de
adaptaciones curricularesgnificativas.

Proporcionar y apoyar en la mejora del funcionamiento de las estructuras organizativas del
servicio psicopdagdgico, interrelacionando con todas las Facultades de la UNAP.
Sistematizar, promover y potenciar la cooperacion en los servicios psicopedagdgicos con
entidades gubernamentales que desarrollan esquemas de salud mental.

Planificar, organizar y desarralle ejecucion del Plan de Accion Tutorial (apoyo técnico a
los tutores) para mejorar el potencial intelectual de los estudiantes.

Apoyar en el proceso de ensefiarggarendizaje y la planificacion de modelos de desarrollo
para potenciar los niveles de cagéintes de inteligencia.

Apoyar en la formulacion del Plan de Orientacion Académica y Profesional y en los procesos
de consejeria durante la matricula, para fortalecer el desarrollo curricular.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo, Proy&uericular y Proyectos
Curriculares de Etapa y Ciclo, segun las mallas curriculares consideradas en los planes de
estudio.

Elaborar y proponer estudios para los planes de trabajo de los distintos Departamentos
Académicos y equipos de docentes (de tutore&s)mo proyectos de innovacién o de
formacion, desde la dimension de la orientacion y el apoyo.

Planificar, organizar y desarrollar actividades de informacion o de sensibilizacion
universitaria de pregrado como de postgrado, que superen el ambito interivensitario.


https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/que-debe-contener-un-informe-de-valoracion-psicopedagogica-para-el-alumnoa-con-tdah.html
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j.  Planificar y ejecutar la actividad tutorial de los docentes de las Facultades y el alumnado,
referente a los programas y acciones a seguir en cuanto a orientacion personal, académica y
profesional.

k. Establecer y desarrollar criterios sobre fedrporacion en la programacion de areas o
Escuelas, de elementos orientadores tanto desde el punto de vista de la mejora de los
procesos de aprendizaje, como desde el punto de vista de la orientacibn académica y
profesional.

I.  Promover la colaboracion depeendizaje entre el docente y la familia del estudiante, para
potenciar la comunicacion y colaboracion entre los diversos elementos de la comunidad
educativa.

m. Estandarizar para que el servicio psicopedagogico tenga especial responsabilidad en la
coordinacdbn de la Facultad, el entorno social y las instituciones, para garantizar unas
relaciones fluidas y satisfactorias.

n. Realizar otras funciones que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario

UNIDAD DEL CENTRO CULTURAL Y DEPORTES

Articulo 120.La Unidad del Centro Cultural y Deportes es la encargada de desarrollar trabajos
especializados en atencion a las actividades universitarias. Promueve la cultura entre los
estudiantes a nivel de Facultades, dicta talleres y cursos, ofrecgectms y obras de teatro,
realiza proyecciones de peliculas a nivel universitddepende de la Direccion de Bienestar
Universitario.

Articulo 121.Son funciones de la Unidad del Centro Cultural y Deportes:

a. Programar periddicamente actividades recreatide confraternidad universitaria.

b. Desarrollar actividades sociales de confraternidad estudiantil.

c. Determinar las necesidades de materiales, equipos, vestuarios y escenografia necesarios
para el desarrollo de las actividades culturales.

d. Elaborary proponeel programa de actividades culturales en coordinacién con la Direccién
de Bienestar Universitario.

e. Elaborar alternativas de politicas y estrategias para el desarrollo de acciones de formacién y
difusioén cultural.

f. Coordinar y conformar equipos deportivde alta competencia en diferentes disciplinas
para su participacion en competencias universitarias locales, regionales, nacionales e
internacionales.

g. Elaborar, suscribir y remitir al director de la Direccion de Bienestar Universitario el plan de
accion paa la practica de deportes como parte del desarrollo de actividades dentro de los
planes de estudios.

h. Coordinar de manera permanente con los responsables de las disciplinas deportivas a fin de
cumplir con las acciones y plazos establecidos en el plan deades.

i. Informar a la Direccion de Bienestar Universitario en la forma y plazos que sean requeridos
con los documentos que sustentan las acciones o medidas adoptadas para la
implementacion de los programas deportivos de alta competencia.

j-  Implementar y spervisar de manera permanente la practica de deportes de alta
competencia.

k. Evaluar, validar o rechazar, segun corresponda, los informes de los responsables de las
disciplinas deportivas sobre el rendimiento de los deportistas.
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[.  Brindarasesoramiento en el campo de su competencia.

m. Promover, incentivar, disefiar y realizar proyectos culturales desde cualquier ambito como
musica, danza, pintura, escultura, literatura, teatro, cine, fotografia, comic, entre otros.

n. Realizar el seguimiento resgto del desarrollo y logro alcanzado a nivel nacional, regional y
local de las actividades programadas en materia de cultura.

0. Cumplir y hacer cumplir el marco normativo relacionado con el &mbito de su competencia.

p. Coordinar con la Direccion de Bienestaivérsitario la implementacion que se requiera en
materia de cultura; asi como, la suscripcién de contratos, convenios o acuerdos con
entidades publicas o privadas.

g. Realizar otras funciones que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario.

UNIDAD DERANSPORTE

Articulo 122.La Unidadde Transportees la encargada de desarrollar el servicio de movilidad
local con la atencion de transporte terrestre urbano e interurbano para los trabajadores docentes
y no docentes, y estudiantes de las Facultades yas$edependencias de la UNAP, que se
trasladan de/hacia la ciudad universitaria ubicada en las localidades de Zungarococha, Puerto
Almendra, Nina Rumi y otras que se establecieran, para desarrollar sus actividades académico
administrativas. Depende de la Bicion de Bienestar Universitario.

Articulo 123.Son funciones de la Unidad de Transporte:

a. Supervisar y controlar el buen uso, mantenimiento, conservacion y buen estado de las
unidades moviles.

b. Programar y controlar permanentemente el cumplimiento detomido y recojo de los
usuarios de las unidades moviles.

c. Programar y controlar el abastecimiento y consumo racional de los lubricantes y carburantes
de las unidades maviles en funcion de su recorrido.

d. Participar en eventos de capacitacion sobre seguridad

e. Verificar la vigencia de la documentacion exigida para la circulacion de las unidades moviles
y actualizar segun corresponda.

f.  Verificar y hacer cumplir a los choferes para que tengan al dia la documentacion que se les
exige por categoria para que puedan conducir unidades moviles de transporte masivo de
personas.

g. Informar a la Direccion de Bienestar Universitario sobre desp@deenh las unidades
moviles para su correspondiente reparacion.

h. Informar a la Direccién de Bienestar Universitario sobre los accidentes ocasionados por
choferesde las unidades moviles para su investigacion y deslinde de responsabilidad.

i. Efectuar otras funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario.

DE LA BIBLIOTECA
Articulo 124.La Biblioteca para su optimo funcionamiento cuenta con la Unidad de Gestion
Bibliotecaria.

UNIDAD DE GESTION BIBLIOTECARIA

Articulo 125.La Undad de Gestion Bibliotecaria es la encargada de conducir y monitorear los
servicios de biblioteca y repositorios en coordinacion con las Bibliotecas Especializadas,
Bibliotecas Regionales y Nacionales. Depende de la Biblioteca.
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Articulo 126.Son funcions de la Unidad de Gestién Bibliotecaria:

a. Coordinar con los directores de Departamentos Académicos de las Facultades el
requerimiento de los libros, textos, guias y otros afines para ser utilizados por los docentes
en el desarrollo de su carga académica.

b. Haborar el plan de circulacion bibliogréfica para la reposicion de los libros y textos
universitarios.

c. Elaborar un plan de implementacién con tecnologia audiovisual para la Biblioteca y las
Bibliotecas Especializadas.

d. Disefiar un plan de interconexion conblotecas virtuales y simuladores virtuales
interconectados con las Bibliotecas Especializadas.

e. Recibir, analizar, planificar, derivar o atender solicitudes relacionadas con el registro de los
entornos virtuales y servicios web de INAPde los trabajogle investigacion y tesis.

f.  Facilitar el acceso de la comunidad cientifica internacional a los resultados de la investigacion
realizada por los docentes investigadores y estudiantes de pre y postgrado y aumentar la
visibilidad de la produccion cientifica denstitucion. Asimismo, contribuir a la preservaciéon
de los documentos digitales alli depositados.

g. Analizar, disefar, construir, administrar y mejorar los servicios web de repositorios digitales
de la Universidad.

h. Realizar el registro de textamiversitarios en el Repositorio Institucional.

i. Implementar y organizar el sistema digital del Repositorio Institucional en coordinacién con
las Unidades de Investigacion de las Facultades y los Centros de Investigacion.

j.  Implementar en la administracion dda Biblioteca los reglamentos y manuales
administrativos para la organizacion, adquisicion y renovacion del material bibliografico
tanto fisico como virtual.

k. Actualizar en forma permanente la informacion de deudores a la Biblioteca y las Bibliotecas
Espe@lizadas.

|.  Realizar otras funciones que le asigne la bibliateca

UNIDADES ORGANICAS DEPENDIENTEEEBRRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 127.El Vicerrectorado de Investigacion tiene autoridad jerarquica y funcional sobre las
unidades organicas coideradas como @anos de linea dependiente de este, el Instituto de
Investigacion.

DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

Articulo 128.El Instituto de Investigacion para su funcionamiento cuenta con las unidades
siguientes:Unidad de Gestidén de la Investigacién Cientifica, Tecnoldgica y Social; Centros de
Investigaaines

UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y SOCIAL
Articulo 129.La Unidad de Gestidon de la Investigacion Cientifica, Tecnologiceiaf &s la
responsable de facilitar y apoyar a los investigadores de la UNAP en el conjunto de tareas de
gestion asociadas a la ejecucion de proyectos, a la formacion del personal investigador y a la
incorporacion de recursos humanos y materiales que ftamraumentar el potencial de [aNAP

en el &mbito de la I+D+i. Es la encargada de la gestion administrativa integral de los programas
propios en materia de |+D+i; asi como de la difusion, el apoyo y seguimiento de todas aquellas
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convocatorias externas deterés para los investigadores de la UNAP.

Articulo 130.Son funciones de la Unidad de Gestion de la Investigacion Cientifica, Tecnolbgica y

Sociaés

a. Programar eventos de formacion y capacitacion del personal investigador.

b. Realizar actividades cientificas determinadas: movilidad, organizacién oiegresos,
reuniones, y publicaciones cientificas.

c. Disefar la Politica Cientifica y de Investigacion de la UNAP.

d. Elaborar las propuestas de contenido cientifico para la reunion o congresd da la
Universidad, asi como la evaluacion de las distintas comunicaciones cientificas emitidas por
los pares cientificos.

e. Normar, dirigir, orientar, coordinar y articular a los Centros de Investigacion, asi como el
proceso de planeamiento, programacjoseguimiento y evaluacion de las actividades
cientificas, tecnolégicas y sociales desarrolladas en el pais.

f. Establecerla politica y planesnstitucionales dedesarrollo cientifico y tecnoldgico,
articulando las propuestas sectoriales, regionales e ungtihales en ciencias, tecnologia y
sociales, con los planes de desarrollo socioeconémico, ambiental y cultural, entre otros del
pais.

g. Promover la descentralizacion y adaptacion de las actividades cientificas, tecnoldgicas y
sociales en los niveles de geftrio regional y local.

h. Coordinar con los sectores y entidades del Estado y sector privado, los planes estratégicos
sectoriales y planes operativos institucionales, a fin de articularlos con el Plan Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacibecnoldgica yograr la interconexion progresiva de sus
sistemas de informacion en una red nacional de informacion cientifica e interconexion
telematica.

i. Promovery desarrollar mecanismos de proteccion de los derechos de propiedad intelectual,
propiedad industrial y s derechos conexos en coordinacion con los organismos
competentes.

j- Realizar la monitorizacién, supervision y coordinacién general de los programas integrados
de investigacion cientifica, tecnoldgica y social que puedan ponerse en marcha.

k. Asesorar a los irestigadores o Unidades de Investigacion de las Facultades y Escuela de
Postgrado, a través de una cartera de servicios, en materia cientifica y de investigacion.

|. Elaborar propuestas de concesion de reconocimientos y de avales d&lA® & las
actividade<ientificas para las que se solicite.

m. Emitir opinidon sobre proyectos normativos o institucionales vinculados con los Centros de
Investigacion.

n. Implementar con recursos y materiales la ejecucion de proyectos de I1+D+i.

0. Programar efuncionamiento de los grupos de investigacion.

p. Solicitar informacion clara y puntual sobre las actividades del servicio que le sean de interés.

g. Proponer la creacion e implementacién de infraestructura cientifica.

r. Desarrollar un programa paraitlecorporaciéon de recursos humanos para I+D+i.

s. Difundir las convocatorias susceptibles de interés para los investigadores en un plazo medio

de quince dias desde su publicacion oficial.
Adjudicar las becas de investigacion o colaboracion con cargo a prsigecttvatos en el
plazo medio de un mes desde su convocatoria.
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u. Gestionar administrativamente los proyectos de investigacion aprobados mediante
resolucién rectoral desde la emisién de la resolucion.

v. Realizar informes econdmicos semestrales y anuales denesade los proyectos al
Vicerrectorado de Investigacion en los plazos establecidos en las convocatorias.

w. Llevar a cabo funciones que le asigne el Vicerrector de Investigacion

CENTRO DE INVESTIGACION

Articulo 131.Los Centros de Investigacién de la UNAR unidades asociadas a Facultades,
Departamentos Académicos u otrdependencias &ravés de ellos la NAPpropicia, realiza y

difunde la investigacion y la consultoria como funciones propias. Estan organizados segun las
areas de especialidad. La UNARMa con los siguientes centros experimentales legalmente
constituidos: de Investigaciones de Recursos Naturales de la Amazonia (Cirna); de Investigacion
de Lenguas Indigenas de la Amazonia Peruana (Ciliap); Centro Piloto Experimental Piscigranja
Quistocotia, FCB UNAP; Centro tesestigacionesen Suelos InundablesAgro UNAP; de
Investigacion de Zungarocochagroambientales; Piloto Centro de Salud Tupac Amaru; de
Investigacion y Ensefianza Forestal (Ciefor); Piloto Experimental y de Manejo de Recurso
Naturales, km 80 carretera Iquitdéauta; Area de Investigacion Forestal y Fauna, Orellana, rio
Ucayali; Unidad de Ecologia Aplicada y Sistemas de Informacién Geografica; Plantas Piloto de la
Facultad de Industrias Alimentarias; de Investigacion yramga Yurimaguas (CIEY), Granja km

17; Escuela Experimental de la UNAP.

Articulo 132.Son funciones de los Centros de Investigacion:

a. Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica y, en su caso, contribuir a su fomento.

b. Transferir losresultados de la investigacion cientifica y tecnolégica que obtenga a
instituciones publicas y privadas.

c. Proporcionar servicios cientifigécnicos a la Administracion General del Estado de la
Presidencia de Consejo ddinistros, asi como a otras administtiones e instituciones
publicas y privadas.

d. Impulsar la creacion de entidades y empresas de base tecnoldgica.

e. Contribuir a la creacion de entidades competentes para la gestién de la transferencia y la
valoracion de la tecnologia.

f. Formarinvestigadores.

g. Formar expertos a través de cursos de alta especializacion.

h. Fomentar la cultura cientifica en la sociedad.

i

Gestionar instalaciones cientifitécnicas que le sean encomendadas al servicio del sistema

de investigacion cientifica y desarraléecnologico.

j. Participar en los érganos y organismos nacionales e internacionales de su ambito que
encomiende el Ministerio de Educacion.

k. Participar en el disefio y la implementacion de las politicas cientificas y tecnolégicas del
Ministerio de Educacion.

|.  Qolaborar con otras institucias, tanto nacionales como internacionales, en el fomento y la
transferencia de la ciencia y la tecnologia, asi como en la creacion y desarrollo de centros,
institutos y unidades de investigacion cientifteanoldgicas.

m. Colabagar con las universidades en las actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico, y en la ensefianza en programas de postgrado.

n. Informary asesorar en materia de ciencia y tecnologia a entidades publicas y privadas.
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0. Formar expertos en gesii de ciencia y tecnologia.

p. Colaborar en la actualizaciébn de conocimientos en ciencia y tecnologia del profesorado de
ensefianzas no universitarias.

g. Apoyar en la realizacion de politicas sectoriales definidas por la Administracion General del
Estado de l[aPCM, mediante la elaboracion de estudios técnicos o actividades de
investigacion aplicada.

r. Realizar otras labores encaminadas a potenciar la investigacion cientifica y tecnologica que
le atribuya la normativa aplicable o que le encomiende el Instituttndestigacion.

UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 133.Los 6rganos de asesoramiento que tienen unidades organicas bajo su jurisdiccion
son: Oficina Centrale Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y Certificacion; Oficina General
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

DE LA OFICINA CENTRAL DE LICENCIAMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFIC,
Articulo 134.La Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacién, Acreditacion y Certifipacadn
desarrollar susfunciones cuenta con las siguientes unidadesiidad de Licenciamiento,
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion; Unidad de Auditoria Educativa.

UNIDAD DE LICENCIAMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

Articulo 135.La Unidad de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y Certificacion es la
encargada de ejecutar el proceso de autoevaluacidon que conduce al licenciamiento y
acreditacion de la calidad académica de las Facultades, de acuerdo con la normatividad vigente.
Depende jerarquica y funcionalmente del jefe de la Oficina Central de Licenciamiento,
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion. Coordina los estandares del licenciamiento con las
Escuelas Profesionales, las Unidades de Investigacion y los Departamerdémidoa. Esta
integrada por los equipos de trabajo de licenciamiento, evaluacion, acreditacion y certificacion
de la calidad académica, conformados por docentes ordinarios a dedicacion exclusiva o a tiempo
completo.

Articulo 136. Son funciones de la Urdd de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion:

a. Organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de autoevaluacion
ejecutadas por los equipos de trabajo.

b. Fomentar y desarrollar una cultura evaluativa en las Facultades.

c. Adecuar criterios, indicadores y estandares de medicion aplicables para medir los niveles
aceptables de calidad educativa por carreras profesionales.

d. Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza que jefe de la Oficina Central
de Licenciamieto, Evaluacion, AcreditacionGertificacion leasigne.

UNIDAD DE AUDITORIA EDUCATIVA

Articulo 137.La Unidad de Auditoria Educativa es la encargada de ejecutar el control de gestiéon
de caracter preventivo que ayuda a evaluar el desempefio de la gatgida UNAP, con el
propésito de determinar hallazgos y establecer recomendaciones técnicas para mejorar la
calidad en la gestiébn educativa. Esta unidad verifica el cumplimiento de los estandares,
fundamentos, principios, normas, tecnologias y herramiestgin los indicadores de gestion
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educativa; comprende desde la revision preliminar hasta la aplicacién de los informes de
auditoria educativa para prevenir la gestion y formular las recomendaciones precisas antes que
sucedan los hechos.

Articulo 138.Son funciones de la Unidad de Auditoria Educativa:

a. Formular el marco normativo y doctrinario de la auditoria de gestién y su aplicacion en el
ambito educativo universitario.

b. Proponer los métodos y los procedimientos de la auditoria de gestiébn a los psoces
pedagdgicos y administrativos en los diferentes niveles de la gestion educativa universitaria.

c. Realizar observaciones y determinar hallazgos sobre la gestion educativa para profundizar
en las causasfectos de los problemas y sustentar evidencias.

d. Propmer modelos de informes de auditoria de gestion, establecer conclusiones y
recomendaciones sobre el hecho educativo superior universitario.

e. Realizar otras funciones que el jefe e Oficina Central de Licenciamiento, Evaluacion,
Acreditacion y Certifica@n le asigne.

DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
Articulo 139.La Oficina General d&daneamiento Estratégico y Presupuegtwa desarrollar sus
actividades cuenta con las siguientes unidadiésdad de PlaneamientoRresupuesto; Unidad
de Cooperacion Técnica Internacional.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 140.La Unidad de Planeamiento y Presupuesto es el érgano téonorcoativo del
Sistema Nacional de Planeamiento y de Programacion PresupuestariaNi&ReEd responsable

del planeamiento a mediano y corto plazo a través del Plan Estratégico Instituciteh y
Operativo Institucional; y de la reigs, actualizacion y elaboraciéde los planes y del
presupuesto de la Universidad. Asimisranaliza e interpreta la informacién estadistica, elabora
modelospara proyectar la fluctuacion de las variables quetidbuyen al desarrollo académico

y de investigacionge acuerdo con la normatividad vigente y en concordancia con las politicas
institucionales.

Articulo 141.Sonfunciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto:

a. Elaborar dirigir, ejecutar yevaluar el proceso de planeamiento estratégico de largo y
mediano plazo y el planeamiento operativo de la UNAP, con un enfoque de desarrollo
integral.

b. Proponer, elaborardirigir, ejecutar y actualizar los planes y programas relacionados con la
funcion de planeamiento, especificamente los Planes de Desarrollo y Plan Operativo
Institucional, articulando a la gestion de la Alta Direccién de la UNAP.

c. oordinar, ebborar ypresentar elproyecto anual del presuypuedo institucional en el marco
de lasnormasvigentes.

d. Represetar al pliego en lasustertadon del presipuesto de la entidad, asi omo en las
diferentesetapas del poceso presupuestario.

e. Llevar a cabo lagjediéon preswpuestaria de la entdad en lasfasesde programacion,
formulacidn y evaluadén, en el marco de lasdisposicbnes vigentesque emita el Sstema
Nadonal de Presypuedo.

f.  Qoordinar, controlar, verificar y presentar la informacion de ejecuciéon de ingresosy gagtos
autorizados en el presuypuesto.
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Goordinar con los 6rganos correspordientes de la entidad lasaccbnesvinculadas alafase

de ejecucion preupuestaria.

Otorgar la cetificadgon presypuedaria de aauerdo conla normatividad vigente.

Goncordar el Plan Opeativo Institucional con el Plan Estatégico Institucional y el
Presypuesto Institucional.

Elaborar estudios socioecondmicos de la Amazonia y de Loreto en especial, para mantener
actualizados los indicadores sociales y economicos, a efectos de ser utilizados en la
formulacion de los proyectos, planes y programas.

Proponer y participr en laelaboraciéndel PlanEstratégico Institucional (PEI)

Establecer que cada proyecto de inversion publica se encuentre enmarcado como funcién
de los 6rganos de gobierno y demas autoridades, ejercida a través de los distintos niveles de
gobierno para satisfacer las necesidades de los estudiantes y promover el desarrollo
sostenible de la UNAP.

. Asesorar, opinar, informar y atender consultas que le formulen la Alta Direccion, los 6rganos
de linea, apoyo, asesoramiento y control en materiaaeompetencia funcional.

Normar, conducir, coordinar, producir y difundir métodos estadisticos basicos con las
diferentes Facultades y dependencias, asi como ejecutar las actividades estadisticas de
cobertura institucional para procesar informacion relate de la UNAP.

Dirigir, coordinar y disponer la ejecucion de actividades téeadbtuinistrativas relacionadas

con el Presupuesto Institucional, de acuerdo con la politica impartida por la Alta Direccion y
de conformidad con la normatividad vigente en @ presupuestaria.

Desarrollar metodologia para planificar y seleccionarel@boraciény evaluacion de
proyectos sobre la base de necesidades de la institucion y asociadas a las actividades
funcionales de la UNAP, dejando de lado el enfoque inerciaé yadto plazo en la
programacion presupuestal de los proyectos de inversion.

Disponer la elaboracion de las Notas de Modificaciones Presupuestarias en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

Coordinar y disponer la elaboraciémmpliacion de los calendarios a nivel de pliego, grupo
genérico y fuente de financiamiento, adjuntando sus respectivos proyectos de resoluciones.
Coordinar y disponer la elaboracion de directivas internas, que normen los lineamientos y
procedimientos de aahinistracion y manejo de fondos publicos.

Establecer que el Presupuesto Institucional se ejecute buscando el equilibrio entre los
ingresos y gastos, y que la distribucion entre los gastos de capital y gastos corrientes sea de
acuerdo con lo autorizado p@! Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
Elaborardiagnosticos de brechas de infraestructura y servicios académicos, para establecer
objetivos en el uso de areas geogréficas.

Qoordinar y orientar la formulacion y evaluacion de los planes estadistictss atsividad
académica y administrativa.

Estudiar y orientar la aplicacién de normas y procedimientos del presupuesto, de acuerdo
con el Plan de Desarrollo Universitario y el Plan Operativo Institucional de la Universidad.
Normar, administrar yesarrollar el Banco de Datos institucional, relacionado con el sistema
estadistico.

Analizar, solicitar y emitir opinién técnica sobre proyectos de inversion y estudios; asi como,
opiniones de marco presupuestal de las diferentes unidades organicas.

Realzar otras actividades referentes a sus funciones, que le asigne el jefe de la Oficina
General dePlaneamiento Estratégico y Presupuesto.
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UNIDAD DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

Articulo 142.La Unidad de Cooperacion Técnica Internacional es el otganaonormativo
encargado de disefiar, conducir, coordinar, controlar y supervisar la estrategia general de la
UNAP en la busqueda de asesoramiento, capacitacion, servicios y fondos de fuentes cooperantes
internacionales. Busca fortalecer las habilidagespacidades de docentes y estudiantes de la
UNAP, mediante el intercambio de experiencias y conocimientos, en el marco de la mejora de la
calidad de ensefanza superior universitaria.

Articulo 143.Son funciones de la Unidad de Cooperacién Técnica butemmal:

a. Disefar la estrategia general de [&lAPen la busqueda del asesoramiento, capacitacion,
servicios y fondos de fuentes cooperantes en relacidbn con todas las modalidades de
cooperacion técnica internacional.

b. Asesrar a la Alta Direccion de la entidad en materia de cooperacion internacionaio
reembolsable (BIR),y en convenios y otros awerdos nternadonales,en coordinacion
con laAgenciaPeruana deCooperacion Internacional (APCElIWlinisterio deRelaciones
Exteriores.

c. Fomular y proponer directivas internas para la gesién de la cooperaciéntécnica
internacional erel marcode los Ineamientosy procedmientos defnidos por la APCI.

d. Identificary priorizar la demanda (programas, proyedos o actividades) de su ambito y
canalizarla ante la APClparasu gesin o negociaddn segun corresponda.

e. Canalizar los requerimientos de cooperadon y asetenciatécnicade la entidad, a través de
la AgenciaPeruana deCooperacion Internacionahsicomo de otros entes cooperantes.

f.  Qoordinar y efectuar el sequimiento y evaluacion de proyedos, programas y actividades
ejecutados por la entidad y financiados con recursos de la cooperacion internacionagsi
como del cumplimiento de los ®nvenios, acuerdos y compromisos internadonales
adquiridos en el marcode su @mpetencia, einformar ala APCkobrelos resutados.

g. Mantener actudizado el registro de proyectos de su ambito de competencia, en los
formatos esablecidos por la APCI.

h. Negociar convenios egecificos y aauerdos de cooperadédn internadonal técnca o
financiera no reembolsable, en coordinacion con la APCly el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

i.  Contribuir con la APCI en Idormulacion, segiimiento, y evaluacibn de laspoliticas de
cooperadoén técnica irternacional ocooperacion internacionalo reembolsable.

j.  Presentar ante la APCinformadon referida a su @nbito, monto y procedenciapor cada
plan, programa, proyecto o adividad especifca desarollada dentro de los phzos
establecidos.

k. Realzar acdonesde cgpacitadon sobre la cooperacion internacionaio reembolsable en
el ambito de sucompetencia, en oordinacién con la APCI.

|. Estdlecer relaciones con 6rganos competentes de las entdades publicas para el
cumplimiento de sus funciones, en el marco de las normas legdes que regulan la
cooperadon técnicay financierainternacional y lasnegociacionesinternaconales.

m. Informar a la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, sobre las
estrategias para conseguir el apoyo de los ent@soperantes, en acciones de
representatividad de la UNAP ante las fuentes de cooperacion técnica internacional.

n. Informar a la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, responsable de la
administracion de la cooperacion técnica internacipnaobre los compromisos
internacionales asumidos por el Estado que pueden ser sujeto de beneficio a la UNAP.
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0. Informar y canalizar la oferta de las diferentes fuentes de financiamiento de cooperacion
técnica internacional para impulsar los planes, programaroyectos de desarrollo de la
UNAP.

p. Informary promover la presencia de la UNAP en los espacios de concertacion internacional
en la tematica de cohesion de cooperacion técnica.

g. Coordinar con los programas internacionales de cooperacion técnica solmefidies
relacionados con su competencia.

r. Efectuar otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Planeamiento
Estratégico yresupuesto.

UNIDADES ORGANIO2S ORGANOS DE APOYO
Articulo 144.Los 6rganos de apoyo que tienen unidades organicas bajo su jurisdiccion son:
Secretaria General y DirecciGeneral de Administracion; ambaependientes del Rectorado.

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 145.La Secretaria General para eumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidadedJnidad de Gestion Documentaria, Unidad de Archivo Central, Unidad de
Grados y Titulos.

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA

Articulo 146.La Unidad de Gestion Documentaria es un 6érgano de apeyta (Secretaria
General Se encarga de resolver procesos criticos de entrada y salida de documentos, asi como
de la captura, archivo, recuperacion, conservacion y mantenimiento de los documentos emitidos
y recibidos por la UNAP. Desarrolla capacidadesuienaatizacion corsoftware (sistemas) y
hardware (escéner) para la localizacién de documentos y la gestion documental, para que se
obtenga una mayor eficiencia en el desarrollo académico, administrativo y de investigacion, y se
realice una mejora con ahorro de costos y tiempos en los procesos crigéidasJiNAP.

Articulo 147.Son funciones de la Unidad de Gestion Documentaria:

a. Planificar y administrar la automatizacion del acervo documentario de la Secretaria General.

b. Disefary estructurar la redaccion de las actas de sesiones de la Asamblea drivgrdil
Consejo Universitario.

c. Reproduciry distribuir la documentacién emitida y recibida por las dependencias de la UNAP
y organismos o instituciones publicas y privadas.

d. Registrar, catalogar, custodiar, mantener y conservar el archivo general derkta8ia
General, en forma fisica y virtual, para facilitar su identificacion y ubicacion oportuna como
fuente de antecedente.

e. Administrar y coordinar con lficina Central de Relaciones Publieaspublicaciones en el
Portal Web de la UNAP, como pralicanal de informacion util y de transparencia nacional
actualizada de la documentacién generada y de acuerdo con los requerimientos del Portal
de Transparencia Estandar (PTE), como evidencia del funcionamiento de la UNAP.

f.  Administrar y coordinar los poesos de tramitacion documentaria aplicando los principios

de simplicidad y celeridad del proceso administrativo.

Organizar el despacho y recepcion de la documentacion oficial de la UNAP.

Organizar el despacho y recepcion de la documentacioén oficialthéA#® a través del enlace

en la ciudad de Lima para las dependencias publicas y privadas.

=@
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Planificar, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento del despacho a través de mesa
de partes y los sistemas de tramite documentario.

Programar yorganizar el mantenimiento y conservacion del acervo documentario de la
Secretaria General.

Programar y organizar la digitalizacion en el sistema informético del acervo documentario
de la institucion.

Administrar, coordinar y generar la base de datos dehigo general informatico de la
documentacion de la UNAP.

Llevar a cabo otras funciones que le asigne el secretario general en el d&mbito de su
competencia.

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Articulo 148.La Unidad de Archivo Central es un 6rgano de apoyo de la Secretaria General. Se
encarga de la custodia y conservacion adecuada del acervo documentario de toda la UNAP,
facilitando y agilizando su uso oportuno mediante la utilizacion de procedimientoggoipees
archivisticas, respetando el principio de procedencia administrativa y realizando una clasificacion
documental de acuerdo con gwoduccionoriginal.

Articulo 149.Son funciones de la Unidad de Archivo Central:

a.
b.

Implementar, conducir ysupervisarel Sisema deArchivo Institucional.

Organizar y administrar los documentos propios de la Universidad, con el fin de que no se
deterioren, se extravien o se altere la informacion que en ellos se encuentre contenida.
Planear y coordinar las actividades de clasificacion, ordenamiento y movilizacion de
documentos.

Orientary controlar a todas lasdependenciagle la institucion el cumplimiento de las
normastécnicaentodoslosnivelesde archivos hasta sutransferenciadefinitiva al Archivo

Central.

Qoordinar @n las dependencias de la UNAP solaeejecucion de las transferenciasde
documentos povenientesde los archivos de gestion y periféricos.

Brindar los sewicios de busqueda, présamo y reproduccion de la documentacion que se
cusiodia, a lasdependencias nivel institucional.

Eleborar el Pan Anual de Trabajo de la Unidad de Archivo Central

Qoordinar con los resporsables del archivo periférico y del archivo de gestion laslabores
archivigicas yasesorar en forma permanente a fin de optimizar los procesos técnicos de

archivo.

Integrar el Comité de BEvaluacibn de Documentos delArchivo Geneal de la Nacion.

Informar sobre métodos, técnicas y procedimientos que permitan mejorar e identificar la
eficiencia en el Archivo Central.

Supervisar que los documentos asignados a las diferentes dependencias de la Universidad,
sean revisados, clasificados y organizadogsliamte técnicas adecuadas, con el fin de
archivarlos en el Archivo Central y custodiar los originales correctamente.

Establecer una correcta automatizacion y la actualizacion respectiva del Archivo Central,
organizando virtualmente todo el acervo.

Programar proyectos de mejora continua, enfocados al mantenimiento, actualizacion y
correcta aplicacion de métodos de archivo.

Tener un registro informatico clasificado de la documentacion que se tramita a nivel de todas
las dependencias de la Universidad.
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Conservar y preservar el acervo documentario evitando su deterioro.

Elaborar el registro de uso, transferencia y préstamo del acervo documentario en forma
interna y externa de la institucion.

Realizar otras funciones que le asigne el secretario general.

UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

Articulo 150.La Unidad de Grados y Titulos es un 6rgano de apoyo de la Secretaria Ggmeral
encarga deverificar la conformidad de los requisitos exigidos y la veracidad de la documentacion
de los expedientes para labtencion del grado académico de bachiller, gradadémicode
maestro, grado académico de doctor, titulo profesional, titulo de segunda especialidad,
duplicado de grados académicos y titulos profesionales, programas de bachillerato y licenciatura.
Los reauisitos exigidos son concordantes con el Reglamento de Grados y Titulos, lo que informa
al secretario general para que se eleve al Consejo Universitario para su aprobacion.

Articulo 151.Son funciones de la Unidad de Grados y Titulos:

a.

Recibir, revisar yrganizar los expedientes segun solicitud para la obtencion de grados
académicos, titulos profesionales, titulos de segunda especialidad, duplicados de grados
académicos Y titulos profesionales, programas de bachillerato y licenciatura.

Preparar y controlatos libros de registro de grados académicos, titulos profesionales y
diplomas que expide la UNAP, los que deben estar actualizados para tramitar la firma del
secretario académico y decano de cada Facultad, secretario general y rector.

Controlar y verificala actualizacion del libro de registro de nombramiento de profesores
extraordinarios que otorga la UNAP de acuerdo con la ley.

Remitir los expedientes por la obtencion de grados académicos, titulos profesionales y
diplomas al Archivo Central de la ingtitdn luego de culminado su tramite.

Validar e informar al secretario general sobre la relacion de egresados de todas las
Facultades y de la Escuela de Postgrado que obtienen grados académicos vy titulos
profesionales por la UNAP.

Recibir y revisar la docwentacion que emiten las diferentes instituciones solicitando la
verificacion de autenticidad de los grados académicos, titulos profesionales y diplomas
otorgados por la UNAP. Informar al respecto a los solicitantes.

Coordinar y verificar la correcta impiés y el caligrafiado de las distinciones honorificas y

de los grados académicos vy titulos profesionales, revisando su registro de asiento en los
libros correspondientes.

Analizar que los documentos que regulan las modalidades de estudio, asi como isisagqu
para la obtencion de grados académicos y titulos profesionales estén en concordancia con
los programas de pregrado y postgrado.

Consolidar y evaluar la documentacion relacionada con los expedientes de grados
académicos, titulos profesionales y diplas que remiten las Facultades y Escuela de
Postgrado, para realizar el trdmite correspondiente, previa aprobacion del Consejo
Universitario.

Revisar y validar la documentacion relacionada con el Padron de Grados Académicos y
TitulosProfesionales de la UNAP para su registro en la Sunedu.

Realizar el control de calidad para verificar si la obtencion de los grados académicos y titulos
profesionales se realizan de acuerdo con las exigencias académicas que se establecen en el
Reglamento d Grados y Titulos de la UNAP. Lo sefialado en la normadeeereferencia
exclusivamente y de manera especifica a los requisitos minimos, siendo estos los siguientes:
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grado académico de bachiller, titulo profesional, titulo de segunda especialidady grad
académico de maestro y grado académico de doctor.

I.  Analizar el control del registro de los trabajos de investigacion exclusivamente para optar
grados académicos y titulos profesionales, y difundir su utilizacion en el &mbito académico y
a la comunidad egeneral mediante el Repositorio Digital del Registro Nacional de Trabajos
de Investigacion para optar Grados Académicos y Titulos Profesionales (en adelante,
Repositorio Digital RENATI).

m. Controlar si la informacién contenida en el Repositorio Digital RES&ATR Sunedu sirve
como fuente de informacién a nivel nacional e internacional, concerniente a los trabajos de
investigacion que conducen a optar los grados académicos y titulos profesionales,
coadyuvando con ello a cumplir con el mandato de difundiutdizacion en el ambito
académico en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones de la Sunedu.

n. Realizar otras funciones que le asigne el secretario general.

DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 152.La Direccién General de AdministraciGara su funcionamiento cuenta con las

unidades siguientes: Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Informética, Unidad de Servicios

Generales, Unidad de Abastecimiento, Unidad de Gestion de Inversiones, Unidad de Contabilidad

y Tesoreria.

UNIDAD DE RECURSQBIANOS

Articulo 153.La Unidad de Recursos Humanos se encarga de administrar el potencial humano de
la Universidad, basada en los requerimientos de la organizacién, propiciando un clima laboral
favorable al bienestar del servidor administrativo y docebepende organica y funcionalmente

del director general de Administracion.

Articulo 154.Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a. Organizar la gegion interna de los recursos humanos en congruenciacon los objetivos
edratégicos de la entidad; definiendo politicas, directivas y lineamientos propios de la
institucién ©n unavision integral, en temas relagnados con recursos humanos.

b. Disefar y administrar los perfilesde puegos dela entidad.

c. Gonducir los procesos de incorporacion y administracion del personal de conformidad con
la normativa que regula alServicio Qvil.

d. Evaluar las solicitudes de licencias médicas, cobro de subsidios y beneficios laborales.

e. Gegionar los procesos discplinarios que correspordan aplicar al servidor civil, de
conformidad con la normativa dela materia.

f. Gegionar el rendimiento de los servidores civiles en concordancia con los objetivos ylas
metasinstitucionales.

g. Gegionar el otorgamiento de las compensaciones econémicas y no emnoémicas del
servidor civil, como contraprestacion ala contribucion de ege a los fnesde la organizacion.

h. Gegionar laprogreson de la carrerade los sevidoresciviles.

i. Gegionar el desarrollo de capacdades destinadas a garantizar los grendizajes
individualesy colectivos.

j.  Gegionar los procesos de bienedar social, seguridad y sald preventiva de tratamiento
social en intervencion y evaluaci@m el trabajo y reladonesde necesidad familiaque
permitan mantener el potencial humano de |&NAPen condiciones Optimas de trabajo
dentro de un ambiente social

k. Ejecutare implementar las disposidones, lineamientos, instrumentos o herramientasde
gesion establecidaspor Sevir y por la entidad.
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Mantener actualizado el sistema escalafonario del personal docente y no docente de las
distintas unidades organicas de la UNAP.

Proponer programas de servicio médico asistencial preventivo de enfermedades
infectocontagiosas, enfermedades endémicas y psicologicas para el tratamiento del personal
docente yno docente de la UNAP.

Actualizar el Cuadro para Asignacion de Personal RialdCARP), Presupuesto Analitico

de Personal (PAP), Cuadro de Puestos del Personal, Perfiles de Puestos, Aplicativo
Informatico de Personal y Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del $éuiiblico.

Elaborar y supervisar la planilla Gnica de pagos, planilla adicional y pensiones, distribucion
de boletas de pagy, enviar informacion a la Unidad de Contabilidad y Tesoreria para el pago
de impuestos y pagos a terceros, garantizandmalrol de los pagos de beneficios sociales

y retenciones de planilla.

Programar y ejecutar el programa anual de desplazamiento y control del personal
administrativo en coordinacion con el director general de Administracion, decanos y demas
jefes de Oficinas da lUniversidad.

Informar al personal docente y administrativo sobre sus derechos, deberes, prohibiciones y
sanciones disciplinarias, segun la Ley de Carrera y normas afines.

Emitir y actualizar directivas internas de control de asistencia y permanencevaldecion
interna del personal docente y no docente de las distintas dependencias de la UNAP.
Realizar otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Unidad, y las que le delegue
el director general de Administracion.

UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo 155.La Unidad de Informética &b 6rgano de apoyo y servicio para orientar y ejecutar

el procesamiento y registro de la informacion, optimizando la atencién al usuario y la Alta
Direccién.Se encarga de planificar, administrar y mantener la opedatd/de la infraestructura
informatica y de telecomunicaciones de la Universidad, estableciendo planes, politicas y
normativas necesarias para el desarrollo informatico y de comunicaciDegende organica y
funcionalmente del director general de Admingstion.

Articulo 156.Son funciones de la Unidad de Informaética:

a.

Elaborar y supervisar la ejecucién de los planes de tecnologia de informacién y
telecomunicaciones de laNAPligados al Sistema de Gestion Académica, Portal Web y
apoyoaudiovisual en el proceso de ensefianza.

Planificar y desarrollael Plan Estratégico del Gobierno Electrénico de la UNAP en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.
Elaborar,y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion de la UNAP en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los 6érganos de la entidad.
Elaborar proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informético de la UNAP en
conmrdancia con los objetivos institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.
Identificar y evaluar las necesidades y oportunidades de aplicacion de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las mmas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Informética.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estdndares para la gestion de los recursos
informéticos.
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Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el desaoalke proyectos de implementacion de
soluciones de tecnologias de la informacion (T1) en apoyo a las areas de la entidad.
Administrar los recursos informaticos de la entidad.

Administrar, coordinar, proponer politicas y directivas sobre la seguridad inficarde los
recursos informaticos de la entidad.

Promover y coordinar acciones con las demas areas de la entidad para la adecuada gestion
de la seguridad de la informacion.

Proveer el soporte técnico de recursos tecnoldgicos necesarios a las areas udeddas
entidad.

Apoyar en el fortalecimiento de capacidades en gobierno electronico y sociedad de la
informacion en la entidad.

Apoyar en las acciones de transparencia, gobierno abierto e innovacion de la entidad.
Disefiar y elaborar esoftware y plan de iesgo informéatico del Sistema de Gestidon
Académica.

Elaborar un plan de instalacion de aplicativos informaticos y antivirus en los PC que sirva de
apoyo a los docentes en el desarrollo de sus asignaturas.

Elaborar organizar y hacer cumplir el Reglamente &eguridad Informatica de la
Infraestructura Fisica de la UNAP.

Elaborary dirigir el desarrollo y aplicacion de normativas sobre buenas practicas del
adecuado uso de los equipos informaticos y audiovisuales de la Universidad.

Analizar y verificar las red LAN, MAN y WAN de la Universidad, y otorgar los accesos y
niveles de acceso a los usuarios, de acuerdo con las autorizaciones emitidas o aprobadas por
la Unidad de Informatica.

Disefar y ejecutar un plan de mantenimiento de los sistemas y aplicatieog|ode datos,
programas y procedimientos automaticos que requiera la Universidad.

Coordinar y desarrollar un modelo de ensefianpaendizaje virtual que consiste en
mddulos informaticos en los programas de pregrado y postgrado de la Universidad.
Coordina con la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica (Ongei) o la
institucibn que haga sus veces, la implementacion de proyectos e investigaciones
relacionadas con la aplicacién y uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicaciones,
normativa informatica, entre otros.

Supervisar la operacién y el mantenimiento de la Plataforma Tecnoldgica de la UNAP.
Elaborar un Plan de Mejoramiento de la Tecnologia de Informacion, que comprende el
equipamiento légico y fisico, asi como el equipamientoretdé para la Universidad.

Evaluar los cambios tecnoldgicos de informatica y su posible aplicacion en las actividades
académiceadministrativas de la institucion.

Realizar otras unciones que le sean encomendadas por el director general de
Administracion.

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 157 La Unidad de Servicios Generales es la encargada de brindar diversos servicios a la
institucion: asegurar la conservacién, mantenimiento y preservacion de la planta fisica y otros
bienes de la Urersidad garantizar una eficiente presentacion del ornato y limpieza de los
locales; custodiar y efectuar una vigilancia permanente de los bienes patrimoniales. Depende
organica y funcionalmente del director general de Administracion.

Articulo 158.Son funciones de la Unidad de Servicios Generales:
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Elaborar y ejecutar un plan de mantenimiento, conservaciéon y vigilancia de los locales
académiceadministrativos de la UNAP.

Elaborar un programa de ornato de parques y jardines de los Bcatadémico
administrativos de la Universidad.

Guardar el secreto y observar la maxima discrecion sobre los bienes que se encuentran en
los locales académieadministrativos y laboratorios de la Universidad.

Registrar en el libro de ocurrencias todos losrgecimientos sucedidos en cada jornada de
vigilancia.

Informar sobre las pérdidas por robo o deterioros causado por terceros a los bienes que
corresponden a cada local asignado a vigilancia.

Supervisar y controlar la asistencia y permanencia en susgsudsttrabajo de los vigilantes

en la Universidad.

Elaborar y ejecutar programas de prestacion de servicio de vigilancia de acuerdo con la
naturaleza de las funciones que le corresponda de acuerdo con la ley.

Llevar a cabo otras funciones que le asigrdirelctor general de Administracion.

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Articulo 159. La Unidad de Abastecimiento es la encargada de ejecutar las normas y
procedimientos del Sistema de Abastecimiento, supervisar y verificar las adquisiciones,
almacenamiento y registro de materiales y equipos para proveer a todas las unidades operativas
dela UniversidadDepende organica y funcionalmente del director general de Administracion.

Articulo 160.Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a.

b.

Elaborar y ejecutar programas de optimizacion para la adquisicion de bienes y prestacion de
servicios ge reduzcan los volumenes de compra.

Administrar el suministro de los bienes y servicios que requieran las distintas dependencias
de la Universidad, en condiciones de seguridad, calidad, oportunidad y de acuerdo con su
presupuesto asignado.

Asegurar la digmibilidad de los servicios basicos en los locales académicos y administrativos
de la UNAP.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad en coordinacién con todas las unidades
organicas académicas y administrativas.

Programar y elaborar los proaes para la adquisicion de bienes y servicios segun el Plan
Anual de Adquisiciones.

Elaborary proponer normasinternas (lineamientos y directivas)sobre losprocesostécnicos

asu cago.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicadon de los procesos técnicos de
abastecimiento de la entidad.

Realkar actividades rebtivasalagegsion del abagedmiento al interior de la entdad, incluida

la gegion administrativa de los contratos, asicomo los procedmientos deseleccion parala
contratacion de ejecudon de obras.

Gegionar y consolidar el @adro de Necesidades sobre labase delos requerimientos
formulados por los 6rganos de la entidad, y elaborar el Plan Aual de Contratacionesy sus
respectvas modificadones en coordinadon on la Oficha General de Planeamiento
Estratégicoy Presupuesto o las que hagan susveces, sierdo ademas responsable de su
ejecucion.

Administrar las atividades de mantenimiento y reparadon de las nstalacones, equipos,
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vehiculosy demasbienesde usode la entidad, asi ®mo de los servicios gererales.

Planificar, conducir, organizar y controlar los procesos de almacenamiento y distribucion de
bienesde la entidad.

Efectuar el saneamiento fisico legal de inmuebles de los locales de la institucion para la
inscripcidn de las propiedades en el registro de bienes, para que cumplan con las normas
sobre compatibilidad de uso y zonificacién urbana, la que debe incluir titulo de propiedad,
licencia de funcionamiento municipal y un certificado de parametro urbioist

Custodiar y conservar los bienes adquiridos de rapida utilizacion y de aquellos que realizan
ingresos simbolicos al almacén y canalizar la documentacion para su entrega al usuario.
Elaborar directivas de uso y almacenamiento de bienes y de aquello®gesitan custodia
temporal y de bienes perecibles.

Planificar y controlar el aprovisionamiento de los bienes de acuerdo con los puntos de
equilibrio de stock y uso, para que no exidesabastecimiento.

Codificar y registrar los bienes patrimoniales de acuerdo con su naturaleza, tomando como
referencia el catalogo nacional vigente de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
Realizar el control y seguimiento a los proveedores gqo cumplen con la entrega de los
bienes en forma oportuna para la aplicacién de la sancién correspondiente de acuerdo con
la ley.

UNIDAD DE GESTION DE INVERSIONES

Articulo 161.La Unidad de Gestion de Inversiones es un 6rgano de caracter té&pacdvo de

apoyo a la Direccion General de Administracion. Asiste en la toma de decisiones a la Alta
Direccion en lo referido al desarrollo de la infraestructura, asi como en la formulacién y ejecucion
de proyectos de inversion publica, en planear su mantemitoi, supervisar, controlar y dar
conformidad a la correcta y oportuna ejecucion de los contratos con terceros relacionados con
los servicios, proyectos y ejecucion de obras.

Articulo 162.Son funciones de la Unidad de Gestidn de Inversiones:

a.

b.

Ejecutar los planes de expansion, habilitacibn, mantenimiento y seguridad de la
infraestructura fisica de acuerdo con las politicas institucionales.

Supervisar la correcta aplicacién de las normas técnicas expresadas en las normas legales
que debentenerse en cuenta para ejecutar obras de ingenieria.

Proponer a la Direccion General de Administracionlineamientos, directivasy pautas
metodolodgicas en materias de su competencia, conforme con las normas que regulan

Invierte Peru.

BEvaluar los estudios de inversion elaborados por lasunidades formuladoras de los secores
bajo su @mpetencia yproponer sudeclaraoria de viabilidad, en el marcode Invierte Peru.
Realkar el segiimiento de los proyectos de inversion publicaverificando el cunplimiento de
lasnormas yprocedimientos técnicos de Invierte PeruAsmismo, realizar el segiimiento de
la epcudon fisicay financierade los proyedos de inversén publica, buscardo asegurar que
sean consigentescon lascondiciones yparametrosbajolas aialesfue otorgada laviabilidad.
Mantener actudizada la informacibn regstrada en el Banco de Proyectos, sobre los
proyeaos recibidos parasu evaluacion.

Desarrollar acciones de capacitacbn y adstenciatécnica permanente al personal técnico
encargado de la identificaddn, formulacion, evaluacion y segiimiento de proyectos ensu
sedor.

Emitir opinion técnicasobre los estudios de preinverson y sobre agectos relacbnados con
el Sstema Nacional de Inversion Plblica, en el marco de su ompetencia.
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Asesorar y coordinar con la Alta Direccion aspectos relacionados con la convocatoria para la
ejecucion del expediente técnico de las obras para su construccion.

Preparar las bases y especificaciones técnicas de las edificaciones que se pretende ejecutar
para sacar a concurso para su construccion como parte del desarrollo de la infraestructura
fisica de la UNAP.

Coordinar con la Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, las Facultades
y el Rectorado, la priorizacion en la construccion deltaas, su viabilidad e inclusion en el
presupuesto institucional y la incorporacién pertinente a Invierte Perq.

Elaborar informes sobre el mantenimiento, reparacion, rehabilitacién y conservacion de la
infraestructura fisica de la UNAP, padorizar y elaborar su expediente técnico para
considerar su ejecucion.

Elaborar y actualizar permanentemente el plan de desarrollo de la infraestructura fisica
universitaria, asi como el catastro fisico de la Universidad.

Gestionar ante el Ministerio d&conomia y Finanzas los presupuestos para las obras
programadas para su construccién de acuerdo con el expediente técnico.

Programar y ejecutar las inspecciones de obras para verificar si se estan construyendo de
acuerdo con las especificaciones de losegkgntes técnicos.

Haborar los estudios de preinversion y expedientes técnicos de los proyectos de inversion
publica, respecto de los alcances de Invi€tezl parasu construccion.

Realizar otras inherentes a sus funciones que le asign®ideccion General de
Administracion.

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Articulo 163.La Unidad de Contabilidad y Tesoreria es un érgano de caracter t&peocmivo

de apoyo a la Direccién General de Administraciébn. Se encarga de ejecutar las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad, asi como de elaborar la informacién
solicitada por los organismos rectores del Sistema Nacional de Tesoreria. También esta facultada
para verificar y controlar los ingresos y gastos a ejecutar en fumgdos objetivos y planes
operativos; es responsable de la ejecucién de las operaciones de ingresos y egresos para el
cumplimiento del pago de compromisos adquiridos segun la programacién presupuestaria y las
normas legales e institucionales.

Articulo 164 Son funciones de la Unidad @entabilidad y Tesoreria

a.

b.

Elaborar oportunamente los estados financieros y presupuestarios de acuerdo con los
procedimientos establecidos en las normas técnicas de contabilidad.

Implementar y aplicael software de usuariodel sistema de pagos virtuales que facilite el
pago por los servicios que ofrece la Universidad.

Elaboramormas, directivas y procedmientos complementarios sobre l0s procesos técnicos

de contabilidad, en el marco de lo dispuedo en la Ley 28708, Ley General del Sstema
Nadonal de Contabilidad, y sumaodificatoria, Ley 29537.

Gonducir la elaboraddn y preparacionde la rendicion de cuentas en el Sstema Integrado

de Administracibn Hnanciera(SAF)del Sedor Pablico

Elaborary remitir oportunamente con periodicidad trimestral, ssmedraly anual,losestados
financierosy presupuedariosalaDirecdon Generalde ntabilidad Publicadel Ministeriode
Economiay Fhanzas.

Implementar, aplicar y monitorear el procesamiento de la informacmmable en el SIAF.
Manificar y dirigir la programadon, ejecuddn y evaluacion del proceso de tesoreria de la
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entidad, de conformidad con la normatividadvigente sobre lamateria.

Gonducir la ejecuddn financieradel gasto en su fase de girado en el SAF, para ekctosdel

pago de obligadonesal personal, proveedores, terceros, entre otros.

Recaudar, registrar en el B\F, depositar, reportar y conciliar los ngresos captados por la
entidad.

Gedionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entdad en
concordancia ®n la normatividad del Sstema Nadonal de Tesoreria.
Efectuarasconciliadonesbancarias por toda fuente de financiamiento.

Adoptar lasmedidas de seguridad neaesariaspara la custodia y el traslado de dinero en
efectivo, asi omo para la cugodia de los cheques o valores enpoder de la entidad, tales

como cartasfianz, notasde crédto, entre otros desimilar naturaleza.

Mantener actualizado elregistroy control delasfianzas,garantiasy polizasde segirosdejados

en cusodia.

Gonsolidar, declarary efectuar el payo de lostributos que corresponden a la entilad.

Controlar, evaluar o informar los depdsitos, giros y conciliaciones bancarias coordinando
permanentemente con la funcién contable.

Efectuar etontrol previo, concurrente y posterior, y analizar el registro eficiente y eficaz de
las operaciones financieras y presupuestales de la Universidad.

Fiscalizar el buen uso de los recursos econdmicos a través de un adecuado control previo
para facilitar ecumplimiento de los objetivos institucionales.

Programar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos y
realizar las proyecciones respectivas.

Dar cumplimiento estricto de las normas y procedimientos sobre el uso d®noes
publicos.

Realizar permanentemente arqueos de caja e informar al director general de Administracion
para que tome las medidas correctivas del caso cuando se requiera.

Dirigir, monitorear y conciliar el adecuado uso de los registros de las operaa@arel SIAF.
Efectuar otras funciones que le asigne el director general de Administracion.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 165. Los 6rganos desconcentrados son aquellos que se constituyen para ofrecer
educacién superior universitaria en localidades distintas a la ciudégudes deldepartamento

de Loreto Su creacion, organizacion y funcionamiento los acuerda la Asamblea aizensos
organos desconcentrados son dependientes del Rectgoradcse los denomina Filiales
Académicas.

Articulo 166.Son funciones de los 6rganos desconcentrados:

a.

Ofrecer carreras profesionales de las Facultades en las Filiales, de acuesttuchos de
demanda laboral del mercado.

Implementar la infraestructura fisica, materiales y docentes en las Filiales con las mismas
caracteristicas de Iquitos, sede de la UNAP.

Desarrollar programas educativos de acuerdo con las necesidades de la zahadsast
Desarrollar las mallas curriculares de acuerdo con las estructuras curriculares de Iquitos.
Implementar los programas de bienestar en las Filiales considerando las necesidades de la
zona.

Implementar los centros de investigacion con las rigurosdakigidas en Iquitos.

Realizar otras que demande el Rectorado.
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Articulo 167.Las Filiales Académicas son los 6rganos desconcentraddescque cuenta la
Universidad.

FILIALES ACADEMICAS

Articulo 168.Las Filiales Académicas son Orgatesconcentrados ubicados en las provincias o
distritos del departamento de Loreto y se encargan de brindar carreras profesionales
universitarias. Se estructuran para dar servicios académicos de formacion profesional que ofrece
la UNAP.

Articulo 169.Son tinciones de las Filiales Académicas:

a. Elaborar y mantener actualizado el diagnostico de necesidades educativas a nivel superior
universitario en el ambito de las Filiales.

b. Propiciar la firma de convenios de cooperacibn econdmica, financiera, técnica y de
investigacion con instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales.

c. Elaborar informes semestrales sobre el funcionamiento académico y administrativo de cada
Filial.

d. Canalizar a través de los decanos las necesidades de cada Filial.

e. Administrar la infraestructura educativa de cada Filial.

f. Coordinar la formacién profesional de los estudiantes con el soporte de las unidades organicas
de la Facultad y de la Universidad.

g. Brindar carreras profesionales afines a las necesidades de la zona.

h. Realizar otras funciones que le asigne el decano.

Articulo 170.Las Filiales Académicas legalmente constituidas por la UNAP estan ubicadas en las
provincias y tienen representatividad las Facultades segun las Escuelas Profesionales siguientes:
Loreto, Naita: Educacion Inicial, Educacién Primaria, Educacién Secundaria: Lengua y Literatura
Alto Amazonas: Agronomia (FA), Acuicultura (FCB), Educacién Inicial (FCEH), Contabilidad
(Facen), Negocios Internacionales y Turismo (Facen); Datem del Marafidn:tdeuidtCB);
Mariscal Ramon Castilla: Educackisica(FCEH), Educacion Inicial (FCEH), Educacion Primaria
(FCEH) y Educacion SecundaFidosofiay PsicopedagogiaMatemética e informética y Lengua

y Literatura (FCEH); Ucayali: Administracion (Fac@ontabilidad (Facen) y Negocios
Internacionales y Turismo (Facen) y Requena: Administracion (Facen) y Contabilidad (Facen).

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 171.Los trabajadores de laNAR, docentes, funcionarios, servidores administrativos y

de servicios, pertenecen al régimen laboral del Sector Publico, es decir, se rigen por el Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, y su Reglamento aprobado con Decreto Supreme90®M; y porel Decreto
Legislativo 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

La Ley 30220, Ley Universitaria, especifica y complementa el aspecto de la carrera docente, ya
gue la docencia universitaria es carrera publica reconocida y amparada por lat@airst
Politica del Peru.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNAP 2018

ANEXOS
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ESTRUCTURA ORGANICA

01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.01. Asamblea Universitaria
01.02. Consejo Universitario
01.03. Rectorado
01.04. Vicerrectorado Académico
01.05. Vicerrectorado de Investigacion
02. ORGANOS CONSULTIVOS
02.01. Tribunal de Honor Universitario
02.02 Defensoria Universitaria.
02.03 Comisién Permanente de Fiscalizacion.
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.01. Oficina de Control Institucional
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.01 Oficinade Asesoria Juridica
04.02 Oficina Centrable Licenciamiento, Evaluacion, AcreditacigiCertificacion
04.02.1 Unidad de Licenciamiento, Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
04.02.2 Unidad de Auditda Educativa
04.03 Oficina Generatle Planeamiento Estratégicp Presupuesto
04.03.1 Unidad de Planeamiento y Presupuesto
04.03.2 Unidad de Cooperaciérétnica Internacional
05. ORGANOS DE APOYO
DEPENDIENTES DEL RECTORADO
05.01 Secretafa General
05.01.1 Unidad de Gestién Documentaria
05.01.2 Unidad de Archivo Central
05.01.3 Unidad de Grados y Titulos
05.02 Oficina Centrable Relacione$ublicas
05.03 Direccion Generatle Administracion
05.03.1 Unidad de Recursos Humanos
05.03.2 Unidad de Informatica
05.03.3 Unidad de Servicios Generales
05.03.4 Unidad de Abastecimiento
05.03.5 Unidad de Gestion de Inversiones
05.03.6 Unidadde Contabilidad y Tesoreria
06. ORGANOS DENEA
DEPENDIENTES DEL RECTORADO
06.01 Facultades
06.02 Consejs de Facultad
06.03 Decanat®
06.03.1 Unidadesde Postgrado
06.03.2 Departamentos Académicos
06.03.3 Escuelas Profesionales
06.03.4 Unidacesde Investigacion
06.04 Direcciénde Producciérde Bienesy Servicios
06.04.1 Centros de Produccidite Bienes y Servicios
DEPENDIENTES DEL VICERRECTORABMI®OAD
06.05 Direccion Generatlle Registrog/ Asuntos Académicos
06.05.1 Unidad de Registros y Matricula
06.05.2 Unidad de Programacién y Horarios
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06.05.3 Unidad de Tecnologia de Informacion
06.06 Direccion Centratle Admision
06.06.1 Unidad de Gestion Operativa
06.06.2 Unidad de Gestion de Procesos de Admision
06.07. Direcciénde Responsabilidad Social
06.07.1 Unidad de Estandares y Dimensiones
06.07.2 Unidad de Desarrollo Social y Servicio de Extension Institucional
06.08 Direcciénde Seguimientoal Egresado
06.09 Direccionde Bienestar Universitario
06.09.1 Unidad de Apoyo Social y Servicio Médico
06.09.2 Unidadde Servicio®sicopedagdgicos
06.09.3 Unidad déCentro Cultural y Deportes
06.09.4 Unidad de Transporte
06.10Q Biblioteca
06.10.1 Unidad de Gestion Bibliotecaria
06.11 Escuelale Posgrado
DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
06.12 Instituto de Investigacion
06.12.1 Unidad de Gestion de la Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Sociales
06.12.2 Centros de Investigaim
06.13 Oficinade Incubadorade Empresas
ORGANOS DESCONCENTRADOS
07.01 Filiales Académicas



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA UNAP 2018

ORGANIGRAMAMUNAP

ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

COMISION |

1
I PERMANENTEDE |= === === —
1

FISCALIZACION 1

CONSEJO
UNIVERSITARIO
F—————————— == ——————— -
I TRIBUNAL DE L | DEFENSORIA 1
1 U -
L HONOR ] I UNIVERSITARIA !
__________ L 1
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL RECTORADO
SECRETARIA GENERAL
OFICINA CENTRAL DE
RELACIONES PUBLICAS
) OFICINA CENTRAL DE OFICINA GENERAL
DIRECCION OFICINA DE LICENCIAMIENTO, DE PLANEAMIENTO
GENERAL DE ASESORIA EVALUACION, ESTRATEGICO Y
5 ACREDITACION Y
ADMINISTRACION JURIDICA CERTIFICACION PRESUPUESTO
uniDAD DE || unipaD DE || unipAD DE || unDAD DE || e tiaansy [ oNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
RECURSOS || INFORMA- || servicios || asasTECK - (CONTABILIDAD LICENCIA- AUDITORIA | | PHANEAMIENTO| | coOPERACION
HUMANOS TICA GENERALES MIENTO nwersiones || Tesoreria AC’\RMEED,\I‘ISC\I(ON EoucaTvA PRESURUESTO INngl\c‘gggNAL
|m———————
1
1
! VICERRE(;TORADO VICERRECTORA[?O
: ACADEMICO DE INVESTIGACION
1
1
v | | | |
! DIRECCION DIRECCION DE OFICINA DE
. . : INSTITUTO
| sz ] aneecan || orscagnar Secomiant || onccaonee || excuenoe || aouoreen INCUBADORAS DE
1 ASUNTOS ADMISION DAD SOCIAL EGRESADO UNIVERSITARIO INVESTIGACION EMPRESAS
1 ACADEMICOS
1 1 1
1 1 }
1 1 ! DIRECCION DE
1 1 ! PRODUCCION
| | 1 DE BIENES Y
1 1 1 SERVICIOS
1 1 ! T
1 1 CONSEJO DE 1 1
1 | FACULTAD 1 |
1 | ! |
1 | ! |
1 1 ! |
1 1 Lo 1
1 |
. :‘ ““““ - DECANATO : |
1 1 1 !
! 1 | 1 -
! ! ! L CRWR
' ! | | | | ! ) '
! 1 1 - -CPN2
1 . UNIDAD DE EPARTAMENTOS ESCUELAS UNIDADES DE J
Pl POSTGRADO ACADEMICOS PROFESIONALES || INVESTIGACION |= = = = = CPN°1
1
N AN | SO | S | St [ S
1
1
-
1
1
1
1
1

FILIALES
ACADEMICAS




